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Обращаться: 
ул. Широтная, 80, 3 этаж

E-mail: sketova@monetka.ru 

Тел.:  8-929-200-64-92 
 8-922-007-45-82

     163419

Мы гарантируем: профессиональную стабильность, карьерный рост, официальное трудоустройство, 
своевременную «белую» з/п, премии, бесплатное питание

В связи с открытием новых магазинов в Тюмени В связи с открытием новых магазинов в Тюмени 
и Тюменской области ТС «Монетка» приглашает на работу:и Тюменской области ТС «Монетка» приглашает на работу:

ДИРЕКТОРА МАГАЗИНАДИРЕКТОРА МАГАЗИНА 

График работы 5/2, оклад График работы 5/2, оклад 35 00035 000 руб. + премии руб. + премии

ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРАЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА
График работы 5/2, 2/2, з/п График работы 5/2, 2/2, з/п от 23 000от 23 000 руб. + премии руб. + премии

КАССИРА-УНИВЕРСАЛАКАССИРА-УНИВЕРСАЛА 

График работы 2/2, 5/2, оклад График работы 2/2, 5/2, оклад 18 00018 000 руб. + премии руб. + премии

ГРУЗЧИКАГРУЗЧИКА  
График работы 5/2, 2/2, оклад График работы 5/2, 2/2, оклад 18 000 18 000 руб. + премиируб. + премии

УБОРЩИЦУ УБОРЩИЦУ 
График работы 5/2, оклад График работы 5/2, оклад 12 00012 000 руб. + премии руб. + премии

 154809

Подробности у наших специалистов:

Наталья 8-922-002-02-23 (Зарека) 
Олеся 8-922-073-83-30 (ТРЦ «Солнечный», КПД)
Евгений 8-929-264-99-55 (Центральный район, МЖК) 
Надежда 8-950-486-00-68 (п. Боровский, Войновка)
Оксана  8-932-324-84-90 (ТЦ «Лента», Дом обороны)

От нас: 
- работа в лучших торговых центрах города
- официальное трудоустройство
- уровень заработной платы от 15 000 руб.
- молодой, дружный коллектив
- бесплатное обучение тонкостям продаж
МЫ ЖДЕМ ИМЕННО ТЕБЯ! 

От вас: 
- желание обучаться и работать
- ответственность
- инициативность

В ТОМ ЧИСЛЕ ПРИГЛАШАЕМ 

СТУДЕНТОВ

ПД)

рода

руб.

ж

требуются

ПРОДАВЦЫ-
КОНСУЛЬТАНТЫ

 164444

 166620

Тел.: 8-932-329-80-35, 8-932-329-81-85, ул.Широтная, 80, 3 этаж, 
e-mail: sketova@monetka.ru, tplehanova@tmn.monetka.ru

МЫ ГАРАНТИРУЕМ: профессиональную стабильность, карьерный рост, официальное трудоустройство, 
 своевременную «белую» зарплату, премии, бесплатное питание

       159677

В СВЯЗИ С РАСШИРЕНИЕМ ШТАТА ГИПЕРМАРКЕТОВ В СВЯЗИ С РАСШИРЕНИЕМ ШТАТА ГИПЕРМАРКЕТОВ по ул. Широтной, 80 и В. Гнаровской, 12по ул. Широтной, 80 и В. Гнаровской, 12
приглашаем на работу:

• ПРОДАВЦА ТОРГОВОГО ЗАЛА
  Оклад Оклад 18 00018 000 руб. + премия

  График работы 5/2, 2/2

•  КАССИРА    Оклад 18 00018 000 руб. + премия

  

•  ГРУЗЧИКА   Оклад 17 00017 000 руб. + премия

  График работы 5/2, 2/2 График работы 5/2, 2/2 

 ВАКАНСИИ ПРОИЗВОДСТВА:

•  ИЗГОТОВИТЕЛЯ ПОЛУФАБРИКАТОВ
  Оклад 16 00016 000 руб. + премия

  График работы 5/2, 2/2

•  ОБВАЛЬЩИКА МЯСА
  Оклад 19 00019 000 руб. + премия

  

•  ПЕКАРЯ Оклад 16 00016 000 руб. + премия

  

 147898

Работа на теплом 
фармацевтическом складе 
в мкрн. Ватутина

СБОРЩИКИ СБОРЩИКИ 
МЕДИКАМЕНТОВМЕДИКАМЕНТОВ

З/п до 35 000 руб.З/п до 35 000 руб.
Образование не требуется Образование не требуется 

Официальное трудоустройство, полный соцпакет Официальное трудоустройство, полный соцпакет 

Тел.: 696-066, 696-096, собеседование пн.-пт., с 10.00 
до 18.00, по ул. Дружбы, 128 (ост. «Геологоразведка»)

Торгово-производственная компания 

schattdecor
приглашает на работу

БУХГАЛТЕРА
З/п 30 000 руб.

Опыт работы в строительстве

График работы 5/2. Полный соцпакет, ДМС, 
трудоустройство согласно ТК РФ, з/п своевременная

Тел. 520-275, ул. Камчатская, 194, 
резюме по e-mail: O.Razgulina@schattdecor.ru 

 166828

 165031

 164971

В редакцию газеты требуется

ВЫПУСКАЮЩИЙ 
РЕДАКТОР
Обязанности: руководство и контроль верстки 
газеты, работа с отделом рекламы, контроль заявок, 
счетов, договоров 
Требования: в/о, опыт работы в СМИ, 
организованность, коммуникабельность, 
ответственность, уверенный пользователь ПК

Тел.: 39-66-77, 94-99-77 

Резюме по e-mail: vakorina.о@mail.ru
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ВАКАНСИИ ВЕДУЩИХ КОМПАНИЙ

Pizza Mia 4

Адвекс, агентство недвижимости 1

Ассорти Ресторантс, ресторанный холдинг 3

Ашан, гипермаркет 3

Блинофф 4

Бройлер, сеть магазинов 3

Евросеть 1

Загородный дом на все 100%, журнал 4

Керама 4

Молоток, инструмент-центр 4

Монетка, торговая сеть 1

Мосмарт, супермаркет 3

О`кей, гипермаркет 3

Почта России 4

Распутинские бани 3

Римэкс 4

Сибнефтепровод 4

Терволина, сеть салонов обуви 4

Тюменьпожсервис-Т 4

Фундаментстройаркос 4

Шаттдекор 1

ЮТэйр-Инжиниринг 4

РАБОТА В ОФИСЕ c. 5

 

 

 

ФИНАНСЫ. ЭКОНОМИКА

 Аудиторы, экономисты______________  5
Бухгалтеры, кассиры _______________  5

 ПРАВО. КАДРОВЫЕ СЛУЖБЫ 

 Юристы, специалисты _______________5
Специалисты по персоналу __________5

ОФИСНЫЕ СЛУЖБЫ

 Администаторы, секретари, 
офис-менеджеры ____________________6
Диспетчеры, менеджеры, 
операторы ____________________________6

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ. 

СМИ, РЕКЛАМА

 Маркетологи, сотрудники 
редакций, специалисты ______________6

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 
И СТРОИТЕЛЬСТВО 

c. 6

 ПРОИЗВОДСТВО: МАШИНОСТРОЕНИЕ, 

МЕТАЛЛООБРАБОТКА

 ИТР, мастера, рабочие  ______________  6

 ПРОИЗВОДСТВО: ТЭК, ГЕОЛОГИЯ

 ИТР, мастера, рабочие _______________6

 ПРОИЗВОДСТВО: 

МЕБЕЛЬНОЕ, ДЕРЕВООБРАБОТКА

 Специалисты, мастера, рабочие _____7

 ПРОИЗВОДСТВО: ШВЕЙНОЕ, 

ПИЩЕВОЕ, ТИПОГРАФИИ, 

ИНЫЕ ВИДЫ ПРОИЗВОДСТВА

 Специалисты, мастера, рабочие  _____7

 СТРОИТЕЛЬСТВО

 Специалисты, мастера, рабочие _____8

 ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЗДАНИЙ 

И ИНЖЕНЕРНЫХ СИСТЕМ

 ИТР, мастера, рабочие _______________8

 

ТОРГОВЛЯ c. 8
 

 РОЗНИЧНАЯ ТОРГОВЛЯ

 Руководители, товароведы, 
мерчендайзеры ______________________8
Продавцы, кассиры 
(промышленные товары) _____________9

 Продавцы, кассиры 
(продовольственные товары) ________9

 ОПТОВАЯ ТОРГОВЛЯ

 Менеджеры, торговые представители 
(промышленные товары) ___________ 10
Менеджеры, торговые представители 
(продовольственные товары) ______ 10

ТРАНСПОРТ 
И АВТОБИЗНЕС 

c. 10

 

 ЛОГИСТИКА. СКЛАД. 

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ 

 Логисты, кладовщики, 
комплектовщики __________________ 10

 

ТРАНСПОРТ. 

АВТОБИЗНЕС. АЗС

 ИТР, работники автосервисов, АЗС, 
автомоек ___________________________ 10

 Водители автотранспорта _________ 11 
Водители спецтехники, 
машинисты ________________________ 11

 
МЕДИЦИНА.
ОБРАЗОВАНИЕ  

c. 11

 МЕДИЦИНА. ФАРМАЦИЯ

 Главврачи, врачи  __________________ 11

 Медсестры, средний, младший 
медицинский персонал ____________ 12
Провизоры, фармацевты ___________ 12
 
ОБРАЗОВАНИЕ. ВОСПИТАНИЕ

 Учителя, воспитатели, 
инструкторы _______________________ 12

 

 
СФЕРА УСЛУГ. 
СЕРВИС 

c. 12

 РЕСТОРАНЫ. ПИТАНИЕ

 Шеф-повара, 
администраторы ___________________ 12
Повара, пекари, кондитеры ________ 12 
Официанты, 
бармены, хостес____________________ 13

 ОХРАНА. 

ПОЛИЦИЯ. СЛУЖБА

 Сотрудники полиции, охранники, 
контролеры, сторожа ______________ 13

 НЕДВИЖИМОСТЬ

 Специалисты по недвижимости ___ 14

 САЛОНЫ КРАСОТЫ. 
БЫТОВЫЕ УСЛУГИ
Парикмахеры, мастера ногтевого 
сервиса ____________________________ 14

 РАЗВЛЕЧЕНИЯ. ГОСТИНИЧНОЕ ДЕЛО. 
ТУРИЗМ

 Администраторы, горничные, 
специалисты  ______________________ 14

 РАЗНОЕ c. 14

 РАБОТА БЕЗ СПЕЦИАЛЬНОЙ 
ПОДГОТОВКИ

 Грузчики, разнорабочие ___________ 14

 Дворники, уборщицы ______________ 14

 Работники общепита  ______________ 15

 Курьеры, промоутеры ______________ 15

 Другая работа без специальной 
подготовки _________________________ 15

 Административно-управленческий 
менеджмент _______________________ 15
Временная, частичная занятость __ 15

ПОДБОР 
ПЕРСОНАЛА 

c.  16

 МИНИ-РЕЗЮМЕ СОИСКАТЕЛЕЙ  ___ 16

 КУПОН МИНИ-РЕЗЮМЕ  ___________ 16

ОБУЧЕНИЕ c.  19

 
ОДНОЙ СТРОКОЙ

 Бухгалтерские курсы, финансы ___ 19

 Дизайн  ____________________________ 19

 Индустрия красоты  _______________ 20

 Кадровые службы, 
делопроизводство _________________ 19
Компьютерные курсы  _____________ 19
Менеджмент, маркетинг, право  ___ 20

 Рабочие специальности ___________ 20
Торговые, бытовые услуги _________ 20

 
ПРЕДЛОЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХ 
ФИРМ ______________________________ 20

 

ИНФОРМАЦИЯ c.  18

 УСЛОВИЯ ПУБЛИКАЦИИ 
ОБЪЯВЛЕНИЙ  _____________________ 18

 АЛФАВИТНЫЙ УКАЗАТЕЛЬ _______ 18

О ТРУДОУСТРОЙСТВЕ  В ПЛЕНУ СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ  с.17

ВАШЕ РЕЗЮМЕ В ГАЗЕТЕ  ОПУБЛИКУЙТЕ ЕГО БЕСПЛАТНО!  с.16

ВСЕ ВАКАНСИИ 
ГАЗЕТЫ НА САЙТЕ

tumen.rabota.ru

0254

12+

 102210

МЕНЕДЖЕР 
по продаже рекламы
В ГАЗЕТЫ: 
• «Югорский курьер»
•  «Стройка»
• «Тюменская Автогазета» и в справочники
Желательно высшее образование
Полный рабочий день. Проводим обучение
З/п 10 000 руб. + % от продаж

Тел.: 39-66-77, 99-36-02, 
резюме по e-mail: beregova.uc@mail.ru

 149750

В редакцию глянцевых журналов требуется

КУРЬЕР-
РАСПРОСТРАНИТЕЛЬ 

Развозка журналов на а/м редакции с водителем 

Работа связана 
с физическими нагрузками

Оклад 12 000 руб.

График работы зависит 
от графика выхода журналов 

Тел. 39-66-85

В крупную производственную фирму требуется

 166916

МЕНЕДЖЕР 

по работе с клиентами
Еженедельная выплата з/п

З/п от 25 000 руб.

Тел. 8-922-472-20-13, e-mail: wz-ok@yandex.ru

КОМПАНИЯ БОЛЕЕ 12 ЛЕТ НА РЫНКЕ

поиск работы
 tumen.rabota.ruСодержание



3ВЕДУЩИЕ  

КОМПАНИИ

Работа для вас №7 (1306), 3 февраля 2014, понедельник

работа для вас в лучших компанияхприем объявлений, 
e-mail: 39-66-81@mail.ru  39-66-81

        165713

       165526

ПРИГЛАШАЕМ  НА  РАБОТУ

            162356

8  ( 3 4 5 2 )  5 5 0 - 7 2 0

  Полный соцпакет 

  Официальный доход, стабильные выплаты 

  Возможность карьерного роста 

  Корпоративное обучение, корпоративный спорт 

  Компенсация питания, медицинское страхование 

  Подарки к праздникам, скидки сотрудникам

В ТОРГОВЫЙ ЗАЛ:

Кассира 
З/п 24 000-26 000 руб.

Продавца 

З/п 19 000-22 000 руб.

Продавца-консультанта 

З/п 18 000-22 000 руб.

В ПРОИЗВОДСТВО:

Пекаря-кондитера 

З/п 20 000-23 500 руб.

Маркировщика 

З/п 17 000-19 000 руб.

В АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ОТДЕЛ:В АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ОТДЕЛ:

Грузчика 
З/п 17 500-19 000 руб.

Собеседование по ул. Широтной, 199 
(остановка «ТЭЦ-2», напротив ТЭЦ, вход с торца здания, через проходную)

      165958

Приглашаем на постоянную работу:

Тел.: 53-78-09, 53-79-38, ул. Алебашевская, 19 (ТЦ «Зеленый Берег»), 
вход в административное помещение со стороны реки Туры; 

ул. Московский тракт, 118 (ТРЦ «Колумб»)

• ИЗГОТОВИТЕЛЯ 
 ПОЛУФАБРИКАТОВ

• ПОВАРОВ

• КАССИРОВ

• ПРОДАВЦОВ

• ПЕКАРЕЙ

• ГРУЗЧИКОВ  

• своевременная з/п

• официальное 
 трудоустройство

• обучение

• вечерняя развозка

• корпоративная столовая

• полис ДМС

Собеседование 
с понедельника по пятницу, 

с 9.00 до 18.00

     166433

Сети магазинов «Бройлер» 
(по адресам: ул. Моторостроителей, 5; 
ул. Ставропольская, 15; ул. Космонавтов, 8) 
требуются:

БУХГАЛТЕР  З/п от 19 000 руб.

АДМИНИСТРАТОРЫ  
ПРИЕМКИ  З/п от 19 000 руб.

ПРОДАВЦЫ-КАССИРЫ  З/п от 15 000 руб.

ПОВАРА-ПЕКАРИ  З/п 14 000 руб.

ФАСОВЩИЦЫ  З/п 12 000 руб.

Тел. 69-59-58

Издательский дом приглашает на работу

МЕНЕДЖЕРОВ  по рекламе 

Продажа рекламных площадей, 
развитие и поддержание клиентской базы 

Оклад 15 000 руб. + %, соцпакет

Требования: высшее образование желательно, 
целеустремленность, активная жизненная позиция, 
желание зарабатывать 

Предварительное обучение

Тел.: 39-66-75, 8-912-924-86-08 

Резюме по e-mail: kosmachova.uc@mail.ru

 119949

          164718

•ПЕКАРЬ
•ПОВАР
•СПЕЦИАЛИСТ ПО РАЗДЕЛКЕ РЫБЫ
•СОТРУДНИК СЛУЖБЫ БЕЗОПАСНОСТИ
•КАССИР
•РАБОТНИК ТОРГОВОГО ЗАЛА
•ВЕТЕРИНАРНЫЙ ВРАЧ
•МЯСНИК
•ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ
•СОТРУДНИК ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ

Собеседование проходит с понедельника по пятницу (кроме вторника) в 10.00 
Тел.: 55-01-59, 8-909-192-00-53, ул. Менделеева, 1, гипермаркет «АШАН» 

e-mail: e.berezkina@auchan.ru

В крупную производственную компанию 
требуется

КЛАДОВЩИК
З/п от 20 000 руб.

Выплата з/п еженедельно

5/6-дневная рабочая неделя

Тел. 8-922-472-20-13, e-mail: wz-ok@yandex.ru

КОМПАНИЯ БОЛЕЕ 12 ЛЕТ НА РЫНКЕ
 166898    167006

тельному комплексу Банно-оздоровит
кие бани» «Распутинск требуются:

ПОВАРАПОВАРА

ОФИЦИАНТЫОФИЦИАНТЫ

МАССАЖИСТ-ПАРИЛЬЩИКМАССАЖИСТ-ПАРИЛЬЩИК

ПОСУДОМОЙЩИЦЫПОСУДОМОЙЩИЦЫ  
ись на собеседование Запи

по тел. 48-99-99



4 ВЕДУЩИЕ 

КОМПАНИИ работа для вас в лучших компаниях поиск работы
 tumen.rabota.ru

Работа для вас №7 (1306), 3 февраля 2014, понедельник

    166744

Тел. 50-72-73, ул. Огарева, 2
(конечная остановка «Ж/д вокзал»), 

«Почта России» (часы приема: пн., вт., ср., пт., 
с 8.00 до 11.30)

В Тюменский магистральный сортировочный 
центр-филиал «Почта России» требуются:

ОПЕРАТОР ДЛЯ СОРТИРОВКИ ПОЧТЫ 
График работы: 1/3, день/ночь (48 ч.) 

Место работы: ул. Огарева, 2; аэропорт Рощино 
З/п от 9 000 руб.

ТЕХНИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЕР
ПОЧТОВЫХ ВАГОНОВ 

График работы 2/2. Место работы: ул. Огарева, 2 
Оклад 10 650 руб. + премия

ПРОВОДНИК-ЭЛЕКТРОМОНТЕР 
График работы разъездной. Место работы: ул. Огарева, 2 

Оклад 8 810 руб. + премия

ОПЕРАТОР ПО УЧЕТУ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
Бухгалтерское образование, опыт работы

5-дневная рабочая неделя, с 8.00 до 17.00 
Место работы: ул. Огарева, 2 
Оклад 10 370 руб. + премия

Оформление по ТК РФ, коллективный договор

       166779

ООО НПО «Фундаментстройаркос» требуются:

ЭЛЕКТРОМОНТЕР 
 по ремонту и обслуживанию электрооборудования
 5-6 разряда

СЛЕСАРЬ-
 РЕМОНТНИК
 5-6 разряда

СПЕЦИАЛИСТ КИПиА 
 5-6 разряда

Для работы на Севере:

ПРОИЗВОДИТЕЛЬ
 РАБОТ

МАСТЕР 
 строительных и монтажных работ

ЭЛЕКТРОСВАРЩИК 
 ручной сварки

 5-6 разряда (удостоверение НАКС)

Тел.: 520-246, 520-243

       164008

ТРЕБУЮТСЯ:

Тел. 44-88-22, e-mail: kna@molotok1.ru, 

e.kaplya@molotok1.ru, ул. 50 лет Октября, 6

МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖЕ
клинингового оборудования 

З/п  18 000-40 000 руб.

МЕНЕДЖЕР 
АКТИВНЫХ ПРОДАЖ 

З/п от 20 000 руб.

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ 

(ТЦ «Молоток», ул. Широтная, ул. Щербакова) 

З/п 12 000-25 000 руб.

МЕНЕДЖЕР 
ОПТОВЫХ ПРОДАЖ 

З/п на испытательный срок от 30 000 руб.

ЗАВЕДУЮЩИЙ СКЛАДОМ
(ул. Чекистов, 38)

З/п договорная

КЛАДОВЩИК 

(ул. Чекистов, 38)  

З/п от 20 000 руб.

ГРУЗЧИК 

(ул. Чекистов, 38)  

З/п от 15 000 руб.

Учим быстро. 
Кормим вкусно. 
Платим честно.

Условия работы: 
• высокая зарплата 
• карьерный рост 
• доброжелательный коллектив 
• гибкий график работы 
• совмещение с учебой 
• выбор района работы

Бесплатно: 
• обучение 
• питание 
• доставка сотрудников 
 в вечернее время

ÅÑÒÜ ÂÅÇÄÅ
          165210

Вакансии:

Администратор  З/п от 23 000 руб.

Шеф-повар  З/п от 30 000 руб.

Помощник кассира  З/п от 13 000 руб.

Помощник повара  З/п 12 000-20 000 руб.

Повар, пекарь  З/п 17 000-30 000 руб.

Продавец-кассир   З/п 16 000-30 000 руб.

Кухонный работник  З/п от 14 000 руб.

Стюард  З/п от 12 500 руб.

Уборщица  З/п 14 500 руб.

Грузчик  З/п 14 000 руб.

Приглашаем на собеседование: 
ул. Республики, 94, корпус 1 (3 этаж, офис 305)
Тел.: 500-224, 8-909-73-64-530
E-mail: hr72@pizzamia.ru    
www.pizzamia.ru

         165590

ОАО «ЮТэйр-Инжиниринг» 
на постоянную работу 

требуются:

РУКОВОДИТЕЛЬ 
 группы хранения отдела складского учета

ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР 
 по техническому обслуживанию Ми-8

ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР

БУХГАЛТЕР

ВОДИТЕЛЬ ПОГРУЗЧИКА

МОНТАЖНИК АиРЭО

ИНЖЕНЕР по метрологии

КЛАДОВЩИК

УБОРЩИЦА

Тел. (3452) 29-89-49, e-mail: Raisa.Petrova@utair.ru
      165732

ООО УРС «Сибнефтепровод» срочно требуются:

ТОВАРОВЕД   Тел. 49-37-62

Специальное образование, опыт работы

КАССИР в столовую 
Знание POS-терминала, наличие медкнижки, 
опыт работы 

ПОВАР 4 разряд
Соответствующее образование, опыт работы, 
наличие медкнижки

КОНДИТЕР 5 разряд
Соответствующее образование, опыт работы, 
наличие медкнижки

ПОВАР 5 разряд
Соответствующее образование, 
опыт работы в кафе, наличие медкнижки

УБОРЩИК производственных 
помещений, в столовую
Наличие медкнижки

Тел.  

49-37-60

 166171

СЕТЬ САЛОНОВ ОБУВИ 

«ТЕРВОЛИНА»
приглашает на постоянную работу

УБОРЩИЦ
График работы 2/2

З/п при собеседовании

Тел.: 20-45-50, 29-70-80, 53-21-35, 
69-50-88, e-mail: dir_tyumen@tervolina.com

 166121

ООО «Тюменьпожсервис-Т» срочно требуется

ТЕХНИК
по обслуживанию и ремонту систем 

охранно-пожарной сигнализации, 
систем автоматики вентиляции

З/п: оклад + %
Требования: опыт работы в данной сфере не менее 

2 лет, профильное образование, знание ПК
Работа предполагает использование вашего а/м

Тел.: 34-22-95, 74-78-02, ул. Малыгина, 59

  164606

ООО Завод «ГофропакТюмень» 
требуются:

СОРТИРОВЩИК-
 УПАКОВЩИК
   З/п от 20 000 руб.

 Без опыта работы

 График работы посменный

СЛЕСАРЬ- 
 РЕМОНТНИК 
 (наладчик)   З/п от 20 000 руб.

Официальное трудоустройство. Соцпакет

З/п своевременная

Тел. 68-98-98, доб. 601, 
e-mail: ok@zgpt.ru или обращаться 

по адресу: проезд Воронинские горки, №176
    163815

e-mail: a.ponomareva@univerfood.ru

Требуются:

Звони!61-35-22

ПРОДАВЕЦ-

КАССИР 

Наличие медкнижки, 

можно без опыта работы

Гибкий график работы

ПОСУДОМОЙЩИЦА 

График работы 2/2

УБОРЩИЦА 

График работы 2/2

 163132163132

В производственную фирму требуется

РАСКЛЕЙЩИК 
рекламных листовок
КОМПАНИЯ БОЛЕЕ 12 ЛЕТ НА РЫНКЕ

Тел. 8-912-999-45-32, e-mail: wz-ok@yandex.ru

Выплата з/п 
каждые 5 дней

З/п 16 000 руб.

   163873

Ëèäåð øèííîãî ðûíêà - êîìïàíèÿ «Ðèìýêñ»

ïðèãëàøàåò íà ðàáîòó:

Òåë. 8-982-601-29-08, å-mail: poluhina_eg@rimeks.ru

БУХГАЛТЕРА-КАССИРА
 Место работы: ул. Осипенко  З/п от 16 000 руб.

ШИНОМОНТАЖНИКА 
 Место работы: ул. Осипенко, ул. Щербакова

З/п от 20 000 руб.

АВТОМОЙЩИКА
 Место работы: ул. 30 лет Победы, ул. Щербакова

З/п от 15 000 руб.

 164466

КОНСУЛЬТАНТ 
по рекламе

в газеты «Югорский курьер», «Стройка», 
«Тюменская Автогазета» и в справочники

Желательно наличие высшего образования

Возможна работа на 0,5 ставки.  Обучение                    

З/п 10 000 руб. + %                   

 Тел.: 99-36-02, 39-66-77

 164380

В службу распространения газет требуется

КУРЬЕР(пеший)
в районы: 

• 1, 2, 3 Заречные мкрн.

• ул. Одесская - Харьковская 

• ул. Мельникайте - Чаплина - 
 Депутатская

• ул. Республики - Холодильная - 
 Профсоюзная 

• ул. Республики - Мельникайте - 
 Холодильная

• Салаирский тракт

Работа 1 или 2 раза в неделю 
(понедельник и (или) четверг)

Тел.: 39-66-77, 39-66-85

В журнал 
«Загородный дом на все 100%» 
требуется

Тел.: 39-66-84, 39-66-77

Резюме по е-mail: art.zd@mail.ru

МЕНЕДЖЕР 
по рекламе
Обязанности: продажа рекламных 
площадей в журнале, 
ведение клиентской базы,
контроль оплаты счетов, 
подписание договоров

Требования: высшее образование, 
опыт работы приветствуется

Возможна работа на 0,5 ставки. 
Для лиц без опыта работы 
возможно обучение

З/п: оклад 15 000 руб. + %

 165348

ПРИГЛАШАЕМ
на работу:

   166329

ПРОДАВЦА-КОНСУЛЬТАНТА 
Обучение, профессиональный и карьерный рост, 
гибкий график работы. Возможно без опыта работы

ГРУЗЧИКА-КОМПЛЕКТОВЩИКА 

Право выбора графика работы, дотация на питание, 
предоставление униформы

КАССИРА 

Обучение, профессиональный и карьерный рост, 
график работы 2/2, предоставление униформы

• Своевременный и 100% официальный доход
• Оформление согласно ТК РФ с первого дня работы

Ждем вас по адресу: ул. Д. Бедного, 96, стр. 14
Тел.: 683-202, доб. 1329, 8-932-325-41-21, 

e-mail: e.shirova@tpkdom.ru

В газету бесплатных объявлений «БЛИЦ»  
требуется 

МЕНЕДЖЕР 
по сбору информации

Обязанности: сбор информации в рубрики: 
«Недвижимость», «Строительство и ремонт», 
«Товары», «Работа», «Транспорт», «Услуги»

Требования: коммуникабельность, 
работоспособность, внимательность

Условия: возможен график с неполным 
рабочим днем 

З/п: оклад 10 000 руб . +  % 

Тел. 39-66-89, e-mail: red.blitz@mail.ru 
Контактное лицо: Алевтина Владимировна

 166501       167114

РАЗВИВАЮЩАЯСЯ СЕТЬ МАГАЗИНОВ 
производит дополнительный подбор персонала 
в магазины по ул. Эрвье и Пермякова:

ПЕКАРЬ (выпечка блинов) З/п 18 000 руб.

ПОВАР З/п 18 000 руб.

ОПЕРАТОР ПК  З/п 15 000 руб.

График работы 5/2

МЕРЧЕНДАЙЗЕР З/п 17 000 руб.

КУХОННЫЙ РАБОЧИЙ З/п 14 000 руб.

ОХРАННИК З/п 18 000 руб.

Мы предлагаем: стабильную работу и з/п, 
полный соцпакет, обучение, 
возможность карьерного роста 
График работы 2/2 
Магазин работает с 8.00 до 22.00

Запись на собеседование по тел: 380-150, 
500-799, 58-90-14

 Резюме направлять по адресу: pervova.er@tonics.ru

 166591

«Ростелеком» приглашает на работу

МЕНЕДЖЕРОВ ПО ПРОДАЖАМ
сотовой связи для работы в Тюмени

Тел.: 608-194, 71-66-55



прием объявлений,
e-mail: rek.rdw@mail.ru

Работа для вас №7 (1306), 3 февраля 2014, понедельник

5РАБОТА 

ДЛЯ ВАС39-66-82 Финансы, экономика. Право. Кадровые службы

РАБОТА В ОФИСЕ
35

ВАКАНСИЙ

В ЭТОМ РАЗДЕЛЕ

АУДИТОРЫ, ЭКОНОМИСТЫ, 
БУХГАЛТЕРЫ, КАССИРЫ

 АУДИТОР от 25 т.р.

Бухгалтерское образование, опыт работы в аудите, в про-
ведении ревизий. Командировки. Тел. 8-905-821-12-52, 
факс 43-17-47, e-mail: yaroshenkoia@nimak.ru, ул. Акку-
муляторная, 1, стр. 3, компания «Нимак».

 ФИНАНСИСТ дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс», на кон-
курсной основе. Работа в успешно развивающейся ком-
пании. Достойная з/п. Развозка. Обучение за счет ком-
пании. Конкурс состоится 13.02.2014 г., после рассмо-
трения резюме. Срок подачи резюме - до 11.02.2014 г., 
18.00. Резюме по e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по фак-
су 234-234. Офис компании: проезд Воронинские гор-
ки, 176.

 ЭКОНОМИСТ дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс», на кон-
курсной основе. Работа в успешно развивающейся ком-
пании. Достойная з/п. Развозка. Обучение за счет ком-
пании. Конкурс состоится 13.02.2014 г., после рассмо-
трения резюме. Срок подачи резюме - до 11.02.2014 г., 
18.00. Резюме по e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по фак-
су 234-234. Офис компании: проезд Воронинские гор-
ки, 176.

 БУХГАЛТЕР дог.

Опыт работы в общепите. Тел. 8-922-045-74-44, 47-
06-89, 64-62-64.

Финансы. Экономика

Срочно в номер

166872

 БУХГАЛТЕР от 19 т.р.

в сеть магазинов «Бройлер» (по ул. Моторостроителей, 5, ул. 
Ставропольской, 15, ул. Космонавтов, 8). Тел. 69-59-58.

 БУХГАЛТЕР 30 т.р.

в торгово-производственную компанию schattdecor. 
Опыт работы в строительстве. График работы 5/2. Пол-
ный соцпакет. ДМС. Трудоустройство согласно ТК РФ. 
З/п своевременная. Тел. 520-275, ул. Камчатская, 194, 
резюме по e-mail: O.Razgulina@schattdecor.ru.

 БУХГАЛТЕР 22 т.р.

материального стола. Знание программы «1С: Предпри-
ятие 8.2 УПП», знание счетов: 10, 20, 25, 23, 26, 28, ин-
вентаризация ТМЦ. Обучение. Работа по графику 2 дня 
через 2, с 8.00 до 20.00. Тел. 34-28-19, 8-902-620-63-
03, резюме по e-mail: persona@papka.ru, кроме суббо-
ты и воскресенья, ул. Аккумуляторная, 1, стр. 3, ООО 
«Фабрика пластиковых изделий».

 БУХГАЛТЕР-КАССИР от 16 т.р.

в компанию «Римэкс» (лидер шинного рынка). Место 
работы: ул. Осипенко. Тел. 8-982-601-29-08, e-mail: 
poluhina_eg@rimeks.ru.

Право. Кадровые службы

ЮРИСТЫ, СПЕЦИАЛИСТЫ 
ПО ПЕРСОНАЛУ

 166775

Для работы в офисе 
на постоянную работу 

на полный рабочий день требуется

Тел.: 20-99-73, 20-99-93

СПЕЦИАЛИСТ
для обработки правовых документов

Требования: в/о по специальности «ГМУ» 
(специалитет, бакалавриат, магистратура), навыки опытного 
пользователя ПК, высокая устойчивость внимания, 
аналитические способности, хорошая обучаемость, 
отличная память, усидчивость 
Условия: трудоустройство и выплата заработной платы 
в соответствии с Трудовым кодексом РФ
З/п до 28 000 руб.

да. Тел. 20-99-73, 20-99-93, «КонсультантПлюс:Регион
альныеТехнологии».

 ВЕДУЩИЙ МЕНЕДЖЕР ПО ПЕРСОНАЛУ дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс», на кон-
курсной основе. Работа в успешно развивающейся ком-
пании. Достойная з/п. Развозка. Обучение за счет ком-
пании. Конкурс состоится 13.02.2014 г., после рассмо-
трения резюме. Срок подачи резюме - до 11.02.2014 г., 
18.00. Резюме по e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по фак-
су 234-234. Офис компании: проезд Воронинские гор-
ки, 176.

 ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО ПЕРСОНАЛУ дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс», на конкурс-
ной основе. Работа в успешно развивающейся компании. 
Достойная з/п. Развозка. Обучение за счет компании. Кон-
курс состоится 13.02.2014 г., после рассмотрения резю-
ме. Срок подачи резюме - до 11.02.2014 г., 18.00. Резюме 
по e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по факсу 234-234. Офис 
компании: проезд Воронинские горки, 176.

 ОПЕРАТОР 10370 руб. +премия

по учету рабочего времени, в Тюменский магистраль-
ный сортировочный центр-филиал «Почта России». Бух-
галтерское образование. Опыт работы. 5-дневная рабо-
чая неделя, с 8.00 до 17.00. Место работа: ул. Огарева, 
2. Оформление по ТК РФ, коллективный договор. З/п: 
оклад. Тел. 50-72-73, ул. Огарева, 2 (конечная останов-
ка «Ж/д вокзал»), «Почта России» (часы приема: пн., вт., 
ср., пт., с 8.00 до 11.30).

 ЮРИСТ до 28 т.р.

для обработки правовых документов. Обязательно в/о 
(юридическое), полученное по дневной форме обуче-
ния, навыки опытного пользователя ПК, высокая устой-
чивость внимания, аналитические способности, хоро-
шая обучаемость, отличная память, усидчивость. Ра-
бота в офисе, постоянная, полный рабочий день. На 
период испытательного срока оплата в размере окла-

 166385

В КРУПНУЮ
ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ФИРМУ 

требуется

РАБОЧИЙ  
5/6-дневная  рабочая неделя 

З/п от 20 000 руб., выплаты еженедельно

КОМПАНИЯ БОЛЕЕ 12 ЛЕТ НА РЫНКЕ
 166899

Тел. 8-922-472-20-13, 
e-mail: wz-ok@yandex.ru

В редакцию газеты «Работа для вас» требуются

РАСПРОСТРАНИТЕЛИ 
ГАЗЕТ 
Раздача газет на улице, в оживленных местах 

Работа 2-3 часа, по вторникам

Тел. 39-66-85

 164386

 166827

В электротехнический отдел по проектированию 
нефтегазовых объектов требуется

ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ по проектированию 
котельных и парогенераторных установок

З/п договорная

Тел. 75-59-73, 22-96-61, ул. Мельникайте, 106, 
оф. 309, 313, ООО «НИПИКБС-ИЦ»

  128317

Требуются:

ЭЛЕКТРОМЕХАНИК по лифтам

ЛИФТЕР
Тел.: 62-20-60, 62-23-37

ООО «СК «МЖК-Строй» на обслуживание объектов требуются:

СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК  З/п от 20 000 руб.   

ИНЖЕНЕР КИПиА  З/п от 20 000 руб.

Тел.: 62-69-44, 8-922-486-48-74, 
ул. Коммунистическая, 70, корп. 3, www.обслуживание-жкх.рф

  164349

Требуется

ШВЕЯ-МОТОРИСТКА 
Опыт работы

Тел.: 46-27-17, 46-24-79
 164457

  АВТОСЛЕСАРЬ, АВТОЭЛЕКТРИК

в автомастерскую. Опыт работы. З/п при собеседова-
нии. Тел. 78-47-57, 8-952-678-47-57.

 ВОДИТЕЛЬ дог.

на самосвал. Командировки в Когалым. Тел. 56-10-10, 
ул. Советская, 3, оф. 25.

 ГЛАВНЫЙ МЕХАНИК дог.

Командировки в Когалым. Тел. 56-10-10, ул. Совет-
ская, 3, оф. 25.

 ГРУЗЧИК дог.

Тел. 43-20-25, ул. Авторемонтная, 12, Тюменский ма-
шиностроительный завод. Резюме по e-mail: TMZ.Z@
yandex.ru.

 МАСТЕР УЧАСТКА дог.

в управляющую компанию (1 и 2 мкрн.). Желателен опыт 
работы в сфере ЖКХ. Тел. 8-912-383-27-93.

 МОДЕЛЬЕР-КОНСТРУКТОР 10-20 т.р.

График работы свободный. З/п сдельная. Тел. 8-912-
923-29-02.

 НАЧАЛЬНИК ОКС дог.

в строительную компанию. Высшее строительное обра-
зование. Стаж работы не менее 5 лет. Тел. 95-68-08.

  СТОРОЖА, ОХРАННИКИ ЛИЦЕНЗИРОВАННЫЕ

График работы и объекты разные. Тел. 8-922-003-26-
24, с 8.00 до 20.00.

 УБОРЩИК от 10 т.р.

в ОАО «СибНИИНП». Уборка офиса по ул. Щербакова, 

160. Образование среднее специальное. Ответствен-
ность, аккуратность, чистоплотность, опрятный внеш-
ний вид, работоспособность. Неполный рабочий день. 
Тел./факс 32-23-21, e-mail: personal@sibniinp.ru, ул. 50 
лет Октября, 118.

 ФЛОРИСТ дог.

Возможно без опыта работы. График работы сутки через двое. 
Тел. 8-922-265-65-50, Елена, 8-909-194-65-59, Анна.

 ШВЕИ 20 т.р.

5-дневная рабочая неделя. Тел. 69-92-91.

 ЭКОНОМИСТ дог.

в управляющую компанию. Опыт работы в сфере ЖКХ. 
Тел./факс 37-11-50, резюме отправлять по e-mail: kadry@
ooouniversal.ru.

 ЭЛЕКТРОМОНТЕР от 18 т.р.

в ООО «Строй-Альянс» (сфера ЖКХ). Опыт работы от 3 
лет. Тел. 8-912-382-31-12.

 ЭЛЕКТРОСВАРЩИК от 20 т.р.

ручной сварки. Сфера ЖКХ. Опыт работы от 3 лет. На-
личие удостоверения. Тел. 8-912-382-30-92, 8-912-382-
31-12, ООО «Строй-Альянс».

 ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИКИ дог.

на строительные объекты, в строительную компа-
нию. Опыт работы. Возможно трудоустройство бри-
гады. Тел. 8-952-347-71-64.

 ЮРИСТ от 20 т.р.

в управляющую компанию. Работа с судами общей 
юрисдикции и арбитражным судом, работа с договора-
ми управления. Опыт работы от 3 лет. Тел. 37-11-50, ре-
зюме отправлять по e-mail: kadry@ooouniversal.ru.

tumen.rabota.ru
Вакансии и резюме Тюмени
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ДЛЯ ВАС

Офисные службы. Информационные технологии. Реклама. СМИ. Производство

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 
И СТРОИТЕЛЬСТВО

135
ВАКАНСИЙ

В ЭТОМ РАЗДЕЛЕАДМИНИСТРАТОРЫ, СЕКРЕТАРИ, 
ОФИС-МЕНЕДЖЕРЫ

  АДМИНИСТРАТОР, ОПЕРАТОР

З/п от 15000 руб. + премии. Офис в центре города. Офи-
циальное трудоустройство. Можно без опыта работы, 
рассматриваем студентов. Тел. 8-922-079-52-47.

 ОФИС-МЕНЕДЖЕР дог.

Знание программ Microsoft, Exсel. Работа в офисе. Соцпа-
кет. Тел. 74-71-64, 8-912-922-25-13, с 8.00 до 17.00.

 СЕКРЕТАРЬ дог.

деканата экономического факультета. Тел. 33-91-71, 
ул. 30 лет Победы 102, высшее учебное заведение 
«ТГАМЭУП».

ДИСПЕТЧЕРЫ, МЕНЕДЖЕРЫ, 
ОПЕРАТОРЫ

чая неделя. Доставка служебным транспортом. Столо-
вая. Официальное трудоустройство. Тел. 69-63-38, 69-
63-36, отдел кадров, e-mail: personal@trdm.su, пром-
зона Утяшево, ул. Производственная, 30, ЗАО «Завод 
«Тюменьремдормаш», проезд автобусом №85 до ост. 
«Ж/д переезд».

 СПЕЦИАЛИСТЫ дог.

для изготовления лестниц из металла. Срочно. Хоро-
шие навыки сварщика. З/п сдельная. Место работы: 
Тюмень, р-н д. Метелево, проезд автобусом №17. Тел. 
8-952-673-87-63.

  ЭЛЕКТРИК дог.

Обслуживание промышленного оборудования. Тел.: 
696-321, 696-322, ул. Дружбы, 201, ЗАО «Виалэнер-
гопром».

 ЭЛЕКТРОСВАРЩИК дог.

ручной сварки, в ООО НПО «Фундаментстройаркос». 5-6 
разряд, удостоверение НАКС. Тел. 520-246, 520-243.

 ЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ дог.

Тел.: 696-321, 696-322, ул. Дружбы, 201, ЗАО «Виа-
лэнергопром».

Офисные службы

 164317

На должность оператора требуется 
очень внимательный человек с повышенным 

чувством ответственности
Мы будем рады видеть вас в нашей команде, 
если вы харизматичная личность и способны 

приветливо общаться с людьми

ОПЕРАТОР на выписку продукции

Требования: знание «1С: Торговля и Склад» (версия 8.1), 
опыт работы с программой не менее 1 года 
Обязанности: 
• выписка накладных
• первичный документооборот
• входящие звонки 

Условия: 
• трудоустройство
• соцпакет
• высокая з/п

Для участия в конкурсе заполните анкету на нашем сайте 
http://nick-nicky.ru/vakansii.html на вакансию «Оператор» 

или в нашем офисе по адресу: ул. Олимпийская, 9/3 

Тел. 641-778

се, оформление заявок. Продажа оборудования для 
спутникового и эфирного телевидения. Знание офис-
ных программ, оргтехники. Стабильная и успешная 
компания, более 10 лет на рынке. Установка и прода-
жа оборудования для спутникового, эфирного телеви-
дения. Интересная работа в дружном молодом коллек-
тиве. Своевременная выплата з/п. Тел. 50-04-50, e-mail: 
opt@russkoe.tv.

 МЕНЕДЖЕР ПО РАБОТЕ С КЛИЕНТАМИ от 12 т.р.

в газету «Работа для вас». Исходящие звонки, обзвон 
существующей базы, поиск новых клиентов. Знание 
оргтехники, ПК. Тел. 790-186, 783-111, 91-90-53, 
резюме по e-mail: rdw_rabota@mail.ru.

 ОПЕРАТОР от 9000 руб.

для сортировки почты, в Тюменский магистральный 
сортировочный центр-филиал «Почта России». График 
работы: 1/3, день/ночь - 48 ч. Место работы: ул. Огаре-
ва, 2 и аэропорт Рощино. Оформление по ТК РФ, кол-
лективный договор. Тел. 50-72-73, ул. Огарева, 2, (ко-
нечная остановка «Ж/д вокзал»), «Почта России» (часы 
приема: пн., вт., ср., пт., с 8.00 до 11.30).

 ОПЕРАТОР 15-17 т.р.

сall-центра в службу заказа такси «НонСтоп». Базо-
вое знание ПК приветствуется. График работы по-
сменный, 2 дня через 2. Официальное трудоустрой-
ство. Стабильная з/п, полный соцпакет, дружный 
коллектив, комфортно оборудованное рабочее ме-
сто. Тел. 8-912-996-20-97.

 ОПЕРАТОРЫ от 15 т.р. +соц. пакет

в сall-центр. Гибкий график работы. Комфортное ра-
бочее место. Оформление по ТК РФ. Тел. 67-32-42, 
94-05-08, e-mail: 522222@vezitaxi.com, ул. Пермяко-
ва 1, БЦ «Нобель», офис 227.

 СПЕЦИАЛИСТ до 28 т.р.

для обработки электронных документов. Форматирова-
ние по заданным параметрам документов, включаемых 
в информационный банк справочно-правовых систем 
«КонсультантПлюс». В/о по специальности «ГМУ» (ква-
лификация: специалитет, бакалавриат, магистратура). 
Навыки опытного пользователя ПК, высокая устойчи-
вость внимания, аналитические способности, хорошая 
обучаемость, отличная память, усидчивость. Трудоустрой-
ство и выплата з/п в соответствии с ТК РФ. Постоянная 
работа, полный рабочий день. Тел. 20-99-73, 20-99-93, 
«КонсультантПлюс:РегиональныеТехнологии».

 ДИСПЕТЧЕР дог.

НЕ такси! График работы сутки через трое. З/п 1200 
руб./смена. Тел. 50-00-11, Галина.

 МЕНЕДЖЕР 30 т.р. +%

мобильной бригады. Организация работ на объектах. 
Ответственность. Наличие водительского удостовере-
ния. Тел. 26-19-69, 56-54-69, собеседование по ул. 30 
лет Победы, 38, стр. 15, офис 218.

 МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ дог.+соц. пакет

в «Региональный центр НТВ-Плюс», на постоянную ра-
боту. Консультации заказчиков по телефону и в офи-

Информационные технологии. 
Маркетинг. Реклама. СМИ

МАРКЕТОЛОГИ, СОТРУДНИКИ 
РЕДАКЦИЙ, СПЕЦИАЛИСТЫ

 ВЫПУСКАЮЩИЙ РЕДАКТОР дог.

Руководство и контроль верстки газеты. Работа с от-
делом рекламы. Контроль заявок, счетов, договоров. 
Высшее образование. Опыт работы в СМИ. Организо-
ванность, коммуникабельность, ответственность. Уве-
ренный пользователь ПК. Тел. 39-66-77, 94-99-77, ре-
зюме по e-mail: vakorina.o@mail.ru.

СОТРУДНИК ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ дог.

Отличная работа - уже сегодня. Прекрасная карьера - 
на всю жизнь! Фиксированный оклад, индивидуальные 
премии, проект акционирования, обучение и карьерный 
рост, оплата медкнижки, служебный транспорт, меди-
цинская страховка, питание. Собеседование проходит 
с понедельника по пятницу (кроме вторника) в 10.00. 
Тел. 55-01-59, 8-909-192-00-53, ул. Менделеева, 1, ги-
пермаркет «Ашан», e-mail: e.berezkina@auchan.ru.

 PR-СПЕЦИАЛИСТ дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс», на кон-
курсной основе. Работа в успешно развивающейся ком-
пании. Достойная з/п. Развозка. Обучение за счет ком-
пании. Конкурс состоится 13.02.2014 г., после рассмо-
трения резюме. Срок подачи резюме - до 11.02.2014 г., 
18.00. Резюме по e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по фак-
су 234-234. Офис компании: проезд Воронинские гор-
ки, 176.

 ВЕДУЩИЙ МАРКЕТОЛОГ дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс», на кон-
курсной основе. Работа в успешно развивающейся ком-
пании. Достойная з/п. Развозка. Обучение за счет ком-

пании. Конкурс состоится 13.02.2014 г., после рассмо-
трения резюме. Срок подачи резюме - до 11.02.2014 г., 
18.00. Резюме по e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по фак-
су 234-234. Офис компании: проезд Воронинские гор-
ки, 176.

 МАРКЕТОЛОГ от 15 т.р. +соц. пакет

Реклама, проведение акций, дегустации. 5-дневная ра-
бочая неделя. Тел. 8-905-821-12-52, факс 43-17-47, 
e-mail: yaroshenkoia@nimak.ru, ул. Аккумуляторная, 1, 
стр. 3, компания «Нимак».

 МАРКЕТОЛОГ дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс», на кон-
курсной основе. Работа в успешно развивающейся ком-
пании. Достойная з/п. Развозка. Обучение за счет ком-
пании. Конкурс состоится 13.02.2014 г., после рассмо-
трения резюме. Срок подачи резюме - до 11.02.2014 г., 
18.00. Резюме по e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по фак-
су 234-234. Офис компании: проезд Воронинские гор-
ки, 176.

 МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖЕ РЕКЛАМЫ 10 т.р. +%

в газеты «Югорский курьер», «Стройка», «Тюменская Ав-
тогазета» и в справочники. Желательно высшее обра-
зование. Полный рабочий день. Тел. 99-36-02, 39-66-
77, резюме по e-mail: beregova.uc@mail.ru.

 МЕНЕДЖЕР ПО СБОРУ ИНФОРМАЦИИ дог.

в газету бесплатных объявлений «Блиц». Сбор информа-
ции в рубрики: «Недвижимость», «Строительство и ре-
монт», «Товары», «Работа», «Транспорт», «Услуги». Ком-
муникабельность, работоспособность, внимательность. 
Возможен график с неполным рабочим днем. З/п: оклад 
10 000 руб. + %. Тел. 39-66-89, e-mail: red.blitz@mail.ru, 
Алевтина Владимировна.

Производство. Машиностроение. 
Металлообработка

ИТР, МАСТЕРА, РАБОЧИЕ

              167057

Тел. 43-39-37, ул. Военная, 44 (р-н Дома  обороны), 
e-mail: bardina@hms-neftemash.ru, 

ОАО «ГМС «Нефтемаш»

ИНЖЕНЕР по наладке 
и испытаниям электрооборудования

ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР КИПиА

ИНЖЕНЕР-ПРОГРАММИСТ 
в отдел главного конструктора

НАЛАДЧИК станков и манипуляторов 
с программным управлением

СЛЕСАРЬ по сборке металлоконструкций 4 разряда

СЛЕСАРЬ механосборочных работ 4-5 разряда

СЛЕСАРЬ-ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИК 
4-5 разряда

ЭЛЕКТРОСВАРЩИК 
на полуавтоматических машинах 
5 разряда, желательно с НАКС

ОПЕРАТОР станков ЧПУ

ТОКАРЬ 4-5 разряда

СТРОПАЛЬЩИК Действующее удостоверение

ЭКОНОМИСТ в экономический отдел

ЭКОНОМИСТ в финансовый отдел 
На период декретного отпуска

МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА 
процедурного кабинета

   166332

ООО «Трест Уралстальконструкция-Тюмень» 
приглашает на работу:

ЭЛЕКТРО-
СВАРЩИКОВ 
на полуавтоматические машины

Опыт работы не менее 2 лет

СЛЕСАРЕЙ-
СБОРЩИКОВ 
Умение читать сборочные чертежи
Опыт работы не менее 2 лет

РАЗНОРАБОЧИХ 
5-дневная рабочая неделя                           З/п 15 000 руб.

Тел. 52-14-64, ул. Гилевская роща, 4

  135681

ООО МПК «Галактика» 
на очень выгодных условиях примет на работу:

ЭЛЕКТРО-
ГАЗОСВАРЩИКА 
4-6 разрядов  З/п 25 000-35 000 руб.

СЛЕСАРЯ- 
САНТЕХНИКА  З/п 30 000-35 000 руб.

Тел. 8-902-622-51-51

 ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР дог.

Опыт работы, знание программы «Компас». Тел.: 696-321, 
696-322, ул. Дружбы, 201, ЗАО «Виалэнергопром».

 НАЧАЛЬНИК дог.

конструкторского отдела. Тел.: 696-321, 696-322, ул. 
Дружбы, 201, ЗАО «Виалэнергопром».

 МАЛЯР дог.

Покраска металлоконструкций. Тел.: 696-321, 696-322, 
ул. Дружбы, 201, ЗАО «Виалэнергопром».

 МАСТЕР дог.

производственного цеха. Тел.: 696-321, 696-322, ул. 
Дружбы, 201, ЗАО «Виалэнергопром».

 ОПЕРАТОР от 25 т.р. +соц. пакет

плазменной резки. Опыт работы на станках от 1 года. 
5-дневная рабочая неделя. Доставка служебным транс-
портом. Столовая. Официальное трудоустройство. Тел. 
69-63-38, 69-63-36, отдел кадров, e-mail: personal@trdm.
su, промзона Утяшево, ул. Производственная, 30, ЗАО 
«Завод «Тюменьремдормаш», проезд автобусом №85 
до ост. «Ж/д переезд».

 СЛЕСАРЬ-МОНТАЖНИК дог.

Сборка трубопроводов и металлоконструкций. Тел.: 
696-321, 696-322, ул. Дружбы, 201, ЗАО «Виалэнер-
гопром».

ФРЕЗЕРОВЩИК от 25 т.р. +соц. пакет

С/проф. образование. Опыт работы. 5-дневная рабо-

Производство: ТЭК. Геология. 
Нефтехимия. Геофизика

РУКОВОДИТЕЛИ, ИТР

 ВЕДУЩИЙ ГЕОЛОГ дог.

в ООО «Пермнефтеотдача». Работа в Тюмени. Тел. 62-
30-51, 62-31-34, 8-982-944-02-07.

 ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР дог.

в организацию «Пермнефтеотдача» (капитальный ре-
монт скважин). Опыт работы от 3 лет. Работа в Тюмени. 
Тел. 62-30-51, 62-31-34, 8-982-944-02-07.

МАСТЕРА, РАБОЧИЕ

 БУРИЛЬЩИК КРС дог.

6-7 разряда, в ЗАО «Ермаковское предприятие по ре-
монту скважин». Опыт работы не менее 3 лет (привет-
ствуется опыт работы на Крайнем Севере). Работа вах-
товым методом в г. Нижневартовске Ханты-Мансийского 
округа. Оформление согласно ТК РФ. Высокая з/п. Соц-
пакет. Квота, разрешение на работу. Тел. (3466) 63-43-
38, 63-44-75, 63-44-15.

 МАСТЕР КРС дог.

в ЗАО «Ермаковское предприятие по ремонту скважин». 
Опыт работы не менее 3 лет (приветствуется опыт работы 
на Крайнем Севере). Работа вахтовым методом в г. Нижне-
вартовске Ханты-Мансийского округа. Оформление соглас-
но ТК РФ. Высокая з/п. Соцпакет. Квота, разрешение на ра-
боту. Тел. (3466) 63-43-38, 63-44-75, 63-44-15.

 ПОМОЩНИК БУРИЛЬЩИКА КРС дог.

5 разряда, в ЗАО «Ермаковское предприятие по ремонту 
скважин». Опыт работы не менее 3 лет (приветствуется опыт 
работы на Крайнем Севере). Работа вахтовым методом в г. 
Нижневартовске Ханты-Мансийского округа. Оформление 
согласно ТК РФ. Высокая з/п. Соцпакет. Квота, разрешение 
на работу. Тел. (3466) 63-43-38, 63-44-75, 63-44-15.

 СТАРШИЕ МАСТЕРА КРС дог.

в ЗАО «Ермаковское предприятие по ремонту скважин». 
Опыт работы не менее 3 лет (приветствуется опыт работы 
на Крайнем Севере). Работа вахтовым методом в г. Нижне-
вартовске Ханты-Мансийского округа. Оформление соглас-
но ТК РФ. Высокая з/п. Соцпакет. Квота, разрешение на ра-
боту. Тел. (3466) 63-43-38, 63-44-75, 63-44-15.0022

ОБУЧЕНИЮ
и  повышению квалификации
Новая специальность, дополнительные навыки,
знание компьютера дадут вам

РЕАЛЬНЫЕ  ШАНСЫ 
ПРИ ПОИСКЕ  РАБОТЫ

Стр. 19-20

ВЫ НЕ НАШЛИ ВАКАНСИИ
ПО СВОЕЙ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

Изучите раздел газеты по
?

!



прием объявлений,
e-mail: rek.tmn@mail.ru

Работа для вас №7 (1306), 3 февраля 2014, понедельник

7РАБОТА 

ДЛЯ ВАС39-66-78 7РАБОТА 

ДЛЯ ВАС

Производство. Строительство

 СНАБЖЕНЕЦ 25 т.р.

в мебельную фирму. Знание материалов и комплек-
тующих по мебели. Работа в офисе. Опыт работы. Тел. 
8-922-262-27-77.

Производство мебельное. 
Деревообработка

СПЕЦИАЛИСТЫ, МАСТЕРА, РАБОЧИЕ

 165912

КОМПЛЕКТОВЩИКИ  
мебельных щитов 
Образование не ниже с/специального, внимательность
5-дневная рабочая неделя, с 8.00 до 17.00

З/п от 18 000 руб.

Тел.: 25-59-06, 46-24-88, факс 46-01-21, 

ул. Большая Заречная, 41, е-mail: kadrs@zarechye.ru

   155979

Т
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ю
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: МАСТЕР по изготовлению лестниц и мебели

СТОЛЯР-СТАНОЧНИК

МАСТЕР по замерам и монтажу дверных блоков
 и нестандартных деревянных конструкций

 75-40-46, 75-40-39, ул. Молодежная, 74, стр. 4

 БРИГАДА РАМЩИКОВ дог.

на ленточную пилораму. Опыт работы, без в/п. Возмож-
но проживание. Тел. 61-23-35.

 РАБОЧИЙ от 20 т.р.

в крупную производственную фирму. 5/6-дневная ра-
бочая неделя, выплата еженедельная. Компания бо-
лее 12 лет на рынке. Тел. 8-922-472-20-13, e-mail: wz-
ok@yandex.ru.

 СБОРЩИК-УСТАНОВЩИК дог.

в мебельный цех, на полный рабочий день. Опыт ра-
боты приветствуется. Официальное трудоустройство. 
Место работы: р-н ул. Чекистов. З/п стабильная. Тел. 
8-982-919-61-59.

Производство швейное. 
Пищевое. Типографии. 
Иные виды производства

СПЕЦИАЛИСТЫ, МАСТЕРА, РАБОЧИЕ

 ПЕКАРЬ-КОНДИТЕР 20-23,5 т.р.

на производство, в гипермаркет «О'Кей». Полный соцпа-
кет, официальный доход, стабильные выплаты, карьер-
ный рост, корпоративное обучение, корпоративный спорт, 
компенсация питания, медицинское страхование, подар-
ки к праздникам, скидки сотрудникам. Тел. 550-720, со-
беседование по ул. Широтной, 199 (ост. «ТЭЦ-2», напро-
тив ТЭЦ, вход с торца здания через проходную).

 ИЗГОТОВИТЕЛЬ ПОЛУФАБРИКАТОВ дог.

Своевременная з/п, официальное трудоустройство, 
обучение, вечерняя развозка, корпоративная столо-
вая, полис ДМС. Собеседование с пн. по пт., с 9.00 до 
18.00. Тел. 53-78-09, 53-79-38, ул. Алебашевская, 19, 
ТЦ «Зеленый Берег» (вход в административное поме-
щение со стороны реки Туры), ул. Московский тракт, 
118, ТРЦ «Колумб».

 ИЗГОТОВИТЕЛЬ ПОЛУФАБРИКАТОВ 16 т.р. +премия

в связи с расширением штата гипермаркетов по ул. Ши-
ротной, 80 и В. Гнаровской, 12. График работы 5/2, 2/2. 
З/п: оклад. Профессиональная стабильность, карьер-
ный рост, официальное трудоустройство, своевремен-
ная «белая» з/п, бесплатное питание. Тел. 8-932-329-80-
35, 8-932-329-81-85, ул. Широтная, 80, 3 этаж, e-mail: 
sketova@monetka.ru, tplehanova@tmn.monetka.ru.

 МАРКИРОВЩИК 17-19 т.р.

на производство, в гипермаркет «О'Кей». Полный соцпа-
кет, официальный доход, стабильные выплаты, карьер-
ный рост, корпоративное обучение, корпоративный спорт, 
компенсация питания, медицинское страхование, подар-
ки к праздникам, скидки сотрудникам. Тел. 550-720, со-
беседование по ул. Широтной, 199 (ост. «ТЭЦ-2», напро-
тив ТЭЦ, вход с торца здания через проходную).

 МЯСНИК дог.

Отличная работа - уже сегодня. Прекрасная карьера - 
на всю жизнь! Фиксированный оклад, индивидуальные 
премии, проект акционирования, обучение и карьерный 
рост, оплата медкнижки, служебный транспорт, меди-
цинская страховка, питание. Собеседование проходит 
с понедельника по пятницу (кроме вторника) в 10.00. 

Тел. 55-01-59, 8-909-192-00-53, ул. Менделеева, 1, ги-
пермаркет «Ашан», e-mail: e.berezkina@auchan.ru.

 ОБВАЛЬЩИК МЯСА 19 т.р. +премия

в связи с расширением штата гипермаркетов по ул. Ши-
ротной, 80 и В. Гнаровской, 12. График работы 2/2. Про-
фессиональная стабильность, карьерный рост, офици-
альное трудоустройство, своевременная «белая» з/п, бес-
платное питание. Тел. 8-932-329-80-35, 8-932-329-81-
85, ул. Широтная, 80, 3 этаж, e-mail: sketova@monetka.
ru, tplehanova@tmn.monetka.ru.

 ОПЕРАТОР дог.

фрезерно-гравировального станка с ЧПУ, в рекламно-
производственную компанию «Русмедиа». Раскрой 
и фрезеровка листового материала (пластик-ПВХ, 
оргстекло, ПЭТ, композит). Стабильная и надежная 
компания. Высокая з/п. Оформление согласно ТК РФ. 
Тел. 8-922-040-54-44, www.rmsign.ru.

 ПЕЛЬМЕНЩИЦА дог.

в кафе в р-не ул. Ватутина. Наличие медкнижки, опыт 
работы. Условия работы при собеседовании. З/п сдель-
ная. Тел. 50-96-38.

  СЛЕСАРЬ КИПИА 30 т.р.

Обслуживание, ремонт блоков управления электродви-
гателей (частотные преобразователи, инверторы), при-
боров контроля температур, давления. 4 группа допу-
ска по электробезопасности. Опыт работы от 2 лет, же-
лательно на производстве. Тел. 34-28-19, 8-902-620-
63-03, резюме по e-mail: persona@papka.ru, кроме суб-
боты и воскресенья, ул. Аккумуляторная, 1, стр. 3, ООО 
«Фабрика пластиковых изделий».

 СПЕЦИАЛИСТ ПО РАЗДЕЛКЕ РЫБЫ дог.

Отличная работа - уже сегодня. Прекрасная карьера - 
на всю жизнь! Фиксированный оклад, индивид. премии, 
проект акционирования, обучение и карьерный рост, 
оплата медкнижки, служебный транспорт, мед. стра-
ховка, питание. Собеседование проходит с понедель-
ника по пятницу (кроме вторника) в 10.00. Тел. 55-01-
59, 8-909-192-00-53, ул. Менделеева, 1, гипермаркет 
«Ашан», e-mail: e.berezkina@auchan.ru.

             166721

0251

ХОРОШИЙ СПОСОБ
НАЧАТЬ КАРЬЕРУ 12+



поиск работы
tumen.rabota.ru

Работа для вас №7 (1306), 3 февраля 2014, понедельник

8 РАБОТА 

ДЛЯ ВАС

Производство. Строительство. Эксплуатация зданий. Розничная торговля

ТОРГОВЛЯ
130
ВАКАНСИЙ 

В ЭТОМ РАЗДЕЛЕ

ПОРТНОЙ от 20 т.р.

по ремонту одежды, в ателье. Опыт работы не менее 5 
лет. График работы 2 дня через 2. Тел. 8-922-074-56-
50, ул. Пермякова, 84.

 РАБОТНИК МЯСНОГО ЦЕХА дог.

З/п высокая. Тел. 8-9088-74-00-94.

 ШВЕИ дог.

на швейную фабрику ООО «Профиль», в связи с расши-
рением производства. Срочно. Тел. 444-204.

 ШВЕЯ от 20 т.р.

для работы в ателье. Работа в мкрн. Тюменский. График 
работы по договоренности. Тел. 8-919-932-54-73.

 ШТАМПОВЩИЦЫ 14-17 т.р. +соц. пакет

Работа на оборудовании по изготовлению пластиковой 
продукции. Образование и опыт работы не обязательны. 
График работы 2 дня через 2, с 8.00 до 20.00. Тел. 34-28-
19, 8-902-620-63-03, резюме по e-mail: persona@papka.
ru, кроме субботы и воскресенья, ул. Аккумуляторная, 
1, стр. 3, ООО «Фабрика пластиковых изделий».

Строительство

СПЕЦИАЛИСТЫ, ИТР 
 НАЧАЛЬНИК УЧАСТКА дог.

установки пластиковых и алюминиевых конструк-
ций, в производственную компанию «Арси». Техни-
ческое образование, в/у кат. «В». Условия оплаты 
при собеседовании. Тел. 56-22-33.

       ОТДЕЛОЧНИКИ, КАМЕНЩИКИ, ЭЛЕКТРИКИ, 
САНТЕХНИКИ, МОНТАЖНИКИ, КРОВЕЛЬЩИКИ, 
МАСТЕРА

 Тел. 50-26-50, 50-23-50.

       ОТДЕЛОЧНИКИ, МАЛЯРЫ, ПЛИТОЧНИКИ, 
ПЛОТНИКИ, ШТУКАТУР-МАЛЯР, САНТЕХНИКИ, 
ЭЛЕКТРИКИ

 Тел. 8-912-392-03-45.

  СЛЕСАРЬ-МОНТАЖНИК , 
СВАРЩИК ПО СТАЛИ

в строительную компанию, на строительство инже-
нерных сетей. Тел. 8-922-262-88-97.

 СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК дог.

в ООО НПО «Фундаментстройаркос». 5-6 разряд. Тел. 
520-246, 520-243.

 ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИКИ от 30 т.р. +соц. пакет

на постоянную работу. Опыт работы от 3 лет. Тел. 98-
00-61, 8-905-820-26-20.

 ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИКИ дог.

на строительные объекты, в строительную компа-
нию. Опыт работы. Возможно трудоустройство бри-
гады. Тел. 8-952-347-71-64.

 ЭЛЕКТРОСВАРЩИК дог.

ручной сварки, в строительную компанию. Опыт ра-
боты. Тел. 8-919-957-48-63.

Эксплуатация зданий 
и инженерных систем

ИТР, МАСТЕРА, РАБОЧИЕ

 ИНЖЕНЕР КИПИА 25 т.р.

для работы в сфере ЖКХ. Оформление согласно ТК 
РФ. Тел. 688-095.

 МОНТАЖНИК ОПС дог.

Стаж работы от 1 года. З/п высокая. Тел. 8-912-388-11-00.

 МАСТЕР 20 т.р.

по обслуживанию жилого фонда в сфере ЖКХ. 
Оформление согласно ТК РФ. Тел. 8-912-382-29-
35, 688-095.

 МОНТАЖНИК 20 т.р. +соц. пакет

Образование среднее специальное. Желателен опыт рабо-
ты с сантехоборудованием. Работа на вашем а/м. Обучение. 
З/п: оклад + % от работ + ГСМ + телефон. Тел. 693-001, ул. 
Бабарынка, 1, корп. 2, e-mail: info@hydroprof.ru.

 ОПЕРАТОР дог.

водогрейных котлов на газообразном топливе. Опыт 
работы. Наличие удостоверения оператора водогрей-
ных котлов на газообразном топливе с температурой 
воды до 115 градусов с правом выполнять газоопас-
ные работы. Тел. 8-950-484-73-58, Виктор Яковлевич, 
ул. Ставропольская, 101, ООО ТД «Русойл».

 ПЛОТНИК дог.

для работы в сфере ЖКХ. Обслуживание жилого 
фонда. Оформление согласно ТК РФ. Тел. 8-912-
382-29-35, 688-095.

ПЛОТНИК дог.

для обслуживания школ, садиков и т.д. Опыт работы, по-
рядочность, исполнительность, без в/п. Работа постоян-
ная или по совместительству. Тел. 8-922-075-74-73.

 ПЛОТНИК от 15 т.р. +соц. пакет

на постоянную работу. 6-дневная рабочая неделя. Офи-
циальное трудоустройство. Доставка транспортом пред-
приятия. Тел. 39-57-49, 39-57-19, ФБУ Центр реабилита-
ции ФСС РФ «Тараскуль», e-mail: ok@taraskul72.ru.

 СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК дог.

для обслуживания жилого фонда. Оформление со-
гласно ТК РФ. Тел. 8-912-382-42-58, 688-095.

 СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК дог.

для обслуживания жилого фонда. Оформление со-
гласно ТК РФ. Тел. 688-095, 8-912-385-06-05

 СЛЕСАРЬ-ЭЛЕКТРИК 24-26 т.р. +соц. пакет

Разряд не ниже 4. График работы 2 дня через 2, с 8.00 до 
20.00. Тел. 34-28-19, 8-902-620-63-03, резюме по e-mail: 
persona@papka.ru, кроме субботы и воскресенья, ул. Аккуму-
ляторная, 1, стр. 3, ООО «Фабрика пластиковых изделий».

 ШТУКАТУР-МАЛЯР дог.

для работы в сфере ЖКХ. Обслуживание жилого 
фонда. Оформление согласно ТК РФ. Тел. 8-912-
382-29-35, 688-095.

 ЭЛЕКТРИК от 20 т.р. +соц. пакет

Сборка и монтаж электрощитов, монтаж электропроводки, 
подключение электрооборудования. Образование сред-
нее специальное, высшее. Опыт работы обязателен. Ра-
бота на вашем а/м. З/п: оклад + премия + ГСМ + телефон. 
Тел. 8-982-925-10-00, 693-001, ул. Бабарынка, 1, корп. 
2, e-mail: info@hydroprof.ru, ООО «Гидропроф».

 ЭЛЕКТРИК от 20 т.р. +соц. пакет

4 группа допуска. 5-дневная рабочая неделя, с 8.00 до 17.00. 
Доставка служебным транспортом. Столовая. Официальное 
трудоустройство. Тел. 69-63-38, 69-63-36, отдел кадров, 
e-mail: personal@trdm.su, промзона Утяшево, ул. Производ-
ственная, 30, ЗАО «Завод «Тюменьремдормаш».

 ПРОИЗВОДИТЕЛЬ РАБОТ дог.

для работы на Севере, в ООО НПО «Фундаментстройар-
кос». Тел. 520-246, 520-243.

 МАСТЕР дог.

строительных и монтажных работ, в ООО НПО «Фундамент-
стройаркос». Работа на Севере. Тел. 520-246, 520-243.

    МАСТЕР СМР, ИНЖЕНЕР ПТО, 
КАМЕНЩИКИ, ЭЛЕКТРОСВАРЩИК

в организацию. Работа в Тюмени. З/п мастера СМР - от 
25000 руб., инженера ПТО - от 15000 руб., каменщи-
ков - сдельная. Тел. 54-38-77, 8-919-934-89-82.

 МОНТАЖНИКИ дог.

натяжных потолков. Опыт работы. Желательно сформи-
рованная бригада с необходимым инструментом. Работа 
на вашем а/м. Возможность постоянного трудоустрой-
ства. Тел. 8-922-474-73-33, Владимир, 44-88-44.

СПЕЦИАЛИСТ КИПиА дог.

в ООО НПО «Фундаментстройаркос». 5-6 разряд. Тел. 
520-246, 520-243.

 ЭЛЕКТРИК дог.

для обслуживания школ, садиков и т.д., на постоянную 
работу или по совместительству. Без в/п. Тел. 8-922-
075-74-73.

 ЭЛЕКТРОМОНТЕР дог.

по ремонту и обслуживанию электрооборудова-
ния в службу главного энергетика, на полный ра-
бочий день. Тел. 46-32-02, 8-919-922-25-90, 46-
37-78, 46-54-37.

 ЭЛЕКТРОМОНТЕР дог.

по ремонту и обслуживанию электрооборудования, 

в ООО НПО «Фундаментстройаркос». 5-6 разряд. Тел. 
520-246, 520-243.

 ЭЛЕКТРОМОНТЕР дог. +соц. пакет

по ремонту и обслуживанию электрооборудования, 
на постоянную работу. Группа допуска по электробе-
зопасности не ниже 4. График работы 5/2, с 8.00 до 
17.00. Доставка транспортом предприятия. З/п офи-
циальная. Тел. 687-017, санаторий «Сибирь».

 ЭЛЕКТРОМОНТЕР СИСТЕМЫ ОПС от 20 т.р. +соц. пакет

(охранно-пожарной сигнализации). Образование сред-
нее специальное. Опыт работы приветствуется. Харак-
тер работы разъездной. Полный рабочий день, с 8.30 до 
17.30. Тел. 388-625, 683-338, 8-904-491-17-16.

Розничная торговля

РУКОВОДИТЕЛИ, ТОВАРОВЕДЫ, 
АДМИНИСТРАТОРЫ, МЕРЧЕНДАЙЗЕРЫ

РУКОВОДИТЕЛЬ отдела продаж

ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ

КЛАДОВЩИК  ОПЕРАТОР-КАССИР

Тел. 8-913-824-45-54, e-mail: sofi rol14@yandex.ru
    160406

    166870

 164970

Требуются:

• ОРГАНИЗАТОРЫ оптовых закупок

• СПЕЦИАЛИСТЫ по привлечению 
 клиентов на сайт

График работы свободный. Оплата сдельная
Информация на сайте www.spcenter72.ru, e-mail: spcenter72.ru@mail.ru

  162404

167146

 АДМИНИСТРАТОР от 20 т.р.

торгового зала в продуктовые универсамы «Мостовский» 
по ул. Мельникайте, 44, корп. 2/1, ул. Широтной, 129, корп. 
3. Опыт работы. Наличие медкнижки. Трудоустройство в 
соответствии с ТК РФ. Тел. 380-222, 47-22-87, ул. Ветера-
нов труда, 36 (служба управления персоналом).

 АДМИНИСТРАТОРЫПРИЕМКИ от 19 т.р.

в сеть магазинов «Бройлер» (по ул. Моторостроителей, 5, ул. 
Ставропольской, 15, ул. Космонавтов, 8). Тел. 69-59-58.

 ДИРЕКТОР МАГАЗИНА 35 т.р. +премия

в ТС «Монетка», в связи с открытием новых магазинов в 
Тюмени и Тюменской области. График работы 5/2. Профес-
сиональная стабильность, карьерный рост, официальное 
трудоустройство, своевременная «белая» з/п, бесплатное 
питание. Тел. 8-929-200-64-92, 8-922-007-45-82, e-mail: 
sketova@monetka.ru, ул. Широтная, 80, 3 этаж.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА от 23 т.р. +премия

в ТС «Монетка», в связи с открытием новых магази-
нов в Тюмени и Тюменской области. График работы 
5/2, 2/2. Профессиональная стабильность, карьерный 
рост, официальное трудоустройство, своевременная 
«белая» з/п, бесплатное питание. Тел. 8-929-200-64-

92, 8-922-007-45-82, e-mail: sketova@monetka.ru, ул. 
Широтная, 80, 3 этаж.

 ЗАВЕДУЮЩИЙ ЗАЛОМ от 18 т.р.

в продуктовый универсам «Мостовский» по ул. Арта-
монова, 9/9. Опыт работы в аналогичной должности. 
Товароведческое образование. Наличие медкнижки. 
Трудоустройство в соответствии с ТК РФ. График ра-
боты 2/2. Тел. 380-222, 47-22-87, ул. Ветеранов тру-
да, 36 (служба управления персоналом).

  МЕРЧЕНДАЙЗЕР от 15 т.р.

в торговую компанию «Эссен Дистрибьюшн Тюмень». Раз-
мещение продукции ТМ «Махеев» в торговых точках. Опыт 
работы приветствуется. Наличие медкнижки. 5-дневная 
рабочая неделя. Официальное трудоустройство. Возмеще-
ние затрат по ГСМ. Тел. 8-922-072-92-91, Марина Алексан-
дровна, резюме по e-mail: essen-tmn@mail.ru.

 МЕРЧЕНДАЙЗЕР от 15 т.р.

для работы с ключевыми клиентами, в оптовую компанию 
(продукты питания). Образование не ниже среднего специ-
ального, наличие медкнижки. Полный рабочий день. Тел./
факс: 43-83-10, 22-13-49, e-mail: ramovch@mail.ru.

 РУКОВОДИТЕЛЬ дог.

направления розничных продаж. Рациональная и эф-
фективная организация сбыта продукции предприятия 
через розничную сеть магазинов «АвтоСити». Открытие 
магазинов «с нуля». Опыт работы на руководящих долж-
ностях в сфере розничной торговли от 3 лет. З/п при со-
беседовании. Тел. 30-15-76, Оксана Владимировна, ре-
зюме по e-mail: job@tdrusoil.ru, ул. Ставропольская, 101 
(р-н Московского тракта), ООО «ТД «Русойл».

 РУКОВОДИТЕЛЬ ОТДЕЛА ПРОДАЖ дог.

Тел. 8-913-824-45-54, e-mail: sofiro14@yandex.ru.

 СПЕЦИАЛИСТ дог.

для расстановки торгового оборудования под мага-
зин самообслуживания (пл. 155 кв. м). Возможно по-
следующее трудоустройство. Тел. 8-982-913-35-60, 
8-982-922-11-30.

 СПЕЦИАЛИСТ 
ПО ПРОВЕДЕНИЮ РЕВИЗИЙ от 20 т.р.

в ТЦ «Мегамарт». Проведение корректного пересчета 
товара, работа с документацией по движению товара, 
отчетность. Возможны ночные смены. Официальное 
трудоустройство, своевременная з/п, бесплатное обу-
чение, компенсация питания, компенсация медосмо-
тра, максимальная скидка на продукцию ТЦ, вечер-
няя развозка. Тел. 380-800, 8-919-953-77-58.

 ТОВАРОВЕД дог.

Опыт работы от 2 лет. Умение работать с поставщика-
ми. Порядочность, высокая работоспособность, ответ-
ственность, желание работать. Место работы: р-н Чер-
вишевского тракта. График работы 5/2. Бесплатное пи-
тание. Тел. 8-982-927-33-47, Ирина.

 ТОВАРОВЕД дог.

Специальное образование, опыт работы. Тел. 49-37-62
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ПРОДАВЦЫ, КАССИРЫ 
(ПРОМЫШЛЕННЫЕ ТОВАРЫ)

 ПРОДАВЕЦ-
КОНСУЛЬТАНТ ОПТИКИ дог.

в салон ООО «Тюменьоптика», на постоянную рабо-
ту. Медицинское образование. Условия работы и з/п 
при собеседовании. Тел. 32-16-89, 8-912-929-79-20, 
ул. Геологоразведчиков, 33.

 ПРОДАВЕЦ-ФЛОРИСТ 14-37 т.р. +соц. пакет

в сеть цветочных магазинов. Можно без опыта рабо-
ты. Обучение. График работы сутки через двое или 
5/2, с 10.00 до 20.00. Отпуск. Оклад + %. Тел. 900-
455, Михаил.

 ПРОДАВЦЫ дог.

в салон женской одежды, в центре города. Опыт работы. 
Условия при собеседовании. Оклад + %. Трудоустройство. 
Тел. 97-95-47, e-mail: Samoilenko1@mail.ru.

 ПРОДАВЦЫ от 15 т.р.

Срочно. Желателен опыт работы в торговле. График ра-
боты 2 недели через 2 недели. Собеседование пн.-пт., 
с 9.00 до 18.00, по ул. Севастопольской, 4, корп. 1/1. 
Тел. 41-69-08.

 ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ от 15 т.р.

Желание обучаться и работать, ответственность, ини-
циативность. Работа в торговых центрах города, офи-
циальное трудоустройство, молодой дружный коллек-
тив, бесплатное обучение тонкостям продаж. Мы ждем 
именно тебя! В том числе приглашаем студентов. Под-
робности у наших специалистов: 8-922-002-02-23, На-
талья (Заречный); 8-922-073-83-30, Олеся (ТРЦ «Сол-
нечный», КПД); 8-929-264-99-55, Евгений (Централь-
ный район, МЖК); 8-950-486-00-68, Надежда (п. Бо-
ровский, Войновка); 8-932-324-84-90, Оксана (ТЦ «Лен-
та», Дом обороны).

 ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ 20-30 т.р.

Возможно без опыта работы. Бесплатное обучение. Тел. 
522-052, 8-963-455-55-60, отдел подбора персонала, 
ул. 30 лет Победы, 6/3, e-mail: tumen@ekt.euroset.ru, за-
полняй анкету на сайте www.euroset.ru или обращайся 
в салоны связи «Евросеть».

 ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ от 25 т.р.

Активные, ответственные, целеустремленные. Без в/п. 
Оформление по ТК РФ. Тел. 911-107, 671-200.

 ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ от 15 т.р.

в обувные магазины по ул. Моторостроителей и Газо-
виков (Заречный мкрн.). Опыт работы в обувном ма-
газине. График работы с 10.00 до 20.00, выходные 
по графику сменности. Тел. 8-922-043-95-78, 625-
003, 93-88-84, в рабочее время, е-mail: kotik225@
yandex.ru.

 ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ дог.

непродовольственных товаров. Коммуникабельность, 
ответственность. Тел. 74-77-55, в рабочее время.

 СТАРШИЙ ПРОДАВЕЦ от 23 т.р.

в ТЦ «Мегамарт». Организация работы продавцов, 
выкладка товара, обслуживание покупателей. Гиб-
кие графики работы. Официальное трудоустройство, 
своевременная з/п, бесплатное обучение, компенса-
ция питания, компенсация медосмотра, максималь-
ная скидка на продукцию ТЦ, вечерняя развозка. Тел. 
380-870, 8-919-953-77-57, ул. 50 лет ВЛКСМ, 63, 
ул. Р. Трениной, 3, ул. Осипенко, 79; тел. 380-800, 
8-919-953-77-58, ул. Логунова, 5 А.

  ФЛОРИСТ ОПЫТНЫЙ, ФЛОРИСТЫ НА ПОДРАБОТКУ 
(2-8 МАРТА)

в салон цветов. Тел. 8-932-479-18-64.

ПРОДАВЦЫ, КАССИРЫ 
(ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫЕ ТОВАРЫ)

 КАССИР дог.

на раздачу, в кафе по ул. Ватутина. График работы 2/2. 
Тел. 50-96-38.

 КАССИР дог.

на раздачу, в столовую ООО «Кухня №1». Тел. 8-922-
488-35-98, Виктор.

 КАССИР дог.

Отличная работа - уже сегодня. Прекрасная карьера - 
на всю жизнь! Фиксированный оклад, индивид. премии, 
проект акционирования, обучение и карьерный рост, 
оплата медкнижки, служебный транспорт, мед. стра-
ховка, питание. Собеседование проходит с понедель-
ника по пятницу (кроме вторника) в 10.00. Тел. 55-01-
59, 8-909-192-00-53, ул. Менделеева, 1, гипермаркет 
«Ашан», e-mail: e.berezkina@auchan.ru.

 КАССИР-МЕНЕДЖЕР от 18 т.р.

в ресторан быстрого питания. График работы 2/2. Ка-
рьерный рост. Обучение за счет компании. Бесплатное 
питание. Тел. 8-922-265-62-29.

 КАССИР-УНИВЕРСАЛ 18 т.р. +премия

в ТС «Монетка», в связи с открытием новых магази-
нов в Тюмени и Тюменской области. График работы: 
2/2, 5/2. Профессиональная стабильность, карьерный 
рост, официальное трудоустройство, своевременная 
«белая» з/п, бесплатное питание. Тел. 8-929-200-64-
92, 8-922-007-45-82, e-mail: sketova@monetka.ru, ул. 
Широтная, 80, 3 этаж.

 КАССИРЫ дог.

Своевременная з/п, официальное трудоустройство, 
обучение, вечерняя развозка, корпоративная столо-
вая, полис ДМС. Собеседование с пн. по пт., с 9.00 до 
18.00. Тел. 53-78-09, 53-79-38, ул. Алебашевская, 19, 
ТЦ «Зеленый Берег» (вход в административное поме-
щение со стороны реки Туры), ул. Московский тракт, 
118, ТРЦ «Колумб».

 КАССИРЫ дог.

на терминал, в столовую. 5-дневная рабочая неделя. Тел. 
46-76-49, 8-982-912-64-82, ул. Республики, 59.

 ПРОДАВЕЦ дог.+соц. пакет

Небольшой дружный коллектив. Удобный график ра-
боты. З/п стабильная, достойная. Тел. 8-919-942-39-
32, Юлия Раисовна.

 ПРОДАВЕЦ дог.

в магазин продовольственных товаров в центре города. 
Наличие медкнижки, желателен опыт работы, без в/п. 
График работы 2 дня через 2. Имеется развозка. Тел. 
29-77-58, ул. Семакова, 30.

 ПРОДАВЕЦ от 15 т.р. +премия

в магазин самообслуживания (продукты). График ра-
боты 2/2. Место работы: р-н Дома обороны. Тел. 43-11-
11, 8-922-487-30-81.

 ПРОДАВЕЦ от 20 т.р.

в отдел молочной продукции. Опыт работы. Без в/п. Ра-
бота на рынке «Центральный», ТЦ «Новый Восточный» 
(район Войновка). Тел. 8-912-926-19-89.

 ПРОДАВЕЦ 17 т.р.

в продовольственный магазин «Бенат» в заречной части 
города. Срочно. График работы сутки через двое. Тел. 
47-42-01, 8-919-924-88-19 (магазин на пр. Юганском), 
37-21-72 (магазин по ул. Монтажников).

 ПРОДАВЕЦ 17 т.р. +соц. пакет

в продовольственный магазин. График работы сутки 
через двое. Официальное трудоустройство. Тел. 73-
54-84, 68-29-90.

 ПРОДАВЕЦ от 18 т.р.

в продуктовые универсамы «Мостовский» по ул. Ча-
плина, 123/1, ул. Мельникайте, 44, корп. 2/1, ул. Ар-
тамонова, 9/9. Опыт работы, наличие медкнижки. Тру-
доустройство в соответствии с ТК РФ. Предоставля-
ется полный соцпакет. График работы 2/2. Тел. 380-
222, 47-22-87, ул. Ветеранов труда, 36 (служба управ-
ления персоналом).

 ПРОДАВЕЦ от 17 т.р.

в продуктовый магазин (Центральный район). График 
работы 2/2. Тел. 60-80-21, 8-922-078-94-78.

 ПРОДАВЕЦ 20-25 т.р.

в продуктовый магазин по ул. Герцена, 72. Рекомен-
дации с прежнего места работы. Круглосуточный гра-
фик работы. З/п ежедневная, премия в конце меся-
ца. Подробности при собеседовании. Тел. 8-922-048-
67-81, 457-157.

 ПРОДАВЕЦ 20 т.р.

в продуктовый магазин по ул. Одесской, 47 А. Наличие 
санкнижки и опыт работы обязательны. График работы 
1 день через 1, с 7.00 до 00.00. Тел. 93-57-58.

 ПРОДАВЕЦ 19-22 т.р.

в торговый зал, в гипермаркет «О'Кей». Полный соцпакет, 
официальный доход, стабильные выплаты, карьерный 
рост, корпоративное обучение, корпоративный спорт, ком-
пенсация питания, медицинское страхование, подарки 
к праздникам, скидки сотрудникам. Тел. 550-720, собе-
седование по ул. Широтной, 199 (ост. «ТЭЦ-2», напротив 
ТЭЦ, вход с торца здания через проходную).

 ПРОДАВЕЦ 18 т.р.

прилавочной торговли в магазин «Хозяюшка», в мкрн. 
«Восточный». График работы 2 дня через 2, с 7.00 до 
23.00. Вечерняя развозка транспортом предприятия. Тел. 
35-79-97, ул. 30 лет Победы, 119, ООО «Дельвер».

 ПРОДАВЕЦ от 18 т.р.

продовольственных товаров, в магазин «Тюменский 
бройлер» (ул. Широтная, 173, корп. 3/1). Соцпакет. Тел. 
8-950-484-78-10, 541-960.

 ПРОДАВЕЦ от 16 т.р. +%

продовольственных товаров. Работа с продуктами пи-
тания. Наличие санкнижки. График работы 2 дня через 
2, с 8.30 до 19.30. Тел. 8-905-821-12-52, факс 43-17-
47, e-mail: yaroshenkoia@nimak.ru, ул. Аккумуляторная, 
1, стр. 3, компания «Нимак».

 166871

  164810

Федеральная сеть книжных магазинов «Читай-город» 
и «Новый книжный» приглашает:

ПРОДАВЦА

ПРОДАВЦА-КАССИРА
График работы посменный (2/2, 3/3), 
5/2 (8-часовой рабочий день)

Наши требования: опыт работы не обязателен 
(предусмотрено корпоративное обучение, на период 
обучения выплачивается стипендия)

Мы гарантируем: трудоустройство по трудовой книжке 
или по совместительству, стабильную з/п, оплату работы 
в праздничные дни в двойном размере, премии при 
выполнении магазином плана продаж и по ряду других 
показателей, возможности для карьерного роста, 
скидки на товар

По вопросам трудоустройства обращайтесь, пожалуйста, 
в магазины «Читай-город», расположенные по адресам: 

Тюмень, ул. Малыгина, 4, ул. Тульская, 4, ул. Республики, 49 
Присылайте резюме: personal@bookcentre.ru, 

или звоните по тел. 8-800-700-19-79 (звонок бесплатный)

При себе необходимо иметь паспорт, трудовую книжку

www.chitai-gorod.ru, www.nk1.ru

 164318

Требуется продавец по призванию, человек, 
который легко вступает в контакт с людьми и получает 
удовольствие от процесса продажи и благодарности 
покупателей за оказанную помощь в выборе

ПРОДАВЕЦ-
КОНСУЛЬТАНТ
Требования: опыт работы обязателен, грамотная речь 
Обязанности: 
• работа 
 с покупателями
• выкладка продукции 

Условия: 
• трудоустройство
• соцпакет
• перспектива роста
• высокая з/п

Для участия в конкурсе заполните анкету на нашем сайте 
http://nick-nicky.ru/vakansii.html на вакансию «Продавец-
консультант» или в нашем офисе по адресу ул. Олимпийская, 9/3 

Тел. 641-778

 166873

ПРОДАВЕЦ  

с опытом работы 
Работа на базе (ул. Барабинская)

Функции: торговля стеллажами и прилавками
Тел. 75-48-27

 162026

 КАССИР 15 т.р.

График работы 5 дней через 2. Тел. 64-20-39.

 МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ дог.

теплотехнического оборудования. Опыт работы обя-
зателен. Высшее или среднее техническое образова-
ние приветствуется. Знание программы «1С» и навы-
ки оформления первичной бухгалтерской документа-
ции. Торговая компания, партнер ведущих европей-
ских производителей газового оборудования, в связи 
с расширением объявляет конкурс. Срок подачи резю-
ме - до 14 февраля 2014 г. Тел./факс 32-62-02, резюме 
принимаются по e-mail: angor_mel@mail.ru.

 ОПЕРАТОР-КАССИР дог.

Тел. 8-913-824-45-54, e-mail: sofiro14@yandex.ru.

 ПРОДАВЕЦ 17-21,5 т.р. +соц. пакет

Официальное трудоустройство, компенсация питания, 
ДМС. Тел. 535-909, ул. Мельникайте, 137, каб. 105, e-mail: 
personal@mega-polis.ru, ЗАО «Торговый дом «Южный».

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ дог.

Возможно без опыта работы. Обучение. Профессиональ-
ный и карьерный рост, гибкий график работы. Своевре-
менный и 100% официальный доход. Оформление со-
гласно ТК РФ с первого дня работы. Тел. 683-202, доб. 
1329, 8-932-325-41-21, e-mail: e.shirova@tpkdom.ru, ул. 
Д. Бедного, 96, стр. 14.

 ПРОДАВЕЦ дог.

в автомагазин. Опыт работы. График работы сменный. Ме-
сто работы: Центральный р-н. Тел. 8-922-044-40-83.

 ПРОДАВЕЦ от 25 т.р.

в магазин инженерной сантехники по ул. Пермякова, 
76. График работы с 9.00 до 19.00, суббота с 9.00 
до 16.00, выходные: среда, воскресенье. Обращать-
ся по тел. 61-07-52 или в магазин.

 ПРОДАВЕЦ дог.

в отдел обуви, в новый ТЦ «Магеллан», ТЦ «Яркий Сиби-
ряк». Опыт работы в торговле. Тел. 8-904-876-26-76.

 ПРОДАВЕЦ дог.

промышленных товаров, на рынок «Пригородный» и ТЦ 
«Ватутинский», базу «На Барабинской». З/п высокая + %. 
Тел. 8-909-736-32-23, Светлана Александровна.

 ПРОДАВЕЦ-КАССИР дог.

Продажа автомасел, автохимии, автозапчастей. Же-
лателен опыт работы в автомагазине, знание ассор-
тимента. Тел. 30-15-76, e-mail: job@tdrusoil.ru, ул. 
Ставропольская, 101 (р-н Московского тракта), ООО 
«ТД Русойл».

 ПРОДАВЕЦ-КАССИР 11 т.р.

в магазин «Улыбка» (бытовая химия). Место работы: 
ул. Моторостроителей, 4 А. Тел. 49-41-05, 49-41-06, 
49-41-07, ул. Судостроителей, 6, продовольственная 
компания «Эра».

 ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ дог.

в бутик SERGINNETTI. Место работы: ТРЦ «Кристалл». 
Условия и з/п при собеседовании. Тел. 8-922-676-
88-89.

 ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ дог.

в магазин промышленных товаров. Без в/п. З/п сво-
евременная. Официальное трудоустройство. Собесе-
дование состоится после рассмотрения письменной 
анкеты. Прием анкет по ул. Мельникайте, 100, тел. 
20-18-68; ул. Малыгина, 49/4, тел. 63-30-26, мага-
зины «Детская мода».

 ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ от 15 т.р.

в магазин тканей «Брависсимо». Тел. 64-20-39, ул. 
Герцена, 53.

 ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ от 15 т.р.

в отдел женской одежды в ТЦ «Восточный» (ул. Мо-
торостроителей, 4), на постоянную работу. График 
работы 2 дня через 2. З/п: оклад + %. Тел. 8-905-823-
08-21, 8-912-929-65-97.

 ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ от 20 т.р.

в салон мужской одежды, в ТРЦ «Кристалл». Опыт рабо-
ты обязателен. З/п: оклад + %. График работы 2/2. Тел. 
8-922-047-20-09, Светлана.

 ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ дог.

в салон штор. Тел. 8-912-922-03-55, 8-912-922-08-
40.

 ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ 18-22 т.р.

в торговый зал, в гипермаркет «О'Кей». Полный соцпакет, 
официальный доход, стабильные выплаты, карьерный 
рост, корпоративное обучение, корпоративный спорт, ком-
пенсация питания, медицинское страхование, подарки 
к праздникам, скидки сотрудникам. Тел. 550-720, собе-
седование по ул. Широтной, 199 (ост. «ТЭЦ-2», напротив 
ТЭЦ, вход с торца здания через проходную).

 131647

В магазин самообслуживания требуются

ПРОДАВЦЫ График работы 2/2, с 9.00 до 23.00 
В вечернее время развозка по Тюмени

Официальное трудоустройство, полный соцпакет, 
стабильная заработная плата

Собеседование проводится ежедневно, с 9.00 до 17.00, 
по адресу: ул. Пржевальского, 35/2, 

магазин «Птичий дворик», тел.: 48-60-77, 31-00-58

 БУФЕТЧИЦА дог.

Тел. 46-76-49, 8-982-912-64-82, ул. Республики, 59.

 КАССИР дог.

Обучение. Профессиональный и карьерный рост, гра-
фик работы 2/2, предоставление униформы. Своевре-
менный и 100% официальный доход. Оформление со-
гласно ТК РФ с первого дня работы. Тел. 683-202, доб. 
1329, 8-932-325-41-21, e-mail: e.shirova@tpkdom.ru, ул. 
Д. Бедного, 96, стр. 14.

 КАССИР дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс». Конкурс. 
Обучение и работа с одним из лучших шеф-поваров ев-
ропейской кухни, который работал в известных ресто-
ранах Европы и Москвы. Бесплатное питание. Развозка. 
Обучение за счет компании. Карьерный рост. Конкурс 
состоится 12.02.2014 г., в 17.00, после рассмотрения 
резюме. Срок подачи резюме - до 10.02.2014 г., 18.00. 
Резюме по e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по факсу 234-234. 
Офис компании: проезд Воронинские горки, 176.

 КАССИР 18 т.р. +премия

в связи с расширением штата гипермаркетов по ул. 
Широтной, 80 и В. Гнаровской, 12. График работы: 5/2, 
2/2. Профессиональная стабильность, карьерный рост, 
официальное трудоустройство, своевременная «белая» 
з/п, бесплатное питание. Тел. 8-932-329-80-35, 8-932-
329-81-85, ул. Широтная, 80, 3 этаж, e-mail: sketova@
monetka.ru, tplehanova@tmn.monetka.ru.

 КАССИР 24-26 т.р.

в торговый зал, в гипермаркет «О'Кей». Полный соцпакет, 
официальный доход, стабильные выплаты, карьерный 
рост, корпоративное обучение, корпоративный спорт, ком-
пенсация питания, медицинское страхование, подарки 
к праздникам, скидки сотрудникам. Тел. 550-720, собе-
седование по ул. Широтной, 199 (ост. «ТЭЦ-2», напротив 
ТЭЦ, вход с торца здания через проходную).



поиск работы
tumen.rabota.ru

Работа для вас №7 (1306), 3 февраля 2014, понедельник
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ВАКАНСИЙ 

В ЭТОМ РАЗДЕЛЕ

ТРАНСПОРТ
И АВТОБИЗНЕС

 ПРОДАВЕЦ дог.

продовольственных товаров. Также примем студентов 
торгового техникума, можно без опыта работы. Тел. 8-992-
304-72-21, 8-992-304-72-20, магазин «Продукты».

 ПРОДАВЕЦ 18 т.р. +премия

торгового зала, в связи с расширением штата гипермар-
кетов по ул. Широтной, 80 и В. Гнаровской, 12. График 
работы: 5/2, 2/2. Профессиональная стабильность, ка-
рьерный рост, официальное трудоустройство, своевре-
менная «белая» з/п, бесплатное питание. Тел. 8-932-329-
80-35, 8-932-329-81-85, ул. Широтная, 80, 3 этаж, e-mail: 
sketova@monetka.ru, tplehanova@tmn.monetka.ru.

 ПРОДАВЕЦ-КАССИР дог.

Гибкий график работы. Хорошая работа в хорошей ком-
пании! Тел. 61-35-22, e-mail: a.ponomareva@univerfood.
ru.

 ПРОДАВЕЦ-КАССИР дог.

Наличие медкнижки. Можно без опыта работы. Гибкий гра-
фик работы. Звони! Тел. 61-35-22, e-mail: a.ponomareva@
univerfood.ru.

 ПРОДАВЕЦ-КАССИР дог.

в магазин «Продукты». Срочно. Работа через прила-
вок. График работы 2 дня через 2, работа в районе ул. 
Мельникайте. Тел. 31-43-64.

 ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ дог.

в чайный магазин, в ТЦ «Панама». График работы 2 дня 
через 2. Тел. 8-919-953-11-23, 8-982-910-14-06.

 ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ дог.

Отличная работа - уже сегодня. Прекрасная карьера - 
на всю жизнь! Фиксированный оклад, индивидуальные 
премии, проект акционирования, обучение и карьерный 
рост, оплата медкнижки, служебный транспорт, меди-
цинская страховка, питание. Собеседование проходит 
с понедельника по пятницу (кроме вторника) в 10.00. 
Тел. 55-01-59, 8-909-192-00-53, ул. Менделеева, 1, ги-
пермаркет «Ашан», e-mail: e.berezkina@auchan.ru.

 ПРОДАВЦЫ дог.

Своевременная з/п, официальное трудоустройство, 
обучение, вечерняя развозка, корпоративная столо-
вая, полис ДМС. Собеседование с пн. по пт., с 9.00 до 
18.00. Тел. 53-78-09, 53-79-38, ул. Алебашевская, 19, 
ТЦ «Зеленый Берег» (вход в административное поме-
щение со стороны реки Туры), ул. Московский тракт, 
118, ТРЦ «Колумб».

 ПРОДАВЦЫ от 19 т.р. +премия

в алкомаркеты по ул. Тульской, 7 и Федюнинского, 55. 
С/профессиональное образование, опыт работы, сани-
тарная книжка, без в/п. Целеустремленность, настроен-
ность на результат. По результатам труда - премия. Тел. 
26-02-32, 90-41-55, звонить в рабочее время, e-mail: 
zasorina@list.ru.

 ПРОДАВЦЫ от 12 т.р. +премия

в круглосуточный продовольственный магазин, в 3 
мкрн. (пересечение ул. Широтной - Пермякова). На-
личие санкнижки. Гибкий график работы, возмож-
ны только дневные смены, с 9.00 до 20.00. Тел. 36-
32-34, в рабочее время.

 ПРОДАВЦЫ 15-20 т.р.

в магазин разливных напитков, на полный рабочий день. 
Опыт работы. График работы 2 дня через 2, с 10.00 до 
23.00. Тел. 684-203.

 ПРОДАВЦЫ 18 т.р.

в продовольственный магазин самообслуживания «Ени-
сей», по ул. Широтной, 168. Наличие санкнижки. Гра-
фик работы 2 через 2 дня, с 8.00 до 23.00. Тел. 8-912-
995-67-68, Марина Николаевна.

ПРОДАВЦЫ от 16 т.р.

в продуктовый магазин в районе РОВД (по ул. Москов-

ский тракт). График работы 2/2. Официальное трудоу-
стройство. Тел. 8-922-479-17-64.

ПРОДАВЦЫ-КАССИРЫ от 15 т.р.

в сеть магазинов «Бройлер» (по ул. Моторостроите-
лей, 5, ул. Ставропольской, 15, ул. Космонавтов, 8). 
Тел. 69-59-58.

 ПРОДАВЦЫ дог.

в продуктовый магазин в Заречном мкрн. Желание 
работать и достойно зарабатывать. Полный соцпа-
кет. Вечерняя развозка до дома, бесплатное пита-
ние. Тел. 586-643.

 ПРОДАВЦЫ от 18 т.р. +соц. пакет

в продуктовый магазин, на постоянную работу. Гра-
фик работы сутки через трое. Тел. 22-76-58, 8-982-
913-35-60.

 ПРОДАВЦЫ-КАССИРЫ 20 т.р.

в винно-водочный отдел продовольственного ма-
газина по ул. Московский тракт, рядом с ТРЦ «Ко-
лумб». Без в/п. Работа через прилавок. График рабо-
ты 2 дня через 2, с 9.00 до 23.00. З/п сдельная. Тел. 
8-912-382-91-78, 98-17-03, в любое время.

 ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ от 18,8 т.р.

в ТЦ «Мегамарт». Гибкие графики работы. Офици-
альное трудоустройство, своевременная з/п, бес-
платное обучение, компенсация питания, компен-
сация медосмотра, максимальная скидка на про-
дукцию ТЦ, вечерняя развозка. Тел. 380-870, 8-919-
953-77-57, ул. 50 лет ВЛКСМ, 63, ул. Р. Трениной, 
3, ул. Осипенко, 79; тел. 380-800, 8-919-953-77-58, 
ул. Логунова, 5 А.

 РАБОТНИК ТОРГОВОГО ЗАЛА от 20 т.р.

Выкладка товара. График работы 2/2, 5/2. Тел. 8-908-
967-57-54.

 РАБОТНИК ТОРГОВОГО ЗАЛА дог.

Отличная работа - уже сегодня. Прекрасная карьера - 
на всю жизнь! Фиксированный оклад, индивид. премии, 
проект акционирования, обучение и карьерный рост, 
оплата медкнижки, служебный транспорт, мед. стра-
ховка, питание. Собеседование проходит с понедель-
ника по пятницу (кроме вторника) в 10.00. Тел. 55-01-
59, 8-909-192-00-53, ул. Менделеева, 1, гипермаркет 
«Ашан», e-mail: e.berezkina@auchan.ru.

 СОТРУДНИК ТОРГОВОГО ЗАЛА от 19,6 т.р.

в ТЦ «Мегамарт». Гибкие графики работы. Офици-
альное трудоустройство, своевременная з/п, бес-
платное обучение, компенсация питания, компен-
сация медосмотра, максимальная скидка на про-
дукцию ТЦ, вечерняя развозка. Тел. 380-870, 8-919-
953-77-57, ул. 50 лет ВЛКСМ, 63, ул. Р. Трениной, 
3, ул. Осипенко, 79; тел. 380-800, 8-919-953-77-58, 
ул. Логунова, 5 А.

 СТАРШИЙ КАССИР 18 т.р.

в продуктовый универсам «Мостовский» по ул. Арта-
монова, 9/9. Опыт работы в аналогичной должности. 
Наличие медкнижки. Трудоустройство в соответствии 
с ТК РФ. График работы 2/2. Предоставляется полный 
соцпакет. Тел. 380-222, 47-22-87, ул. Ветераyов тру-
да, 36 (служба управления персоналом).

 СТАРШИЙ ПРОДАВЕЦ 20 т.р. +соц. пакет

в продуктовый универсам «Мостовский» по ул. Новой, 
17/1. Опыт работы в аналогичной должности. Наличие 
медкнижки. Трудоустройство в соответствии с ТК РФ. 
График работы 2/2. Тел. 380-222, 47-22-87, ул. Ветера-
нов труда, 36 (служба управления персоналом).

   МЕНЕДЖЕРЫ ПО ПРОДАЖАМ, ТОРГОВЫЕ 
ПРЕДСТАВИТЕЛИ, ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ

в связи с расширением оптово-розничной фирмы «Им-
перия белья» (Восточный мкрн.). Оклад + % + ГСМ. 
Тел. 60-88-77.

 ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ дог.

Тел. 8-913-824-45-54, e-mail: sofiro14@yandex.ru.

 ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ дог.

Опыт работы. Законченное высшее образование. Рабо-
та на вашем а/м. Тел. 49-41-05, 49-41-06, 49-41-07, ул. 
Судостроителей, 6 (р-н Лесобазы), проезд авт. №№1, 7, 
марш. такси №№82, 84, 88, ост. «Геологоразведка».

МЕНЕДЖЕРЫ, ТОРГ. ПРЕДСТАВИТЕЛИ 
(ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫЕ ТОВАРЫ)

 МЕНЕДЖЕРЫ АКТИВНЫХ ПРОДАЖ дог.

Опыт работы с алкогольной продукцией. 5-дневная 
рабочая неделя. Тел. 52-16-16, 52-16-33, e-mail: spo@
inbox.ru.

 ТОРГОВЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ 40-100 т.р. +соц. пакет

для работы в Тюмени. Реализация продуктов глубокой 
заморозки. Опыт работы приветствуется, желание за-
рабатывать. 5-дневная рабочая неделя. Оплата ГСМ и 
мобильной связи. Тел. 8-905-821-12-52, факс 43-17-47, 
e-mail: yaroshenkoia@nimak.ru, ул. Аккумуляторная, 1, 
стр. 3, компания «Нимак».

ЛОГИСТЫ, КЛАДОВЩИКИ, 
КОМПЛЕКТОВЩИКИ

 ЛОГИСТ дог.

в транспортный отдел. Знание розничной сети продук-
тов питания, опыт работы в транспортной логистике. 
График работы посменный. Тел. 43-94-95, 8-922-072-
34-81, Наталья Сергеевна, с 9.00 до 17.00 (обед с 12.00 
до 13.00), ул. Черепанова, 76, компания «Спринг».

 КЛАДОВЩИК дог.

Тел. 8-913-824-45-54, e-mail: sofiro14@yandex.ru.

 КЛАДОВЩИК от 15 т.р. +соц. пакет

Прием-выдача товара, учет товара. Без в/п. З/п: оклад 
+ премия. Тел. 693-001, ул. Бабарынка, 1, корп. 2, 
e-mail: info@hydroprof.ru.

 КЛАДОВЩИК от 20 т.р.

в крупную алкогольную компанию. Опыт работы с 
алкогольной продукцией обязателен. Без в/п. Офи-
циальное трудоустройство. Тел. 48-95-95 (доб. 122), 
8-912-383-40-90.

 КЛАДОВЩИК от 20 т.р.

в крупную производственную компанию. Выплата з/п 
еженедельно. 5/6-дневная рабочая неделя. Компания 
более 12 лет на рынке. Тел. 8-922-472-20-13, e-mail: 
wz-ok@yandex.ru.

КЛАДОВЩИК 22 т.р. +соц. пакет

в фирму по ремонту электрооборудования. Знание «1С». 
5-дневная рабочая неделя, с 8.00 до 17.00. Официальное 
трудоустройство. Развозка, питание. Тел. 764-485.

 КЛАДОВЩИК 16 т.р.

на склад «Электроматериалы». Знание программы «1С». 
График работы скользящий. Тел. 30-88-32.

 КЛАДОВЩИК дог.

на склад. Оптовая торговля крепежными материа-
лами. Тел. 68-33-11, 68-33-12, ул. 30 лет Победы, 
33, офис 10.

 КЛАДОВЩИК-ГРУЗЧИК 30 т.р.

для работы вахтовым методом в Сургуте. Медкниж-
ка. Предоставляем жилье. Тел. 500-799, доб. 464, ул. 
Широтная, 200, стр. 43 (р-н ТЭЦ-2).

 КЛАДОВЩИК-ЭКСПЕДИТОР 20 т.р.

Организация склада готовой продукции по приему, хра-
нению и отпуску ТМЦ. Приемка, складирование, доставка 
товара покупателям, получение товара. С/проф. образо-
вание, знание «1С: Версия 8.2», опыт работы в должно-
сти не менее 1 года. 5-дневная рабочая неделя, с 8.00 до 
17.00. На предприятии организовано горячее питание. 
Тел. 34-28-19, 8-902-620-63-03, e-mail: persona@papka.
ru, кроме субботы и воскресенья, ул. Аккумуляторная, 
1, стр. 3, ООО «Фабрика пластиковых изделий».

  КЛАДОВЩИКИ, 
ОПЕРАТОРЫ ЭВМ

на оптовый склад. Без в/п. З/п от 25000 руб. Тел. 48-
61-04, 41-99-19, ул. Барабинская, 3 А, склад 115.

 КОМПЛЕКТОВЩИКИ от 18 т.р. +соц. пакет

мебельных щитов. Желательны опыт работы и техни-
ческое образование. 5-дневная рабочая неделя, с 8.00 
до 17.00. З/п сдельная. Тел. 25-59-06, 46-24-88, факс 
46-01-21, ул. Большая Заречная, 41, е-mail: kadrs@
zarechye.ru, ОАО «Заречье».

 СБОРЩИКИ МЕДИКАМЕНТОВ до 35 т.р.

Образование не требуется. Работа на теплом фарма-
цевтическом складе в мкрн. Ватутина. Официальное 
трудоустройство, полный соцпакет. Тел. 696-066, 696-
096, собеседование пн.-пт., с 10.00 до 18.00, ул. Друж-
бы, 128 (ост. «Геологоразведка»).

Оптовая торговля

МЕНЕДЖЕРЫ, ТОРГ. ПРЕДСТАВИТЕЛИ 
(ПРОМЫШЛЕННЫЕ ТОВАРЫ)

В магазин-салон срочно требуются:

ТОРГОВЫЕ 
 ПРЕДСТАВИТЕЛИ 
 Оплата проезда  З/п от 7 000 руб./неделя

ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ 
 Оплата проезда  З/п от 7 000 руб./неделя + %

ПОМОЩНИК МЕНЕДЖЕРА  З/п от 25 000 руб.

РАЗНОРАБОЧИЕ  З/п от 5 000 руб./неделя

    165383

Не агентство
Обучение в процессе работы

 
64-72-64 

8-982-945-40-06 
8-982-945-40-07

       166247

В магазин-салон срочно требуются:

ТОРГОВЫЕ 
 ПРЕДСТАВИТЕЛИ З/п от 7 000 руб./неделя

ПРОДАВЦЫ-
 КОНСУЛЬТАНТЫ З/п от 7 000 руб./неделя

ПОМОЩНИК 
 МЕНЕДЖЕРА З/п от 28 000 руб.

ОПЛАТА ПРОЕЗДА

РАЗНОРАБОЧИЕ З/п от 6 000 руб./неделя

ГРУЗЧИКИ З/п от 5 000 руб./неделя

ТОВАРОВЕД З/п от 7 000 руб./неделя

ВОДИТЕЛЬ З/п от 30 000 руб.

 Работа предполагает использование вашего а/м 

Можно без опыта работы. НЕ АГЕНТСТВО!

Тел.: 8-982-945-67-73, 8-982-945-67-74

 165377

30%. Присоединяйтесь к успешной команде! Тел. 8-909-
006-71-95, e-mail: Konahina_ml@askona.ru.

МЕНЕДЖЕР 
ПО РАБОТЕ С КЛИЕНТАМИ от 25 т.р.

в крупную производственную фирму. Еженедельная вы-
плата з/п. Компания более 12 лет на рынке. Тел. 8-922-
472-20-13, e-mail: wz-ok@yandex.ru.

 МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖЕ дог.

трубопроводной запорной арматуры. Опыт работы не 
обязателен. Тел. 62-25-47, 8-905-821-67-67.

 МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ дог.

на предприятие ЗАО «ЗапСиб-Комплект-Сервис». 
Тел. 74-37-83, 62-64-23, ул. Комбинатская, 54, рай-
он Дома обороны.

 МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ от 25 т.р.

электротехнической продукции, в оптовую компа-
нию. Работа с существующей базой клиентов, поиск 
новых клиентов, выполнение плана продаж. Знание 
«1С: Торговля 8», опыт продажи электротехнической 
продукции, высшее образование, навыки перегово-
ров. Работа в офисе, соблюдение ТК РФ. З/п: оклад + 
премия от продаж + бонус. Тел. 48-32-06.

 МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖЕ дог.

окон ПВХ, мебели на заказ. Тел. 39-39-07, 41-41-88.

 МЕНЕДЖЕРЫ 15-30 т.р. +соц. пакет

в отдел закупа (канцелярские товары, бумага, быто-
вая химия) в ООО «Альтера». График работы с 9.00 до 
18.00, 5-дневная рабочая неделя. Официальное трудоу-
стройство, своевременная з/п. Тел. 48-98-50, ул. Друж-
бы, 201, стр. 9 (Заречный мкрн.).

 МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ до 60 т.р.

в мебельный салон. Обучение товару и технологиям про-
даж. Трудоустройство с первого рабочего дня. З/п пол-
ностью официальная (на испытательный срок (2 мес.) 
15000-25000 руб.). Студентам-заочникам предоставля-
ется учебный отпуск, всем сотрудникам скидки на товар 

 МЕНЕДЖЕРЫ 13-30 т.р. +%

тендерного отдела по продажам (канцелярские то-
вары, бумага, бытовая химия) в ООО «Альтера». Гра-
фик работы с 9.00 до 18.00, 5-дневная рабочая неде-
ля. Соцпакет. Официальное трудоустройство, своевре-
менная з/п. Тел. 48-98-50, ул. Дружбы, 201, стр. 9 (За-
речный мкрн.).

Логистика. Склад. 
Грузоперевозки

Транспорт. Автобизнес. АЗС

ИТР, РАБОТНИКИ АВТОСЕРВИСОВ, АЗС, 
АВТОМОЕК

 АДМИНИСТРАТОР дог.

График работы посменный. Место работы: Централь-
ный р-н, автокомплекс «Лидер». Тел. 8-922-044-40-83.

 АВТОМАЛЯР дог.

в ООО «УК «Строй-Дизайн», на постоянную работу. Гра-
фик работы 5/2. З/п без задержек. Официальное трудо-
устройство. Место работы: р-н Гилевского кольца. Тел. 
39-30-30 (внутр. 1021), звонить пн.-пт., с 9.00 до 18.00, 
обязательно набирать внутренний номер.

 АВТОМОЙЩИК от 15 т.р.

в компанию «Римэкс» - лидер шинного рынка. Место 
работы: ул. 30 лет Победы, ул. Щербакова. Тел. 8-982-
601-29-08, е-mail: poluhina_eg@rimeks.ru.

 АВТОМОЙЩИКИ дог.

Опыт работы не менее 2 лет. З/п ежедневно 40%, без 
обмана. Тел. 91-11-32, 60-81-99.

 АВТОМОЙЩИКИ дог.

в автоцентр, на постоянную работу (возможно временно). 
С опытом и без опыта работы, ответственность, без в/п. 
Работа в мкрн. Заречный. Возможно обучение (бесплат-
ное). З/п сдельная, достойная. Тел. 8-922-044-40-83.



прием объявлений,
e-mail: rek.rdw@mail.ru

Работа для вас №7 (1306), 3 февраля 2014, понедельник
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ДЛЯ ВАС39-66-82 Транспорт, автобизнес, АЗС. Медицина, ветеринария

60
ВАКАНСИЙ 

В ЭТОМ РАЗДЕЛЕ

МЕДИЦИНА,
ОБРАЗОВАНИЕ

 ВОДИТЕЛИ до 70 т.р.

в службу заказа «ВЕЗИтакси». Невероятно выгодные 
условия. Свободный график работы. Заказов много! 
Бесплатное оформление разрешения. Покажи это объ-
явление при трудоустройстве и получи 100 рублей 
себе на счет. Открытый конечный пункт. Акция: пер-
вый день без комиссии за заказ, работаете только на 
себя. Тел. 67-32-42, e-mail: 522222@vezitaxi.com, ул. 
Пермякова, 1, БЦ «Нобель», офис 223.

 ВОДИТЕЛИ дог.

для работы в такси «Микс». Работа предполагает ис-
пользование вашего легкового или грузового а/м. Гра-
фик работы свободный. Комиссия 5% (95% от выруч-
ки - ваши). Открытая информация о заявке. Огромное 
количество заявок. Неограниченный заработок. Вы-
годные расценки. Тел. 600-000.

 ВОДИТЕЛИ дог.

категории «D», на выгодные маршруты Тюмени (маршру-
ты №№5, 6, 29, 79, 84, 44). Тел. 23-46-00, 74-67-67.

 ВОДИТЕЛИ 30 т.р.

категории «Е», на суперМАЗ-тягач (полуприцеп/прицеп 
бортовой, 12 м). Работа по городу. Опыт работы. Стаж 
работы на а/м МАЗ не менее 2 лет. Тел. 8-922-006-56-
56, 333-888.

 ВОДИТЕЛИ дог.

на грузовые а/м (самосвалы). Работа вахтовым мето-
дом. Тел. 8-922-481-37-93.

 ВОДИТЕЛИ дог.

на самосвал HOWO, «Шанкси». Работа в ХМАО. Категория 
«С», «Е». Тел. 8-922-269-46-86, 8-929-244-66-80.

 ВОДИТЕЛИ дог.

при наличии всех категорий, в ЗАО «Ермаковское пред-
приятие по ремонту скважин». Опыт работы не менее 3 
лет (приветствуется опыт работы на Крайнем Севере). 
Работа вахтовым методом в г. Нижневартовске Ханты-
Мансийского округа. Оформление согласно ТК РФ. Вы-
сокая з/п. Соцпакет. Квота, разрешение на работу. Тел. 
(3466) 63-43-38, 63-44-75, 63-44-15.

 ВОДИТЕЛИ САМОСВАЛОВ дог.

в организацию, для работы вахтовым методом (ХМАО). 
Опыт работы. Категория «С». З/п высокая. Тел. 8-922-
045-04-50.

 ВОДИТЕЛИ-ОХРАННИКИ от 17 т.р.

в охранное предприятие. Наличие лицензии 4 раз-
ряда, опыт управления транспортным средством не 
менее 5 лет. Тел. 45-10-45, 8-922-484-18-41.

 ВОДИТЕЛЬ 20 т.р. +ГСМ

Работа предусматривает использование вашего а/м. Те-
лефонная связь + питание. График работы 2/2, с 11.00 
до 2.00. Тел. 8-982-914-00-55, Руслан Алексеевич, ул. 
Пермякова, 48/1, кофейня «ЧК».

 ВОДИТЕЛЬ от 10 т.р.

дежурной части, в филиал Федерального государствен-
ного унитарного предприятия «СВЯЗЬ-безопасность» 
ведомственной охраны по Тюменской области, на кон-
курсной основе. Без в/п. Водительский стаж не менее 
5 лет. График работы сутки через трое. Можем принять 
пенсионеров силовых структур. Тел. 64-15-53, 8-904-
887-31-17, собеседование по ул. 30 лет Победы, 60 А, 
ул. Олимпийской, 39.

 ВОДИТЕЛЬ дог.

для работы в такси. Или сдам в аренду (800 руб./сутки). 
Стаж вождения 10 лет. Тел. 8-919-940-31-52.

 ВОДИТЕЛЬ дог.

категорий «С», «Е», на самосвал. Перевозка сыпучих 
грузов. Ответственность, аккуратность, стаж работы 
от 3 лет, желание работать и зарабатывать. З/п при 
собеседовании. Тел. 8-922-11-33-487, Иван, e-mail: 
sibtrans_t@mail.ru.

 ВОДИТЕЛЬ дог.

на самосвал. Командировки в Когалым. Тел. 56-10-10, 
ул. Советская, 3, оф. 25.

 ВОДИТЕЛИ 15 т.р. +%

на автовышку ЗИЛ-131 (вездеход, стрела 22 м). Ка-
тегория «С». Иногородним предоставляется жилье. 
З/п: оклад. Тел. 8-905-823-67-11, контактное лицо 
Владимир.

 ВОДИТЕЛЬ дог.

на автокран (КАМАЗ). Район с. Каскара. Тел. 8-982-
938-79-23.

 КРАНОВЩИК дог.

Тел. 696-100.

 МАШИНИСТ дог.

на экскаватор-погрузчик ЭО-2621. Командировки. Тел. 
26-30-39.

 МАШИНИСТ АВТОГРЕЙДЕРА от 40-80 т.р.

Стаж работы от 3 лет. Без в/п. Работа по Тюмени и югу 
Тюменской области. Тел. 8-982-938-79-40.

   МАШИНИСТ АВТОГРЕЙДЕРА, МЕХАНИЗАТОР 
СПЕЦМАШИНЫ УДС, МАШИНИСТ СПЕЦМАШИНЫ 
УДС

Условия работы при собеседовании. Тел. 30-60-99, 
ООО «ТАДК».

  МАШИНИСТ АВТОКРАНА, ВОДИТЕЛЬ

категорий «В», «С», «Е», на «Урал»-длинномер, автокран 
«Челябинец» г/п 25 т. Стаж от 5 лет. Север, вахта. З/п 
40000-60000 руб. Тел. 8-932-051-61-39.

    МАШИНИСТ ПОГРУЗЧИКА ФРОНТАЛЬНОГО, 
МАШИНИСТ АВТОГРЕЙДЕРА, МАШИНИСТ МТЗ, 
ДОРОЖНЫЕ РАБОЧИЕ

в организацию. З/п при собеседовании. Соцпакет. Ино-
городним предоставляется жилье. Тел. 22-14-51.

 МАШИНИСТ ПОДЪЕМНИКА АПРС дог.

6-7 разряда, в ЗАО «Ермаковское предприятие по ре-
монту скважин». Опыт работы не менее 3 лет (привет-
ствуется опыт работы на Крайнем Севере). Работа вах-
товым методом в г. Нижневартовске Ханты-Мансийского 
округа. Оформление согласно ТК РФ. Высокая з/п. Соц-
пакет. Квота, разрешение на работу. Тел. (3466) 63-43-
38, 63-44-75, 63-44-15.

 МАШИНИСТЫ АВТОКРАНОВ дог.

в ЗАО «Ермаковское предприятие по ремонту скважин». 
Опыт работы не менее 3 лет (приветствуется опыт ра-
боты на Крайнем Севере). Работа вахтовым методом в 
г. Нижневартовске Ханты-Мансийского округа. Оформ-
ление согласно ТК РФ. Высокая з/п. Соцпакет. Квота, 
разрешение на работу. Тел. (3466) 63-43-38, 63-44-
75, 63-44-15.

 МАШИНИСТЫ ППУ дог.

в ЗАО «Ермаковское предприятие по ремонту скважин». 
Опыт работы не менее 3 лет (приветствуется опыт ра-
боты на Крайнем Севере). Работа вахтовым методом в 
г. Нижневартовске Ханты-Мансийского округа. Оформ-
ление согласно ТК РФ. Высокая з/п. Соцпакет. Квота, 
разрешение на работу. Тел. (3466) 63-43-38, 63-44-
75, 63-44-15.

 МОТОРИСТЫ ЦА-320 дог.

в ЗАО «Ермаковское предприятие по ремонту скважин». 
Опыт работы не менее 3 лет (приветствуется опыт ра-
боты на Крайнем Севере). Работа вахтовым методом в 
г. Нижневартовске Ханты-Мансийского округа. Оформ-
ление согласно ТК РФ. Высокая з/п. Соцпакет. Квота, 
разрешение на работу. Тел. (3466) 63-43-38, 63-44-
75, 63-44-15.

 ТРАКТОРИСТ от 18 т.р. +соц. пакет

на К-700. Удостоверение на право управления тракто-
ром. 5-дневная рабочая неделя. Доставка служебным 
транспортом. Столовая. Официальное трудоустрой-
ство. Тел. 69-63-38, 69-63-36, e-mail: personal@trdm.
su, промзона Утяшево, ул. Производственная, 30, ЗАО 
«Завод «Тюменьремдормаш», проезд автобусом №85 
до ост. «Ж/д переезд».

ГЛАВВРАЧИ, ВРАЧИ  ВРАЧ-НЕВРОЛОГ дог.

в ММАУ «Городская поликлиника №3». Тел. 46-15-12

 ВРАЧ-ОНКОЛОГ дог.

в ММАУ «Городская поликлиника №3». Тел. 46-15-12.

    ВРАЧ-ПСИХОТЕРАПЕВТ, ВРАЧ-ТЕРАПЕВТ, 
ВРАЧ-ДЕЖУРАНТ, ВРАЧ ЛФК

Профессиональное медицинское образование, серти-
фикат по специальности (у врача-терапевта дополни-
тельная подготовка по профпатологии). Официаль-
ное трудоустройство. Доставка транспортом пред-
приятия. Дополнительный отпуск за вредные усло-
вия труда. Тел. 39-57-49, 39-57-19, 395-701, ФБУ 
Центр реабилитации ФСС РФ «Тараскуль», e-mail: ok@
taraskul72.ru.

 ВРАЧ-ТЕРАПЕВТ дог.

отделения профилактики, в ММАУ «Городская поликли-
ника №3». Тел. 46-15-12.

 ВРАЧ-ТЕРАПЕВТ дог.

участковый, в ММАУ «Городская поликлиника №3». 
Тел. 46-15-12.

 ВРАЧ-ЭНДОКРИНОЛОГ дог.

в ММАУ «Городская поликлиника №3». Тел. 46-15-12.

 ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВНОГО ВРАЧА

(практикующий врач по акушерству и гинекологии), 
з/п договорная; врач-акушер-гинеколог на ведение 
беременности и родов, з/п договорная; медицинская 
сестра-анестезист, з/п от 20000 руб.; акушерка, в част-
ный медицинский центр «МироМед». Информацию о 
центре можно найти на сайте www.miromed72.ru. Под-
робная информация при собеседовании. Тел. 46-46-
47, резюме по e-mail: miromed72@mail.ru.

ООО «ТюменьСкан» - 
официальному дилеру «Scania» 
в Тюмени – требуются: 

МЕНЕДЖЕР отдела продаж автомобилей

МЕНЕДЖЕР по продаже сервисных услуг (СТО)

АССИСТЕНТ отдела продаж автомобилей

МАСТЕР-ПРИЕМЩИК

МАСТЕР СТО

Тел. 30-15-76, резюме отправлять 
по e-mail: job@tdrusoil.ru 

(в теме письма указывать название вакансии)

     166530

        164620

Автосалону «Полюс-ДМ»,  
ул. Харьковская, 77,   требуются:

БУХГАЛТЕР-КАССИР
АВТОСЛЕСАРЬ
МЕНЕДЖЕР по подбору запчастей 

УБОРЩИЦА в автосалон

В цех кузовного ремонта:

КЛАДОВЩИК
МАСТЕР-
 ПРИЕМЩИК
ПОМОЩНИК
 МАЛЯРА

Тел.:  41-56-09, 416-444,
e-mail:  rlv36@yandex.ru

 166073

 ТРЕБУЮТСЯ

ЗАПРАВЩИКИ 
топлива на АЗС
З/П ОТ 18 000 РУБ. +  ПРЕМИИ

 Индивидуальный 
 график работы 

 выбор  смен

 Все районы города

  468-136, 
 8-922-477-24-71

 АВТОМОЙЩИКИ дог.

в разные районы города. Условия работы при собе-
седовании. З/п сдельная. Тел. 8-929-269-15-68, 60-
15-68.

 АВТОМОЙЩИКИ дог.

на автомойку «Орион» по ул. Московский тракт, 116 А, 
на постоянную работу. Можно без опыта работы. Обу-
чение. З/п: 30%. График работы индивидуальный. Тел. 
8-912-995-29-42, 34-13-27, 34-13-26.

 АВТОМОЙЩИКИ от 30 т.р.

на автомойку. Место работы: ул. 30 лет Победы, 45. 
З/п выдается два раза в месяц. Тел. 53-21-03, 8-904-
876-11-77.

 АВТОМОЙЩИКИ (-ЦЫ) дог.

на постоянную работу. Опыт работы. З/п сдельная (35%). 
Центр автоклининга находится в районе совмещенного 
моста, по ул. Мельникайте, 8 (на территории Авторын-
ка). Тел. 8-922-008-14-81, www.aquatik.ru.

 АВТОСЛЕСАРЬ дог.

для ремонта грузовиков. Навыки сварщика, шиномон-
тажника, автоэлектрика. Подробности при собеседо-
вании. Тел. 8-922-11-33-487, Иван, e-mail: sibtrans_t@
mail.ru.

  АВТОСЛЕСАРЬ, АВТОПОДГОТОВЩИК

на СТО «Япошка». Срочно. Тел. 93-86-93.

 МОЙЩИК АВТОМОБИЛЕЙ дог.

в стабильную компанию, на СТО, на выгодных усло-
виях, на постоянную работу. Опыт работы желате-
лен. З/п достойная, по результатам собеседования. 
Тел. 78-49-00.

 МОЙЩИКИ А/М дог.

Опыт работы. Обучение. Мойки находятся в Заречном 
мкрн., в р-не ул. Профсоюзной. З/п: 30-40% от выруч-
ки. Тел. 60-27-38, 99-73-24, 60-56-38.

 МОЙЩИКИ А/М дог.

на автомойку, по ул. 50 лет ВЛКСМ, 50 В (напротив ТРЦ 
«Премьер»). Опыт работы. Тел. 8-919-952-46-41.

 ПРОВОДНИК-ЭЛЕКТРОМОНТЕР 8810 руб. +премия

в Тюменский магистральный сортировочный центр-
филиал «Почта России». Характер работы разъездной. 
Место работы: ул. Огарева, 2. З/п: оклад. Оформление по 
ТК РФ, коллективный договор. Тел. 50-72-73, ул. Огаре-
ва, 2 (конечная остановка «Ж/д вокзал»), «Почта России» 
(часы приема: пн., вт., ср., пт., с 8.00 до 11.30).

 ТЕХНИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЕР 10650 руб. +премия

почтовых вагонов, в Тюменский магистральный сортиро-
вочный центр-филиал «Почта России». График работы 2/2. 

Специализированному транспортному управлению 
ОАО «Сибнефтепровод» требуется

ВОДИТЕЛЬ категорий «С», «D» «Е»

Стаж работы не менее 3 лет 

З/п от 20 000 руб. + соцпакет: ДМС, обеспечение 
санаторно-курортным лечением 

Материальная помощь при рождении ребенка

При собеседовании обязательно иметь справку 
из ГИБДД о дорожно-транспортных нарушениях, 

копию трудовой книжки

Тел. 49-33-14, ул. Щербакова, 215, 
проезд авт. №№4, 48, маршр. такси №№4к, 51, 56

 159235

 166340

 
54-03-93

ОАО «Золотые луга» требуется

ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР
на а/м «Газель» грузовую, категории «В», «С»

Полный соцпакет, з/п официальная, 
своевременная

Место работы: ул. Огарева, 2. З/п: оклад. Оформление по 
ТК РФ, коллективный договор. Тел. 50-72-73, ул. Огаре-
ва, 2 (конечная остановка «Ж/д вокзал»), «Почта России» 
(часы приема: пн., вт., ср., пт., с 8.00 до 11.30).

 ШИНОМОНТАЖНИК от 20 т.р.

в компанию «Римэкс» - лидер шинного рынка. Место ра-
боты: ул. Осипенко, ул. Щербакова. Тел. 8-982-601-29-
08, е-mail: poluhina_eg@rimeks.ru.

 ШИНОМОНТАЖНИКИ дог.

Опыт работы. З/п высокая. Тел. 8-922-477-22-99.

ВОДИТЕЛИ АВТОТРАНСПОРТА

   167073

В строительной компании ООО «ТАЭЛ» 
открыты следующие вакансии:

МАШИНИСТ экскаватора   

СЛЕСАРЬ-

РАЗНОРАБОЧИЙ 

по строительству 

ВОДИТЕЛЬ  на ГАЗ-66 

Тел. 911-746, ул. Щербакова, 170, стр. 6

 ВОДИТЕЛЬ-КУРЬЕР 20 т.р. +премия

в ООО «ГрейтЭкспресс». Доставка счетов по организациям. 
Работа на вашем а/м. График работы 5/2. Стандартный 
соцпакет. З/п: оклад. Тел. 517-540 (доб. 704), Елена.

 ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР дог.

категории «С». Стаж работы по кат. «С» от 3 лет. Опыт 
работы по доставке продукции. З/п высокая. Тел. 43-
94-95, 8-922-072-34-81, Наталья Сергеевна, с 9.00 
до 17.00 (обед с 12.00 до 13.00), ул. Черепанова, 76, 
компания «Спринг».

 ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР дог.

на а/м «Газель» (грузовой), в ОАО «Золотые луга». Кате-
гории «В», «С». Полный соцпакет. З/п официальная, сво-
евременная. Тел. 54-03-93.

ВОДИТЕЛИ СПЕЦТЕХНИКИ, 
МАШИНИСТЫ

Медицина. Фармация. 
Ветеринария

   166964

В стоматологию ООО «Дентал-Люкс» требуются:

ВРАЧИ-СТОМАТОЛОГИ

МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА
Сертификат «Сестринское дело»
Предоставляется жилье 

САНИТАРКА Наличие медкнижки             Тел. 64-36-60

ММАУ «Городская поликлиника №3» требуются:

ВРАЧ-ЭНДОКРИНОЛОГ

ФЕЛЬДШЕР  ВРАЧ-ОНКОЛОГ   

ВРАЧ-НЕВРОЛОГ  ВРАЧ-ТЕРАПЕВТ участковый

ВРАЧ-ТЕРАПЕВТ отделения профилактики

АКУШЕРКА мужского смотрового кабинета

МЕДСЕСТРА перевязочной

МЕДСЕСТРА кабинета врача-хирурга

МЕДСЕСТРА участковая

МЕДСЕСТРА отделения профилактики

ФЕЛЬДШЕР кабинета доврачебного приема

МЕДСЕСТРА центрального 
 стерилизационного отделения

МЕДСЕСТРА прививочного кабинета               
              165056


46-15-1246-15-12

 ВЕТЕРИНАРНЫЙ ВРАЧ дог.

Отличная работа - уже сегодня. Прекрасная карьера - 
на всю жизнь! Фиксированный оклад, индивидуальные 
премии, проект акционирования, обучение и карьерный 
рост, оплата медкнижки, служебный транспорт, меди-
цинская страховка, питание. Собеседование проходит 
с понедельника по пятницу (кроме вторника) в 10.00. 
Тел. 55-01-59, 8-909-192-00-53, ул. Менделеева, 1, ги-
пермаркет «Ашан», e-mail: e.berezkina@auchan.ru.



Работа для вас №7 (1306), 3 февраля 2014, понедельник

поиск работы
tumen.rabota.ru12 РАБОТА 

ДЛЯ ВАС

Медицина, фармация. Образование, воспитание. Рестораны, питание

147
ВАКАНСИЙ

В ЭТОМ РАЗДЕЛЕ
СФЕРА УСЛУГ, СЕРВИС

МЕДСЕСТРЫ, СРЕДНИЙ И МЛАДШИЙ 
МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ

    АДМИНИСТРАТОР, САНИТАРКА, ЗУБНОЙ ТЕХНИК, 
АССИСТЕНТ ВРАЧА-СТОМАТОЛОГА

в стоматологию «Зубной мастер». З/п администрато-
ра - 15000 руб., санитарки - 10000 руб. Тел. 45-48-
48, 45-49-49, 45-85-58.

 АКУШЕРКА дог.

мужского смотрового кабинета, в ММАУ «Городская по-
ликлиника №3». Тел. 46-15-12.

 ИНСТРУКТОР ЛФК дог.

на постоянную работу. Образование с/специальное ме-
дицинское, опыт работы. График работы 6/1, с 8.00 до 
14.30. Развозка транспортом предприятия. Тел. 687-
017, санаторий «Сибирь».

 МАССАЖИСТ дог.

на постоянную работу. Образование среднее специ-
альное (медицинское), опыт работы. График работы 
6/1, с 8.00 до 14.30. Развозка транспортом предпри-
ятия. Тел. 687-017, санаторий «Сибирь».

 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА дог.

в стоматологический кабинет. Тел. 8-9044-92-88-18.

 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА дог.

по массажу, в центр восстановительной медицины 
и реабилитации «Ахманка», на постоянную работу. 
Срочно. Наличие сертификата обязательно. Доставка 
транспортом предприятия. З/п и условия работы при 
собеседовании. Тел. (34533) 46-7-21, 8-992-304-18-
84, (34533) 25-205, e-mail: ahmanka@mail.ru.

 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА дог.

по физиотерапии, на постоянную работу. Образование 
с/спец. (медицинское), опыт работы. График работы 
6/1, с 8.00 до 14.30. Развозка транспортом предпри-
ятия. Тел. 687-017, санаторий «Сибирь».

 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА дог.

процедурного кабинета, на постоянную работу. Срочно. 
Наличие сертификата и санкнижки обязательно. Тел. 
39-29-39, 39-25-24, 39-29-38, ул. Широтная 17, корп. 
2 (6 мкрн.), ГБ ОАО «Медицинский центр».

    МЕДИЦИНСКИЕ СЕСТРЫ, ИНСТРУКТОР ЛФК, 
МЛАДШИЕ МЕДСЕСТРЫ, САНИТАРКИ

Профессиональное медицинское образование, серти-
фикат по специальности (физиотерапия, сестринское 
дело, лечебное дело, медицинский массаж). 6-дневная 
рабочая неделя, с 8.00 до 15.00, в субботу до 14.00. 
З/п медсестер - от 18000 руб., з/п младших медсестер - 
11000 руб., з/п инструктора ЛФК - от 13000 руб. (спи-
нальное отделение - от 18000 руб.). Официальное тру-
доустройство. Доставка транспортом предприятия. До-
полнительный отпуск за вредные условия труда. Тел. 
39-57-49, 39-57-19, ФБУ Центр реабилитации ФСС РФ 
«Тараскуль», e-mail: ok@taraskul72.ru.

 МЕДСЕСТРА дог.

кабинета врача-хирурга, в ММАУ «Городская поликли-
ника №3». Тел. 46-15-12.

 МЕДСЕСТРА дог.

отделения профилактики, в ММАУ «Городская поликли-
ника №3». Тел. 46-15-12.

 МЕДСЕСТРА дог.

перевязочной, в ММАУ «Городская поликлиника №3». 
Тел. 46-15-12.

 МЕДСЕСТРА дог.

по физиотерапии, в ООО Профилакторий «Светлый». 
Тел. 36-35-94.

 МЕДСЕСТРА дог.

прививочного кабинета, в ММАУ «Городская поликли-
ника №3». Тел. 46-15-12.

 МЕДСЕСТРА дог.

участковая, в ММАУ «Городская поликлиника №3». 
Тел. 46-15-12.

 МЕДСЕСТРА дог.

центрального стерилизационного отделения, в ММАУ 
«Городская поликлиника №3». Тел. 46-15-12.

 САНИТАРКА дог.

в коммерческую поликлинику «Центр-Мед». З/п вы-
сокая. Обр.: ул. Ленина, 69 А/3, поликлиника «Центр-
Мед», к старшей медсестре, тел. 591-078, 22-74-73, 
64-62-90, 500-977.

 САНИТАРКА дог.

в лечебно-диагностический центр «Виртус», по ул. 
Олимпийской, 19 А. График работы посменный. Тел. 
35-63-07, 35-68-85.

 САНИТАРКА 13 т.р.

в частную клинику, на постоянную работу. Срочно. 
5-дневная рабочая неделя, с 8.00 до 17.00. З/п: оклад. 
Запись на собеседование по тел. 68-14-55, 682-684.

 СТАРШАЯ МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА от 18 т.р.

Среднее профессиональное образование. График работы 
с 8.00 до 17.00. Тел. 32-34-85, 32-28-86, 32-28-96, ул. 
Республики, 176 А, МАДОУ д/с №85 г. Тюмени.

 ФЕЛЬДШЕР дог.

в ММАУ «Городская поликлиника №3». Тел. 46-15-12.

 ФЕЛЬДШЕР дог.

кабинета доврачебного приема, в ММАУ «Городская по-
ликлиника №3». Тел. 46-15-12.

 ФЕЛЬДШЕР-ЛАБОРАНТ дог.

на постоянную работу. Срочно. Наличие сертифика-
та и санкнижки обязательно. Тел. 39-29-39, 39-25-24, 
39-29-38, ул. Широтная 17, корп. 2 (6 мкрн.), ГБ ОАО 
«Медицинский центр».

ПРОВИЗОРЫ, ФАРМАЦЕВТЫ

КЛИНИЧЕСКИЙ ФАРМАКОЛОГ от 45 т.р. +соц. пакет

Высшее образование, сертификат специалиста. Наличие 
медкнижки и справки об отсутствии судимости. Тел. 24-
95-51, е-mail: klinika10@mail.ru, ул. Червишевский тракт, 
68 А/1, ММАУ «Городская поликлиника №10».

 ПРОВИЗОР (ФАРМАЦЕВТ) дог.

Фармацевтическое образование, опыт работы. Трудоустрой-
ство по ТК РФ. Оплата труда: оклад + %. Тел. 39-29-36, Свет-
лана Анатольевна.

 ПРОВИЗОР (ФАРМАЦЕВТ) от 25 т.р.

в аптеку по ул. 50 лет Октября, 21 А/2. График работы 2/2. 
Тел. 949-333, 44-80-88.

 ФАРМАЦЕВТ (ПРОВИЗОР) дог.

Фармацевтическое образование, ответственность. 
Место работы: р-н Червишевского тракта. График 
работы 2/2. Оклад + %. Тел. 24-87-34.

РУКОВОДИТЕЛИ, ШЕФ-ПОВАРА, 
АДМИНИСТРАТОРЫ

 АДМИНИСТРАТОР дог.

Образование не ниже среднего специального. Грамот-
ная речь, приятный голос. Опыт работы не менее 1 года. 
Клиентоориентированность, ответственность, внима-
тельность, высокая работоспособность, коммуника-
бельность. Тел. 8-982-927-33-47, Ирина.

 АДМИНИСТРАТОР дог.

в общепит. Опыт работы приветствуется. Тел. 8-922-
045-74-44, 47-06-89, 64-62-64.

 АДМИНИСТРАТОР от 20 т.р.

в ресторан «Лесной», расположенный в районе ТЭЦ-2. 
Опыт работы и наличие медкнижки обязательно. Гра-
фик работы 2 дня через 2. Развозка транспортом 
предприятия. Тел. 35-79-97, ул. 30 лет Победы, 119, 
ООО «Дельвер».

 АДМИНИСТРАТОР дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс». Конкурс. 
Обучение и работа с одним из лучших шеф-поваров ев-
ропейской кухни, который работал в известных ресто-
ранах Европы и Москвы. Бесплатное питание. Развоз-
ка. Обучение за счет компании. Карьерный рост. Кон-
курс состоится 12.02.2014 г. после рассмотрения резю-
ме. Срок подачи резюме до 10.02.2014 г., 18.00. Резюме 
по e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по факсу 234-234. Офис 
компании: проезд Воронинские горки, 176.

 БРИГАДИР ПОВАРОВ дог.

в столовую в центре города. 5-дневная рабочая неделя. 
Официальное трудоустройство. Своевременная з/п. Тел. 
22-15-48, 8-952-347-34-47, отдел кадров.

  ЗАВЕДУЮЩАЯ СТОЛОВОЙ, ОФИЦИАНТЫ

на постоянную работу. З/п при собеседовании, полный 
соцпакет, доставка транспортом учреждения. Тел. 39-
57-49, 39-57-19, ФБУ Центр реабилитации ФСС РФ «Та-
раскуль», резюме по e-mail: ok@taraskul72.ru.

 СУ-ШЕФ дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс». Конкурс. 
Обучение и работа с одним из лучших шеф-поваров ев-
ропейской кухни, который работал в известных ресто-
ранах Европы и Москвы. Бесплатное питание. Развозка. 
Обучение за счет компании. Карьерный рост. Конкурс 
состоится 12.02.2014 г., в 17.00, после рассмотрения 
резюме. Срок подачи резюме - до 10.02.2014 г., 18.00. 
Резюме по e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по факсу 234-234. 
Офис компании: проезд Воронинские горки, 176.

ПОВАРА, ПЕКАРИ, КОНДИТЕРЫ

 КОНДИТЕР дог.

5 разряд, опыт работы, соответствующее образование, 
наличие санкнижки. Тел. 49-37-60.

 КОНДИТЕР дог.

в ООО «Кволити-Тюмень» (ул. Орджоникидзе, 46). 
Проф. образование, 4 разряд, опыт работы привет-
ствуется. Обязательно наличие медкнижки. График 
работы 2/2, с 8.00 до 20.00, с 20.00 до 8.00 (ноч-
ные/дневные смены). Трудоустройство согласно ТК 
РФ. З/п своевременная. Тел. 49-40-58, отдел кадров, 
резюме по e-mail: hr@hoteltyumen.ru.

 КОНДИТЕР от 20 т.р. +соц. пакет

на кондитерскую фабрику по производству конфет «Квар-
тет», в д. Патрушева. Наличие медкнижки. 5-дневная 
рабочая неделя, с 8.00 до 17.00. Бесплатное питание. 
З/п сдельная. Доставка транспортом предприятия. Тел. 
72-98-96, 72-98-97.

 ПЕКАРИ дог.

Своевременная з/п, официальное трудоустройство, 
обучение, вечерняя развозка, корпоративная столо-
вая, полис ДМС. Собеседование с пн. по пт., с 9.00 до 

Образование. Воспитание. 
Культура

 УЧИТЕЛЯ

 ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ от 22 т.р. +соц. пакет

В/о, опыт работы в школе, порядочность, исполнитель-
ность, наличие медицинской книжки и справки об отсут-
ствии судимости. 36-часовая рабочая неделя. Тел. 27-22-
81, ул. Воровского, 11 А, МАОУ СОШ № 41 г. Тюмени.

 УЧИТЕЛЬ ИНФОРМАТИКИ дог. +соц. пакет

Наличие медкнижки и справки об отсутствии судимо-
сти. Условия работы и з/п при собеседовании. Тел./факс 
35-26-16, резюме по е-mail: school64_tmn@mail.ru, ул. 
А. Логунова, 17, МАОУ СОШ №64 г. Тюмени.

УЧИТЕЛЬ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА дог.

(23 часа). Высшее образование. Наличие медкнижки и справки 
об отсутствии судимости. З/п при собеседовании. Тел. 27-72-92, 
27-72-91, ул. Коммунаров, 25, МАОУ СОШ №31 г. Тюмени.

 УЧИТЕЛЬ ИСТОРИИ от 20 т.р. +соц. пакет

для работы в вечерней школе. В/о. 5-дневная рабочая 
неделя, с 9.00 до 15.00. З/п зависит от квалификации. 

Тел. 27-59-52, п. Строителей, ул. Вербная, 13, корп. 2, 
МАВ СОШ (вечерняя школа) №16.

ВОСПИТАТЕЛИ, ИНСТРУКТОРЫ

 ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ от 12 т.р.

Педагогическое образование. Тел. 32-34-85, 32-28-86, 32-28-
96, ул. Республики, 176 А, МАДОУ д/с №85 г. Тюмени.

 ПЕДАГОГ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ дог. +соц. пакет

Наличие медкнижки и справки об отсутствии судимо-
сти. Условия работы и з/п при собеседовании. Тел./факс 
35-26-16, резюме по е-mail: school64_tmn@mail.ru, ул. 
А. Логунова, 17, МАОУ СОШ №64 г. Тюмени.

СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ от 20 т.р. +соц. пакет

в д/сад в центре города. Наличие медкнижки и справ-
ки об отсутствии судимости. 5-дневная рабочая неде-
ля. Тел. 39-35-36, 39-35-37, ул. Радищева, 27, корп. 2 
А, МАДОУ д/сад №183.

Рестораны. Питание

   166962

Для работы вахтовым методом организация примет на работу:

• ПОВАРОВ  

• ПЕКАРЯ  

• КУХОННОГО 
 РАБОТНИКА

Вахта 30/30

Официальное  трудоустройство

Своевременная з/п

Обращаться по тел.: 22-15-48, 
8-952-347-34-47, отдел кадров

Для работы в столовой в центре города организация примет 
на работу:

• ПОВАРА   • БРИГАДИРА ПОВАРОВ
5-дневная рабочая неделя. Официальное трудоустройство
Своевременная з/п

Обращаться по тел.: 22-15-48, 8-952-347-34-47, отдел кадров
  166910

  166869

  166610

Образование среднее 
специальное
Посменная 

рабочая неделя
Официальное 

трудоустройство
Т

р
е

б
у

ю
т

ся
: ПОВАР

ОФИЦИАНТ
Тел. 8-922-470-88-09, 32-77-17 

(звонить с 9.00 до 18.00)

18.00. Тел. 53-78-09, 53-79-38, ул. Алебашевская, 19, 
ТЦ «Зеленый Берег» (вход в административное поме-
щение со стороны реки Туры), ул. Московский тракт, 
118, ТРЦ «Колумб».

 ПЕКАРИ дог.

Наличие медкнижки. График работы 2 дня через 2. 
Тел. 50-96-38.

 ПЕКАРИ дог.

для работы вахтовым методом. Вахта 30/30. Офици-
альное трудоустройство. Своевременная з/п. Тел. 22-
15-48, 8-952-347-34-47, отдел кадров.

 ПЕКАРЬ дог.

Выпечка лепешек. Условия работы при собеседовании. 
Тел. 8-919-926-27-03.

 ПЕКАРЬ дог.

Наличие медкнижки. Опыт работы приветствуется. Про-
фессиональное образование. Трудолюбие. График работы 
5/2, с 6.00 до 15.00. Бесплатное питание. Развозка. Вну-
тренний соцпакет. Тел. 8-922-470-01-13, 234-234.

 ПЕКАРЬ 16 т.р. +премия

в связи с расширением штата гипермаркетов по ул. Ши-
ротной, 80 и В. Гнаровской, 12. График работы: 5/2, 2/2. 
З/п: оклад. Профессиональная стабильность, карьер-
ный рост, официальное трудоустройство, своевремен-
ная «белая» з/п, бесплатное питание. Тел. 8-932-329-80-
35, 8-932-329-81-85, ул. Широтная, 80, 3 этаж, e-mail: 
sketova@monetka.ru, tplehanova@tmn.monetka.ru.

ПЕКАРЬ дог.

Отличная работа - уже сегодня. Прекрасная карьера - 
на всю жизнь! Фиксированный оклад, индивид. премии, 
проект акционирования, обучение и карьерный рост, 
оплата медкнижки, служебный транспорт, мед. стра-
ховка, питание. Собеседование проходит с понедель-
ника по пятницу (кроме вторника) в 10.00. Тел. 55-01-
59, 8-909-192-00-53, ул. Менделеева, 1, гипермаркет 
«Ашан», e-mail: e.berezkina@auchan.ru.

0234

УДОБНЫЙ  ПОИСК  РАБОТЫ
Создайте резюме 
и откликайтесь
на вакансии на сайте www.tumen.rabota.ru 12+

    167008

ПОВАР в кафе, в 5 мкрн.   З/п от 18 000 руб.
С/проф. образование, можно без опыта работы
График работы 2 дня через 2, с 11.00 до 3.00 

БАРМЕН-ОФИЦИАНТ в кафе,  в 5 мкрн.   З/п от 18 000 руб.
График работы 2 дня через 2, с 11.00 до 3.00

ПОСУДОМОЙЩИЦА  (в центре города)

Можно без опыта работы
5-дневная рабочая неделя, с 8.00 до 18.00 

З/п 13 000-18 000 руб.

КУХОННАЯ РАБОЧАЯ для раздачи блюд  
(в центре города)   З/п от 16 000 руб.
Можно без опыта работы
5-дневная рабочая неделя, с 8.00 до 18.00

Питание и развозка бесплатно
Возможна подработка   604-274



прием объявлений,
e-mail: rek.tmn@mail.ru

Работа для вас №7 (1306), 3 февраля 2014, понедельник

13РАБОТА 

ДЛЯ ВАС39-66-78 13РАБОТА 

ДЛЯ ВАС

Рестораны, питание. Охрана, служба

 ПЕКАРЬ дог.+соц. пакет

в столовую (р-н ОблГАИ), на постоянную работу. 5-дневная 
рабочая неделя. Официальное трудоустройство. З/п при со-
беседовании. Тел. 8-908-866-62-99, 8 (9044) 92-38-29.

 ПЕКАРЬ от 19,6 т.р.

в ТЦ «Мегамарт». Гибкие графики работы, день и/
или ночь. Официальное трудоустройство, своевре-
менная з/п, бесплатное обучение, компенсация пита-
ния, компенсация медосмотра, максимальная скид-
ка на продукцию ТЦ, вечерняя развозка. Тел. 380-
800, 8-919-953-77-58, ул. Логунова, 5 А.

  ПЕКАРЬ, ПОВАР

З/п от 15000 руб. График работы пн.-пт., с 8.00 до 
17.00. З/п и трудоустройство официальные. Тел. 
29-78-75.

 ПОВАР дог.

График работы 2/2. Хорошая работа в хорошей компании. 
Тел. 61-35-22, e-mail: a.ponomareva@univerfood.ru.

 ПОВАР от 15 т.р.

Опыт работы. Тел. 32-34-85, 32-28-86, 32-28-96, ул. 
Республики, 176 А, МАДОУ д/с №85 г. Тюмени.

 ПОВАР от 12 т.р. +питание

Опыт работы от 2 лет. Наличие санкнижки. 5-дневная 
рабочая неделя, с 8.00 до 16.30. Тел. 46-79-68, ул. Р. 
Люксембург, 12, корп. 1, ОАО «Дворец спорта».

 ПОВАР дог.

5 разряд, опыт работы в кафе, соответствующее обра-
зование, наличие санкнижки. Тел. 49-37-60.

 ПОВАР дог.

4 разряд, соответствующее образование, опыт работы, 
наличие санкнижки. Тел. 49-37-60.

 ПОВАР дог.

Опыт работы приветствуется. Профессиональное обра-
зование. Трудолюбие. График работы 2/2. Бесплатное 
питание. Развозка. Внутренний соцпакет. Тел. 8-922-
470-01-13, 234-234.

 ПОВАР дог.

в банно-оздоровительный комплекс «Распутинские бани». 
Запись на собеседование по тел. 48-99-99.

 ПОВАР дог.

в кафе в районе ул. Ватутина. Наличие медкнижки. Гра-
фик работы 2 дня через 2. Тел. 50-96-38.

 ПОВАР дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс». Конкурс. 
Обучение и работа с одним из лучших шеф-поваров ев-
ропейской кухни, который работал в известных ресто-
ранах Европы и Москвы. Бесплатное питание. Развозка. 
Обучение за счет компании. Карьерный рост. Конкурс 
состоится 12.02.2014 г., в 17.00, после рассмотрения 
резюме. Срок подачи резюме - до 10.02.2014 г., 18.00. 
Резюме по e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по факсу 234-234. 
Офис компании: проезд Воронинские горки, 176.

 ПОВАР от 19,6 т.р.

в салатный цех , в ТЦ «Мегамарт». Гибкие графи-
ки работы, день и/или ночь. Официальное трудо-
устройство, своевременная з/п, бесплатное обуче-
ние, компенсация питания, компенсация медосмо-
тра, максимальная скидка на продукцию ТЦ, ве-
черняя развозка. Тел. 380-800, 8-919-953-77-58, 
ул. Логунова, 5 А.

 ПОВАР дог.+соц. пакет

в столовую (р-н ОблГАИ), на постоянную работу. 5-дневная 
рабочая неделя. Официальное трудоустройство. З/п при со-
беседовании. Тел. 8-908-866-62-99, 8 (9044) 92-38-29.

 ПОВАР дог.

в столовую в центре города. 5-дневная рабочая неделя. 
Официальное трудоустройство. Своевременная з/п. Тел. 
22-15-48, 8-952-347-34-47, отдел кадров.

 ПОВАР дог.

горячего и холодного цехов, в «Городскую кофейню». 
График работы 2/2 в ночь, бесплатное питание. Тел. 
64-63-62, ресторанная компания «МаксиМ».

 ПОВАР дог.

горячего и холодного цехов, в кофейню «Максим». 
График работы 2/2. Бесплатное питание. Тел. 68-33-
50, ресторанная компания «МаксиМ».

 ПОВАР дог.

горячего цеха, в кафе. Опыт работы, профессиональное 
образование, трудолюбие. График работы 2/2. Профес-
сиональный рост. Бесплатное питание. Развозка. Тел. 
8-922-470-01-13, 8-932-474-21-80, 234-234.

 ПОВАР дог.

горячего цеха, в ООО «Кухня №1». Тел. 8-922-488-
35-98, Виктор.

 ПОВАР дог.

Отличная работа - уже сегодня. Прекрасная карьера - 
на всю жизнь! Фиксированный оклад, индивид. премии, 
проект акционирования, обучение и карьерный рост, 
оплата медкнижки, служебный транспорт, мед. стра-
ховка, питание. Собеседование проходит с понедель-
ника по пятницу (кроме вторника) в 10.00. Тел. 55-01-
59, 8-909-192-00-53, ул. Менделеева, 1, гипермаркет 
«Ашан», e-mail: e.berezkina@auchan.ru.

 ПОВАР дог.

холодного цеха, в ресторан. Опыт работы приветству-
ется, профессиональное образование, трудолюбие. Гра-
фик работы 2/2. Бесплатное питание. Тел. 8-922-470-
01-13, 8-932-474-21-80, 234-234.

ПОВАР-КОНДИТЕР дог.

Опыт работы. Работа по ул К. Маркса, 8. Тел. 59-14-
03.

 ПОВАР-БРИГАДИР дог.

в столовую. 5-дневная рабочая неделя. З/п при собе-
седовании. Тел. 46-76-49, 8-982-912-64-82, ул. Ре-
спублики, 59.

  ПОВАР-КОНДИТЕР дог.

Специальное образование. Опыт работы от 3 лет. Ответ-
ственность, желание работать. Место работы: р-н Черви-
шевского тракта. График работы 2/2. Вечерняя развозка. 
Бесплатное питание. Тел. 8-982-927-33-47, Ирина.

 ПОВАР-УНИВЕРСАЛ дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс». Конкурс. 
Обучение и работа с одним из лучших шеф-поваров ев-
ропейской кухни, который работал в известных ресто-
ранах Европы и Москвы. Бесплатное питание. Развозка. 
Обучение за счет компании. Карьерный рост. Конкурс 
состоится 12.02.2014 г., в 17.00, после рассмотрения 
резюме. Срок подачи резюме - до 10.02.2014 г., 18.00. 
Резюме по e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по факсу 234-234. 
Офис компании: проезд Воронинские горки, 176.

 ПОВАР-УНИВЕРСАЛ 22-25 т.р.

в столовую автосалона «Автоград». Составление меню, 
приготовление блюд, выпечка. Опыт работы от 10 лет. 
График работы пн.-пт. с 9.00 до 18.00, сб. - с 10.00 до 
17.00. Тел. 99-34-33.

 ПОВАРА дог.

Своевременная з/п, официальное трудоустройство, 
обучение, вечерняя развозка, корпоративная столо-
вая, полис ДМС. Собеседование с пн. по пт., с 9.00 до 
18.00. Тел. 53-78-09, 53-79-38, ул. Алебашевская, 19, 
ТЦ «Зеленый Берег» (вход в административное поме-
щение со стороны реки Туры), ул. Московский тракт, 
118, ТРЦ «Колумб».

 ПОВАРА от 15 т.р.

в столовую. 5-дневная рабочая неделя. Тел. 46-76-49, 
8-982-912-64-82, ул. Республики, 59.

 ПОВАРА дог.

для работы вахтовым методом. Вахта 30/30. Офици-
альное трудоустройство. Своевременная з/п. Тел. 22-
15-48, 8-952-347-34-47, отдел кадров.

  ПОВАРА, КАССИР

на раздачу, в пельменную. Опыт работы не менее 
года, без в/п, наличие медкнижки. График работы: 
12-часовой рабочий день, 2/2. Бесплатное питание, 
соцпакет. Тел. 63-23-05.

 ПОВАРА-ПЕКАРИ 14 т.р.

в сеть магазинов «Бройлер» (по ул. Моторостроите-
лей, 5, ул. Ставропольской, 15, ул. Космонавтов, 8). 
Тел. 69-59-58.

 ПОМОЩНИК ПЕКАРЯ дог.

Опыт работы от 1 года. Ответственность. Способность 
обучаться. Желание работать. Место работы: р-н Черви-
шевского тракта. График работы 2/2. Вечерняя развозка. 
Бесплатное питание. Тел. 8-982-927-33-47, Ирина.

 ПОМОЩНИК ПОВАРА дог.

График работы 2/2. Хорошая работа в хорошей компании. 
Тел. 61-35-22, e-mail: a.ponomareva@univerfood.ru.

 ПОМОЩНИК ПОВАРА дог.+соц. пакет

в организацию (ул. Алебашевская, 11), на постоянную 
работу. Срочно. Санкнижка обязательна. 5-дневная 
рабочая неделя, сб. и вс. - выходной. Условия рабо-
ты при собеседовании. Возможно трудоустройство 
граждан пенсионного возраста. З/п на руки 10000 
руб. Тел. 48-98-53.

 СУШИ-ПОВАР дог.

Опыт работы приветствуется, профессиональное обра-
зование, трудолюбие. График работы 2/2. Бесплатное 
питание. Развозка. Внутренний соцпакет. Тел. 8-922-
470-01-13, 234-234.

ОФИЦИАНТЫ, БАРМЕНЫ

 ОФИЦИАНТ дог.

в «Городскую кофейню». График работы 2/2. Бес-
платное питание. Тел. 64-63-62, ресторанная ком-
пания «МаксиМ».

 ОФИЦИАНТ дог.

в кафе «72 Авеню», на постоянную работу. Опыт рабо-
ты. Наличие медкнижки. Официальное трудоустрой-
ство. Стабильная и своевременная з/п. График рабо-
ты 2/2. Развозка, питание. Тел. 61-36-51.

 ОФИЦИАНТ дог.

в ООО «Кволити-Тюмень» (ул. Орджоникидзе, 46). Об-
служивание банкетов и а la carte. Грамотная речь, 
доброжелательность. Опыт работы официантом. 
График работы: 5-дневная рабочая неделя с 16.00 
до 1.00. Развозка. Трудоустройство согласно ТК РФ. 
З/п своевременная. Тел. 49-40-58, отдел кадров, ре-
зюме по e-mail: hr@hoteltyumen.ru.

 ОФИЦИАНТ дог.

в бильярдный клуб, на постоянную работу. График ра-
боты 2/2, с 18.00 до 2.00. Тел. 790-227, 546-336.

 ОФИЦИАНТ от 20 т.р. +соц. пакет

на постоянную работу. Образование среднее, сред-
нее специальное, без опыта работы. График работы 
2 дня через 2, с 7.00 до 20.00. Развозка транспор-
том предприятия. З/п официальная. Тел. 687-017, са-
наторий «Сибирь».

 ОФИЦИАНТ-СТЮАРД 12 т.р.

в ресторан быстрого питания. График работы 2/2. Ка-
рьерный рост. Обучение за счет компании. Бесплатное 
питание. Тел. 8-922-265-62-29.

 ОФИЦИАНТЫ дог.

Опыт работы приветствуется. Тел. 8-922-045-74-44, 
47-06-89, 64-62-64.

 ОФИЦИАНТЫ дог.

Желание работать. Опыт работы приветствуется. Гра-
фик работы 2/2. Бесплатное питание. Обучение. Раз-
возка. Тел. 8-922-470-01-13, 234-234.

 ОФИЦИАНТЫ дог.

в банно-оздоровительный комплекс «Распутинские бани». 
Запись на собеседование по тел. 48-99-99.

 ОФИЦИАНТЫ дог.

в кафе в центре города. Медкнижка. График работы 2 
дня через 2, с 11.00 до 2.00. Имеется развозка. Тел. 29-
77-58, ул. Семакова, 30.

 ХОСТЕС дог.

в ресторан. Опыт работы. Сменный график работы. 
Бесплатное питание. Развозка. Тел. 8-922-470-01-13, 
234-234.

 ХОСТЕС дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс». Конкурс. 
Обучение и работа с одним из лучших шеф-поваров ев-
ропейской кухни, который работал в известных ресто-
ранах Европы и Москвы. Бесплатное питание. Развозка. 
Обучение за счет компании. Карьерный рост. Конкурс 
состоится 12.02.2014 г., в 17.00, после рассмотрения 
резюме. Срок подачи резюме - до 10.02.2014 г., 18.00. 
Резюме по e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по факсу 234-234. 
Офис компании: проезд Воронинские горки, 176.

   163222

В городской ресторан требуются:

ОФИЦИАНТЫ  График работы 2/2  З/п 20 000 руб.

ПОМОЩНИК ОФИЦИАНТА   З/п 12 000 руб.
График работы 5/2
ХОСТЕС  График работы посменный  З/п 17 000 руб.

Бесплатное питание, ночная развозка
Тел. 40-41-00

 БАРМЕН дог.

Опыт работы приветствуется. График работы 2/2. Бес-
платное питание. Развозка. Тел. 8-922-470-01-13, 8-932-
474-21-80, 234-234.

 БАРМЕН дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс». Конкурс. 
Обучение и работа с одним из лучших шеф-поваров ев-
ропейской кухни, который работал в известных ресто-
ранах Европы и Москвы. Бесплатное питание. Развозка. 
Обучение за счет компании. Карьерный рост. Конкурс 
состоится 12.02.2014 г., в 17.00, после рассмотрения 
резюме. Срок подачи резюме - до 10.02.2014 г., 18.00. 
Резюме по e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по факсу 234-234. 
Офис компании: проезд Воронинские горки, 176.

 БАРМЕН-ОФИЦИАНТ дог.

в ООО «Кухня №1». Тел. 8-922-488-35-98, Виктор.

ОФИЦИАНТ от 15 т.р. +соц. пакет

в ресторан «Изба» по ул. Газовиков, 45. График рабо-
ты 2/2, с 11.30 до 23.00. Трудоустройство по ТК РФ. 
Развозка. Бесплатное питание. Тел. 22-37-31, 8-922-
072-21-21.

 ОФИЦИАНТ дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс». Конкурс. 
Обучение и работа с одним из лучших шеф-поваров ев-
ропейской кухни, который работал в известных ресто-
ранах Европы и Москвы. Бесплатное питание. Развозка. 
Обучение за счет компании. Карьерный рост. Конкурс 
состоится 12.02.2014 г., в 17.00, после рассмотрения 
резюме. Срок подачи резюме - до 10.02.2014 г., 18.00. 
Резюме по e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по факсу 234-234. 
Офис компании: проезд Воронинские горки, 176.

Охрана. Полиция. Служба

РУКОВОДИТЕЛИ, ОХРАННИКИ, 
СТОРОЖА, ВАХТЕРЫ

   136627

УМВД России по Тюмени требуются:

• УЧАСТКОВЫЙ 
 УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПОЛИЦИИ 
 Высшее юридическое образование, гражданство РФ,
 годность по состоянию здоровья

• ОПЕРУПОЛНОМОЧЕННЫЙ 
 Гражданство РФ, годность по состоянию здоровья

• ВЫПУСКНИКИ одиннадцатых классов, 
 желающие поступить на обучение в Уральский
 юридический институт МВД России, 
 в Омскую академию МВД России
 Среднее полное образование,
 гражданство РФ, годность по состоянию здоровья

Тел. 799-892

  191972

Мужчины и женщины

наличие лицензии

Высокая з/п, соцпакет/

ОХРАННИКИ
ОПЕРАТИВНЫЕ 
ДЕЖУРНЫЕ 

Тел.: 922-677, 20�63�82, 60-39-12

 134536

ОХРАННИКИ
лицензированные

Графики работы различные 

Возможен вахтовый метод работы 

Ставка до 2 000 руб., полный соцпакет
Тел. 

8-922-260-96-61

  163801

Охранное предприятие приглашает на работу:

• ОХРАННИКОВ лицензированных

• ОХРАННИКОВ-ВОДИТЕЛЕЙ
Пультовая охрана объектов, в группу быстрого 
реагирования и физическая охрана объектов

З/п при собеседовании Тел. 48-69-13

 139915

Тюменская Областная Ассоциация Частных Охранных 
Предприятий приглашает на постоянную работу

ОХРАННИКОВ
Наличие лицензии обязательно

З/п (без задержек) и условия работы при собеседовании
Тел. 40-97-24, в будние дни, с 8.30 до 19.00

32-12, 8-904-887-15-03, 64-15-53, собеседование по 
ул. 30 лет Победы, 60 А, с 9.00 до 17.00.

 ВАХТЕРЫ дог.

на постоянную работу. Посменный график работы. Тел. 
73-17-30, 8-905-822-25-00, 94-75-30.

 ДЕЖУРНАЯ ПУЛЬТА от 10 т.р. +соц. пакет

централизованного наблюдения. Образование любое, можно 
без опыта работы. Знание ПК. Условия работы при собеседо-
вании. График работы посменный, сутки через трое, сутки 
через двое. Тел. 388-625, 683-338, 8-904-491-17-16.

ОПЕРАТОР ПЦН дог.

в охранное предприятие. Опыт работы. График работы 
сутки через трое. Тел. 62-81-53.

 ИНСПЕКТОР дог.

лицензированный, в отдел охраны, на постоянную ра-
боту. 4-5 разряда. 5-дневная рабочая неделя. Условия 
работы и з/п при собеседовании. Тел. 90-88-86.

 ОХРАННИКИ дог.+соц. пакет

4, 5, 6 разряда. З/п стабильная, график работы и 
условия при собеседовании. Тел. 58-58-07, 52-96-
69, 58-91-33.

 ОХРАННИКИ дог.

4, 5, 6 разряда. Работа в охранном предприятии. Муж-
чины, женщины. Графики работы различные. Возмо-
жен вахтовый метод работы. Осуществляем лицензи-
рование. Тел. 69-91-77, 8-982-902-70-68.

 ОХРАННИКИ дог.

в охранное предприятие. Прошедшие обучение, нали-
чие удостоверения частного охранника 4-5 разряда, 
без в/п. Различные графики работы. З/п своевремен-
ная. Соцпакет. Тел. 32-01-11, 32-06-82.

 ОХРАННИКИ от 14 т.р.

в охранное предприятие. Лицензия 4 разряда. Тел. 
45-10-45, 8-922-484-18-41.

 ОХРАННИКИ 7-13 т.р.

в частное охранное предприятие. Графики работы различ-
ные. Помощь в лицензировании. Тел. 20-24-89, 520-550, 
ул. Холодильная, 65 (фабрика «Сетеснасть»), собеседо-
вание ежедневно, с 9.00 до 19.00, кроме выходных.

 ОХРАННИКИ дог.

лицензированные в ЧОП «Русь». 4 разряд. З/п при со-
беседовании. Тел. 8-922-007-75-67, 8-922-479-79-24, 
ул. Широтная, 199, ОК (с 9.00 до 16.00, обед с 12.00 
до 13.00; сб. и вс. - выходные).

 ОХРАННИКИ дог.

лицензированные, 4 разряда. Условия работы и з/п при 
собеседовании. Тел. 95-57-07, 20-14-12, ул. Республики, 
143/2, оф. 404, с 8.00 до 10.00 и с 15.00 до 17.00.

 НАЧАЛЬНИК КОМАНДЫ 12,1 т.р.

в филиал Федерального государственного унитарно-
го предприятия «СВЯЗЬ-безопасность» ведомственной 
охраны по Тюменской области, на конкурсной основе. 
Желательно офицер запаса. Знание компьютера на уров-
не пользователя. Работа на вашем а/м. З/п: оклад. Ком-
пенсация бензина, мобильной связи. Тел. 8-904-875-

0094

ВЫБИРАЮТ АКТИВНЫХ
Бесплатное мини-резюме 

в разделе «ИЩУ РАБОТУ» – 
реальный шаг навстречу работодателю

БУДЬТЕ УВЕРЕНЫ: РАБОТА ЖДЕТ ВАС!



поиск работы
tumen.rabota.ru

Работа для вас №7 (1306), 3 февраля 2014, понедельник

14 РАБОТА 

ДЛЯ ВАС

Охрана. Недвижимость. Бытовые услуги. Развлечения. Работа без спецподготовки

 ОХРАННИКИ дог.

лицензированные, на постоянную работу. 4 разряд. 
Без в/п. График работы сутки через двое. Условия ра-
боты и з/п при собеседовании. Тел. 90-88-86.

 ОХРАННИКИ до 15 т.р. +соц. пакет

лицензированные. График работы сутки через трое. 
Доплата за стаж работы. З/п официальная, своевре-
менная. Тел. 8-919-941-90-00.

 ОХРАННИКИ дог.

лицензированные. График работы посуточный, посмен-
ный. З/п высокая. Тел. 40-16-67, 40-41-10, ул. Мельнич-
ная, 83, корп. 2/1.

 ОХРАННИКИ дог.

на автостоянку. Тел. 73-96-78.

 ОХРАННИКИ дог.

с лицензией и без лицензии. Графики работы 5/2, 2/2, 1/3, 
1/2 и дневные/ночные смены. Ежедневные, еженедель-
ные, ежемесячные выплаты. Тел. 8-932-488-09-80.

 СОТРУДНИК СЛУЖБЫ БЕЗОПАСНОСТИ дог.

Отличная работа - уже сегодня. Прекрасная карьера - 
на всю жизнь! Фиксированный оклад, индивид. премии, 
проект акционирования, обучение и карьерный рост, 
оплата медкнижки, служебный транспорт, мед. стра-
ховка, питание. Собеседование проходит с понедель-
ника по пятницу (кроме вторника) в 10.00. Тел. 55-01-
59, 8-909-192-00-53, ул. Менделеева, 1, гипермаркет 
«Ашан», e-mail: e.berezkina@auchan.ru.

95
ВАКАНСИЙ 

В ЭТОМ РАЗДЕЛЕ
РАЗНОЕ

ГРУЗЧИКИ, РАЗНОРАБОЧИЕ

 ГРУЗЧИК дог.

График работы 2/2. Хорошая работа в хорошей компании. 
Тел. 61-35-22, e-mail: a.ponomareva@univerfood.ru.

 ГРУЗЧИК до 16,5 т.р. +соц. пакет

Официальное трудоустройство, компенсация пита-
ния, ДМС. Тел. 535-909, ул. Мельникайте, 137, каб. 
105, e-mail: personal@mega-polis.ru, ЗАО «Торговый 
дом «Южный».

 ГРУЗЧИК 17,5-19 т.р.

в административно-хозяйственный отдел, в гипермаркет 
«О'Кей». Полный соцпакет. Официальный доход, стабиль-
ные выплаты. Возможность карьерного роста. Корпора-
тивное обучение, корпоративный спорт. Компенсация 
питания, медицинское страхование. Подарки к празд-
никам, скидки сотрудникам. Тел. 550-720, собеседова-
ние по ул. Широтной, 199 (ост. «ТЭЦ-2», напротив ТЭЦ, 
вход с торца здания через проходную).

 ГРУЗЧИК от 20 т.р. +%

в ООО ПФ «ТехноПласт». Погрузка конструкций ПВХ, 
алюминия. Тел. 69-65-06, e-mail: tehnoplast.tm@mail.
ru, ул. Вересковая, 15, корп. 2/7.

 ГРУЗЧИК 17 т.р. +премия

в связи с расширением штата гипермаркетов по ул. 
Широтной, 80 и В. Гнаровской, 12. График работы: 5/2, 
2/2. Профессиональная стабильность, карьерный рост, 
официальное трудоустройство, своевременная «белая» 
з/п, бесплатное питание. Тел. 8-932-329-80-35, 8-932-
329-81-85, ул. Широтная, 80, 3 этаж, e-mail: sketova@
monetka.ru, tplehanova@tmn.monetka.ru.

 ГРУЗЧИК дог.

в транспортную компанию «Заря». Без в/п. Образование 
не ниже среднего. З/п сдельная. Условия работы при со-
беседовании. Тел. 97-38-38, 98-38-38.

 ГРУЗЧИК 18 т.р. +премия

в ТС «Монетка», в связи с открытием новых магазинов 
в Тюмени и Тюменской области. График работы 5/2, 
2/2. Профессиональная стабильность, карьерный рост, 
официальное трудоустройство, своевременная «белая» 
з/п, премии, бесплатное питание. Тел. 8-929-200-64-92, 
8-922-007-45-82, e-mail: sketova@monetka.ru, ул. Ши-
ротная, 80, 3 этаж.

 ГРУЗЧИК 16 т.р.

в ТЦ «Дельвер». Наличие медкнижки. 6-дневная ра-
бочая неделя. Тел. 35-79-97, ул. 30 лет Победы, 119, 
ООО «Дельвер».

 ГРУЗЧИК-КОМПЛЕКТОВЩИК дог.

в магазин «Керама». Право выбора графика работы, до-
тация на питание, предоставление униформы. Своевре-

 СОТРУДНИК 
СЛУЖБЫ БЕЗОПАСНОСТИ от 17,2 т.р.

в ТЦ «Мегамарт». Гибкие графики работы. Официаль-
ное трудоустройство, своевременная з/п, бесплатное 
обучение, компенсация питания, компенсация ме-
досмотра, максимальная скидка на продукцию ТЦ, 
вечерняя развозка. Тел. 380-870, 8-919-953-77-57, 
ул. 50 лет ВЛКСМ, 63, ТЦ «Премьер».

 СОТРУДНИКИ ОХРАНЫ дог.

лицензированные. Мужчины, женщины. З/п своевре-
менная, 1500 руб./смена. Полный соцпакет. Офици-
альное трудоустройство. Перспектива карьерного ро-
ста. График и место работы при собеседовании. Ино-
городним предоставляется жилье. Тел. 8-912-999-90-
80, 23-41-63, 8-922-260-29-50.

 СТАРШИЙ ОХРАННИК дог.

лицензированный, на постоянную работу. 4 разряд. 
Без в/п. График работы сутки через двое. Условия ра-
боты и з/п при собеседовании. Тел. 90-88-86.

 СПЕЦИАЛИСТ 
СЛУЖБЫ КОНТРОЛЯ от 15 т.р.

в ТЦ «Дельвер» График работы 2 дня через 2, с 7.00 
до 23.00. Вечерняя развозка транспортом предпри-
ятия. Тел. 93-63-27, Дмитрий Александрович, ул. 30 
лет Победы, 119, ООО «Дельвер».

Недвижимость

РИЭЛТОРЫ, АГЕНТЫ, 
СПЕЦИАЛИСТЫ ПО НЕДВИЖИМОСТИ

  АГЕНТ, СПЕЦИАЛИСТ ПО ПРОДАЖЕ дог.

вторичного жилья, загородной недвижимости. Рабо-
та с поступающей информацией и заявками клиентов; 
проведение переговоров с потенциальными клиента-
ми; проведение показов объектов недвижимости по-
тенциальным клиентам. Образование не ниже средне-
го, опытный пользователь ПК, коммуникабельность, це-
леустремленность, аккуратность, толерантность, гра-
мотная речь, стрессоустойчивость, активная жизнен-
ная позиция, огромное желание работать и развивать-
ся в сфере недвижимости, знание русского языка и де-
лового этикета, нацеленность на результат, готовность 
постоянно обучаться и повышать свой профессиональ-
ный уровень, опыт работы в сфере продажи недвижи-
мости приветствуется. Профессиональный и карьерный 
рост. Гибкий график. Полный рабочий день. Предостав-
ление рабочего места в офисе. Новый офис в деловом 
центре города. Оборудованное рабочее место. З/п своев-
ременная, большой % от сделки. Полная юридическая, 
информационная и рекламная поддержка. Гарантиро-
ванный объем работы. Тел. 58-65-77, 8-922-480-15-77, 
e-mail: mail@delisgroup.ru.

 АГЕНТЫ 30-40 т.р.

в отдел аренды. Полная или частичная занятость. 
Ознакомление и помощь в освоении работы. Бесплат-

ное обучение в процессе работы. Тел. 71-30-62, Гер-
ман Юрьевич.

 АГЕНТЫ ПО НЕДВИЖИМОСТИ дог.

Опыт работы приветствуется. Гибкий график работы. 
Новичкам - обучение. Достойная з/п. Официальное тру-
доустройство. Тел. 8-904-495-95-78, ул. Дзержинского, 
40, офис 207 (остановка «Океан»).

  АГЕНТЫ ПО НЕДВИЖИМОСТИ, МЕНЕДЖЕРЫ дог.

С опытом и без опыта работы. Обучение. Выгодные 
условия. Работа в центре города. Тел. 39-66-00, ул. 
Ленина, 38/1, 5 этаж, АН «Этажи».

 РИЭЛТОРЫ дог.

в АН «21 век». Работа на результат. Заработок не огра-
ничен. Новичкам - обучение. Специалистам, имеющим 
опыт продаж в сфере недвижимости, - особые предло-
жения. Тел. 8-904-495-07-47, ул. Фабричная, 1/6.

 СПЕЦИАЛИСТЫ дог.

в отдел продаж вторичного жилья, отдел загородной 
недвижимости, в АН «Новоселье». Бесплатное обучение 
для начинающих и выгодные условия для специалистов 
с опытом. Звоните, мы ждем именно вас! Тел. 506-690, 
8-905-821-62-46, Татьяна Викторовна.

 СПЕЦИАЛИСТЫ ПО НЕДВИЖИМОСТИ дог.

и желающие освоить эту профессию. Предварительное 
обучение. Тел. 540-506.

Салоны красоты. Бытовые услуги

ПАРИКМАХЕРЫ, МАСТЕРА, 
МЕНЕДЖЕРЫ, СПЕЦИАЛИСТЫ

 МАСТЕР-УНИВЕРСАЛ дог.

в салон-парикмахерскую «Ногтюрн». Условия работы и 
з/п при собеседовании. Тел. 8-905-821-26-27.

МЕНЕДЖЕР ОБЪЕКТА дог.

по г. Тюмени, в клининговую компанию. Срочно. Гра-
фик работы 5/2, с 9.00 до 18.00. Тел. 8-922-476-83-
74, 8-912-045-66-75.

 ОПЕРАТОР 17-30 т.р.

по обслуживанию кофейных автоматов. Исполнитель-
ность, аккуратность, технический склад ума. Занятость 
3-4 неполных дня в неделю. Возможно совместительство. 
Тел. 8-912-999-66-88, e-mail: Kaizen888@mail.ru.

  ПАРИКМАХЕР, МАСТЕР МАНИКЮРА

в салон красоты. Срочно! Проводится дополнитель-
ный набор. Салону 10 лет. Район Дома печати. Гра-
фик работы 2/2. З/п высокая, при собеседовании. Тел. 
8-909-737-05-55.

 ПАРИКМАХЕР-УНИВЕРСАЛ дог.

в салон красоты. Опыт работы не менее 3 лет. До-
стойная з/п. Соцпакет. Обучение. Запись на собесе-
дование по тел. 8-922-474-78-08.

 ПАРИКМАХЕРЫ дог.

Оплата 50%. Тел. 95-13-03.

 ПАРИКМАХЕРЫ-УНИВЕРСАЛЫ дог.

на ул. Мельникайте, в р-н гипермаркета «Южный». Тел. 
8-906-820-76-18, Татьяна Петровна.

Развлечения. Гостиничное дело

  128802

В парикмахерскую требуются:

ПАРИКМАХЕР 

МАСТЕР МАНИКЮРА 

Опыт работы  Тел. 93-95-44

  КОСМЕТОЛОГ, 
ПОМОЩНИК КОСМЕТОЛОГА

Неполный рабочий день. Офис в центре города. Без 
поиска клиентов. Рассматриваем без опыта. Медицин-
ское образование приветствуется. Официальное тру-
доустройство. Тел. 91-28-06.

 МАСТЕР МАНИКЮРА дог.

в парикмахерскую. Срочно. Опыт работы. Хорошие усло-
вия труда. Клиентская база наработана. Место проход-
ное. Парикмахерская в центре города, в собственности 9 
лет. Оплата труда-аренда. Тел. 8-912-922-50-89.

 МАСТЕР 
НОГТЕВОГО СЕРВИСА дог.

в салон-парикмахерскую «Ногтюрн». Условия работы и 
з/п при собеседовании. Тел. 8-905-821-26-27.

 МАСТЕР ПО РЕЛАКСАЦИИ дог.

С опытом работы и без. Коммуникабельность, привет-
ливость. Мы рады предложить вам насыщенную и ин-
тересную работу мастером по релаксации (строго без 
интима) в молодом и доброжелательном коллективе. 
Апартаменты высочайшего класса обеспечат комфорт-
ные условия работы. Обучение и проживание бесплат-
но. График работы гибкий. З/п достойная, расчет каж-
дый день. Тел. 71-34-52, ул. Транспортная, 45.

АДМИНИСТРАТОРЫ, ГОРНИЧНЫЕ

  МЕХАНИК, ОПЕРАТОР ИГРОВЫХ АВТОМАТОВ

в развлекательный центр «Созвездие развлечений». 
Посменный график работы. З/п от 10 000 руб. Тел. 51-
71-27, e-mail: n.orlova@tmn.sozwezdie.com.

ГОРНИЧНАЯ дог.

Наличие медкнижки. Развозка. Тел. 77-21-69, e-mail: 

    166754

Загородный спортивно-оздоровительный клуб «Кулига-парк» 

(32 км от Тюмени, д. Кулига) приглашает на работу:

Тел. 61-22-42. Резюме с пометкой о вакансии отправлять по e-mail: sp-diler@mail.ru. 
Наша страничка в контакте: http://vk.com/kuligapark

Условия: действует развозка

АДМИНИСТРАТОРА 
 ГОСТИНИЦЫ   З/п от 15 000 руб. 
 Пунктуальность, аккуратность в работе
 Владение информацией об услугах клуба 
 и гостиничного комплекса, бронирование,
 заселение и выселение, передача смены
 График работы: 1/3, с 9.00 до 9.00 

ОФИЦИАНТА   З/п от 23 000 руб.

 Пунктуальность
 Работа в ресторане гостиницы «Кулига-парк»
 График работы: 5 дней в неделю, 
 с 10.00 до 22.00 

КУХОННОГО 
 РАБОТНИКА   З/п от 12 000 руб.

 Ответственность, пунктуальность
 Наличие медкнижки обязательно
 Чистка овощей, мытье посуды
 График работы: 2/2, с 10.00 до 22.00 

ГОРНИЧНУЮ   З/п от 15 000 руб.

 Ответственность
 Уборка гостиничных номеров, 
 коттеджных домиков, ресторана
 График работы: 6 дней в неделю 
 (понедельник – выходной), с 10.00 до 22.00 

sb625043@mail.ru, п. Верхний Бор, 9-й км Салаирско-
го тракта, АНО ООЦ «Серебряный Бор».

 АДМИНИСТРАТОР дог.

в сауну. Наличие санкнижки. Тел. 95-77-81.

  МАССАЖИСТ-ПАРИЛЬЩИК дог.

в банно-оздоровительный комплекс «Распутинские бани». 
Запись на собеседование по тел. 48-99-99.

Работа без специальной 
подготовки

менный и 100% официальный доход. Оформление со-
гласно ТК РФ с первого дня работы. Тел. 683-202, доб. 
1329, 8-932-325-41-21, e-mail: e.shirova@tpkdom.ru, ул. 
Д. Бедного, 96, стр. 14.

 ГРУЗЧИКИ дог.

Своевременная з/п, официальное трудоустройство, 
обучение, вечерняя развозка, корпоративная столо-
вая, полис ДМС. Собеседование с пн. по пт., с 9.00 до 
18.00. Тел. 53-78-09, 53-79-38, ул. Алебашевская, 19, 
ТЦ «Зеленый Берег» (вход в административное поме-
щение со стороны реки Туры), ул. Московский тракт, 
118, ТРЦ «Колумб».

 ГРУЗЧИКИ 10 т.р.

в продуктовый магазин по ул. Щербакова, 98/2 (мкрн. 
Заречный-1). График работы 2/2, с 8.00 до 20.00. Тел. 
49-17-31.

 РАБОЧИЕ от 17 т.р.

в цех. Обязанности: разгрузка канистр с жидкостями, 
фасовка в тару. Отсутствие вредных привычек. Вре-
менная работа. Тел. 8-902-620-75-24, 30-15-76 (ОК), 
ул. Ставропольская, 101 (р-н Московского тракта), 
ООО «ТД «Русойл», e-mail: job@tdrusoil.ru.

 РАЗНОРАБОЧИЕ дог.

в ООО «УК «Строй-Дизайн», на постоянную работу. З/п 
без задержек. Официальное трудоустройство. Место 
работы: р-н Гилевского кольца. Тел. 39-30-30 (внутр. 
1021), звонить пн.-пт., с 9.00 до 18.00, обязательно на-
бирать внутренний номер.

 РАЗНОРАБОЧИЙ от 15 т.р.

на послестроительную уборку, химчистку ковров, ме-
бели. Тел. 26-19-69, 56-54-69, собеседование по ул. 30 
лет Победы, 38, стр. 15, офис 218.

  РАЗНОРАБОЧИЙ, ГРУЗЧИК

Ежедневные, еженедельные и ежемесячные выпла-
ты. График работы разный, при собеседовании. Тел. 
8-922-073-07-48.

ДВОРНИКИ, УБОРЩИЦЫ

 ДВОРНИКИ 15 т.р.

Место работы: р-он Дома печати. Тел. 26-19-69, 56-
54-69, собеседование по ул. 30 лет Победы, 38, стр. 
15, офис 218.

 ДВОРНИКИ дог.

для уборки придомовой территории в районе мага-
зина «Ашан». Тел. 380-348, 500-448.

0158

Загляните в АЛФАВИТНЫЙ УКАЗАТЕЛЬ.

Он находится в конце каждого выпуска нашей газеты

не нашли свою вакансию?



прием объявлений,
e-mail: 39-66-81@mail.ru

Работа для вас №7 (1306), 3 февраля 2014, понедельник
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ДЛЯ ВАС39-66-81 Работа без специальной подготовки
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В службу распространения газет требуются

РАЗНОСЧИКИ ГАЗЕТ
по организациям  (пешие)
в различные районы города
Условия: работа 1 или 2 дня в неделю 
(понедельник и/или четверг)
Тел.: 39-66-85, 39-66-77, кроме четверга

 164381

Требуется

СОТРУДНИК
ДЛЯ РАБОТЫ НА АВТОРЫНКЕ

(Московский тракт) 
по выходным дням (2-3 часа) 

сб. и вс., с 8.00 до 11.00. Оплата 400 руб. в день

Работа на вашем а/м
Обязанности: распространение газет 

и сбор объявлений на авторынке 

Обращаться по тел. 39-66-85

Êóðüåðñêàÿ ÄÎÑÒÀÂÊÀ

• ÏÐÀÉÑ-ËÈÑÒÛ • ÁÓÊËÅÒÛ 
• ËÈÑÒÎÂÊÈ • ÏÈÑÜÌÀ

Äîñòàâèì ïî îôèñàì ôèðì, 
ïðåäïðèÿòèé

ÁÅÇÀÄÐÅÑÍÎ È ÏÎ 
ÊÎÍÊÐÅÒÍÛÌ ÀÄÐÅÑÀÌ

Òåë.: 39-66-85, 
39-66-77

163735

Тел.: 39-66-85, 39-66-77, e-mail: 396685@mail.ru

Организация окажет услуги 
ПО РАСПРОСТРАНЕНИЮ ПЕЧАТНОЙ ПРОДУКЦИИ 

(листовок, буклетов, рекламы) 
по Тюмени, югу области и городам ХМАО

ЧЕРЕЗ СЕТЬ СОБСТВЕННЫХ СТОЕК

163734

Тел.: 96-42-32, 92-13-92, www.usterra72.ru, 
ул. Свердлова, 5, корпус 2, оф. 22

Возврат комиссий 
по кредитам 

(за ведение или открытие ссудного счета и др.)

Споры со страховыми
компаниями

 СОТРУДНИК от 25 т.р.

для уборки квартир. Тел. 61-00-26, 8-929-269-16-00.

 УБОРЩИК от 13 т.р. +соц. пакет

производственных помещений, в специализированное 
транспортное управление ОАО «Сибнефтепровод». При 
собеседовании обязательно иметь копию трудовой книж-
ки, паспорт, ИНН. Гарантируем соцпакет: ДМС, обеспече-
ние санаторно-курортным лечением, материальная по-
мощь при рождении ребенка. Тел. 49-33-14.

 УБОРЩИК дог.

производственных помещений, в столовую. Наличие 
санкнижки. Тел. 49-37-60.

 УБОРЩИК от 12 т.р. +соц. пакет

территории, на постоянную работу. Официальное тру-
доустройство. Доставка транспортом предприятия. 
6-дневная рабочая неделя. Отпуск 28 рабочих дней. 
Тел. 39-57-49, 39-57-19, ФБУ Центр реабилитации ФСС 
РФ «Тараскуль», e-mail: ok@taraskul72.ru.

 УБОРЩИЦА дог.

График работы 2/2. Звони! Тел. 61-35-22, e-mail: 
a.ponomareva@univerfood.ru.

 УБОРЩИЦА 10 т.р.

График работы с 8.00 до 17.00. Тел. 32-34-85, 32-28-
86, 32-28-96, ул. Республики, 176 А , МАДОУ д/с №85 
г. Тюмени.

 УБОРЩИЦА 10,5 т.р.

Ответственность, аккуратность. Желание работать. Ме-
сто работы: р-н Червишевского тракта. График работы 
2/2. Вечерняя развозка. Бесплатное питание. Тел. 8-982-
927-33-47, Ирина.

 УБОРЩИЦА 5818 руб. +соц. пакет

Желательно с совмещением обязанностей вахтера 
(плюс з/п вахтера 3450 руб.) График работы с 9.00 
до 18.00. Тел. 43-01-14, 43-02-63, ул. Бакинских ко-
миссаров, 14 А.

 УБОРЩИЦА дог.

(2 чел.). Место работы: р-н Дома печати или ТЭЦ-2. 
Графики работы: 5-дневная неделя, неполный рабо-
чий день или 2/2. Тел. 500-799, доб. 464, ул. Широт-
ная, 200, стр. 43 (р-н ТЭЦ-2).

 УБОРЩИЦА 13 т.р.

в кафе. График работы 2/2. Бесплатное питание, раз-
возка в ночное время транспортом предприятия. Тел. 
8-922-265-62-29.

 УБОРЩИЦА дог.

в ОАО «Золотые луга». Полный соцпакет, з/п официаль-
ная, своевременная. Тел. 54-03-93.

 УБОРЩИЦА дог.

в ООО «Кухня №1». Тел. 8-922-488-35-98, Виктор.

 УБОРЩИЦА от 12 т.р.

в офисно-торговый комплекс «МотоСити». Уборка по-
мещений. Работа в р-не Дома обороны. График рабо-
ты 4/2, с 8.30 до 17.30. Тел. 30-15-76, e-mail: job@
tdrusoil.ru, ул. Институтская, 10.

 УБОРЩИЦА дог.

в сауну. Наличие санкнижки. Тел. 95-77-81.

 УБОРЩИЦА дог.

в торгово-офисный центр. Полный рабочий день. Тел. 
566-533, 8-929-269-09-85.

 УБОРЩИЦА 12 т.р. +премия

в ТС «Монетка», в связи с открытием новых магазинов 
в Тюмени и Тюменской области. График работы 5/2. 
З/п: оклад. Профессиональная стабильность, карьер-
ный рост, официальное трудоустройство, своевремен-
ная «белая» з/п, бесплатное питание. Тел. 8-929-200-
64-92, 8-922-007-45-82, e-mail: sketova@monetka.ru, 
ул. Широтная, 80, 3 этаж.

 УБОРЩИЦА дог.

на полный и неполный рабочий день. З/п зависит от ко-
личества убираемых площадей. Тел. 63-22-89.

 УБОРЩИЦА 11 т.р. +соц. пакет

служебных помещений. 5-дневная рабочая неделя, с 8.00 
до 16.00. Доставка служебным транспортом. Официаль-
ное трудоустройство. Тел. 69-63-38, 69-63-36, отдел ка-
дров, e-mail: personal@trdm.su, промзона Утяшево, ул. 
Производственная, 30, ЗАО «Завод «Тюменьремдормаш», 
проезд автобусом №85 до ост. «Ж/д переезд».

 УБОРЩИЦА-ПОМОЩНИЦА дог.

Тел. 8-992-304-72-21, 8-992-304-72-20, магазин «Про-
дукты».

 УБОРЩИЦЫ дог.

График работы 2/2 - дневная смена, с 8.00 до 20.00, 
з/п 10000 руб.; 2/2 - ночная смена, с 20.00 до 8.00, з/п 

12000 руб.; сутки через двое, с 8.00 до 8.00, з/п 15000 
руб. Место работы: ТЦ «Вояж», ул. Герцена, 94. Тел. 42-
26-00, 8-919-938-28-13.

 УБОРЩИЦЫ дог.

Без в/п. Ответственность. График работы 2/2. Место ра-
боты: ул. 50 лет Октября, ул. 30 лет Победы, Дом пе-
чати. Тел. 26-19-69, 56-54-69, собеседование по ул. 30 
лет Победы, 38, стр. 15, офис 218.

 УБОРЩИЦЫ дог.

в сеть салонов обуви «Терволина», на постоянную ра-
боту. График работы 2/2. З/п при собеседовании. Тел. 
20-45-50, 29-70-80, 53-21-35, 69-50-88, e-mail: dir_
tyumen@tervolina.com.

РАБОТНИКИ ОБЩЕПИТА

 КУХОННАЯ РАБОЧАЯ дог.

Наличие санитарной книжки. Опыт работы. 5-дневная 
рабочая неделя. З/п: оклад + премия, возможна подра-
ботка. Тел. 74-47-79, 8-922-263-59-22.

 КУХОННАЯ РАБОЧАЯ дог.

в ресторан «Максимыч» по ул. 50 лет Октября, 52. В 
обязанности входит уборка помещений. График ра-
боты 2/2. Бесплатное питание. З/п достойная. Тел. 
41-31-30, ресторанная компания «МаксиМ».

 КУХОННАЯ РАБОЧАЯ дог.

в ресторан «Маска» по ул. Республики, 129 (зда-
ние Тюменского драмтеатра). В обязанности входит 
уборка помещений. График работы 2/2, бесплатное 
питание. З/п достойная. Тел. 28-09-09, ресторанная 
компания «МаксиМ».

 КУХОННЫЕ РАБОТНИКИ 12 т.р.

в столовую. 5-дневная рабочая неделя. Тел. 46-76-49, 
8-982-912-64-82, ул. Республики, 59.

 КУХОННЫЙ РАБОТНИК от 12 т.р. +премия

Наличие медкнижки. График работы 2 дня через 2, днев-
ные смены с 8.00 до 19.00. Обучение за счет предпри-
ятия. Бесплатное питание. Работа в центре города. Тел. 
8-982-938-72-73.

 КУХОННЫЙ РАБОТНИК дог.

для работы вахтовым методом. Вахта 30/30. Офици-
альное трудоустройство. Своевременная з/п. Тел. 22-
15-48, 8-952-347-34-47, отдел кадров.

 КУХОННЫЙ РАБОТНИК дог.

на постоянную работу. График работы 2/2, с 7.00 до 
20.00. Развозка транспортом предприятия. Официальная 
з/п. Соцпакет. Тел. 687-017, санаторий «Сибирь».

 МОЙЩИК ПОСУДЫ дог.

в ООО «Кволити-Тюмень» (ул. Орджоникидзе, 46). 
Опыт работы приветствуется. Сменный график ра-
боты, 2 дня через 2, есть ночные смены. Трудоу-
стройство согласно ТК РФ. З/п своевременная. Тел. 
49-40-58, отдел кадров.

 МОЙЩИЦА ПОСУДЫ дог.

в ресторан. Трудолюбие. График работы 2/2. Тел. 8-922-
470-01-13, 8-932-474-21-80, 234-234.

 ПЕРСОНАЛ дог.

на любую должность в ресторан-боулинг-бильярд. 
Тел. 644-144.

 ПОСУДОМОЙЩИЦА дог.

График работы 2/2. Звони! Тел. 61-35-22, e-mail: 
a.ponomareva@univerfood.ru.

 ПОСУДОМОЙЩИЦА 13 т.р.

в столовую в офисном здании. 5-дневная рабочая не-
деля, с 7.00 до 16.00, суббота, воскресенье и празд-
ничные дни - выходные. Отпуск 28 дней. Место рабо-
ты: р-н ул. Пермякова. Условия труда отличные. Тел. 
8-919-922-58-94.

 ПОСУДОМОЙЩИЦЫ дог.

в банно-оздоровительный комплекс «Распутинские бани». 
Запись на собеседование по тел. 48-99-99.

 УБОРЩИЦА-ПОСУДОМОЙЩИЦА дог.

Графики работы различные. З/п почасовая + питание. 
Развозка. Тел. 8-963-069-50-36, звонить с понедельни-
ка по пятницу, с 10.00 до 18.00.

КУРЬЕРЫ, 
РАСКЛЕЙЩИКИ

 КУРЬЕР 6500 руб.

пеший в ООО «ГрейтЭкспресс», на постоянную работу. 
Доставка корреспонденции по городу. Официальное 
трудоустройство. Полный рабочий день. График рабо-
ты 5/2. З/п: оклад + компенсация проезда + премия. Тел. 
517-540 (доб. 704), Елена.

 КУРЬЕР дог.

пеший в ООО «ГрейтЭкспресс». Доставка корреспонден-
ции по организациям города. Частичная занятость (10 
дней в месяц). З/п сдельная. Тел. 517-514.

 КУРЬЕР от 18 т.р.

пеший и на а/м. Развозка продуктов питания, юридиче-
ских документов. График работы гибкий. Все вопросы 
при собеседовании. Тел. 8-908-967-57-62.

 РАЗНОСЧИКИ дог.

газеты «Югорский курьер» по организациям, в различ-
ные районы Тюмени. Работа 1 или 2 раза в неделю (по-
недельник или четверг). Тел. 39-66-85, 39-66-77, зво-
нить в рабочие дни, кроме четверга.

 РАСКЛЕЙЩИК 16 т.р.

рекламных листовок в производственную фирму. Выпла-
та з/п каждые 5 дней. Компания более 12 лет на рынке. 
Тел. 8-912-999-45-32, e-mail: wz-ok@yandex.ru

 РАСПРОСТРАНИТЕЛИ ГАЗЕТ дог.

в редакцию газеты «Работа для вас». Раздача газет на 
улице, в оживленных местах. Работа 2-3 часа, по втор-
никам. Тел. 39-66-85.

 РАСПРОСТРАНИТЕЛИ ГАЗЕТ дог.

по организациям, в различные районы Тюмени. Работа 1 
или 2 раза в неделю (понедельник и (или) четверг). Тел. 
39-66-85, 39-66-77, в рабочие дни, кроме четверга.

ДРУГАЯ РАБОТА 
БЕЗ СПЕЦИАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ

 ЗАПРАВЩИКИ ТОПЛИВА от 18 т.р. +премия

на АЗС. Высокая зарплата. Индивидуальный график 
работы. Большой выбор смен. Все районы города. Тел. 
468-136, 8-922-477-24-71.

 КОМПЛЕКТОВЩИКИ от 18 т.р. +соц. пакет

на склад. Ночные смены. Возможна подработка. Рай-
он Лесобазы. Тел. 46-81-36.

 МАССАЖИСТКИ от 50 т.р.

в СПА-салон. Обучение. Возможно проживание. Тел. 
8-960-480-20-95, 34-51-82.

   МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ, 
КУХОННАЯ РАБОЧАЯ, ДВОРНИК

в МАДОУ д/с №185. Тел. 21-53-05, 8-912-381-72-
85.

 НАКЛЕЙЩИЦА ЭТИКЕТОК от 12 т.р.

Наклейка этикеток, маркировка коробок, выдув ПЭТ 
тары. Тел. 8-902-620-75-24, 30-15-76 (ОК), ул. Став-
ропольская, 101 (р-н Московского тракта), ООО «ТД 
«Русойл», e-mail: job@tdrusoil.ru.

 ПОМОЩНИК ПО ХОЗЯЙСТВУ 10 т.р.

на охотничью базу (можно семейную пару). Содержа-
ние домашних животных (собаки, козы, куры, гуси). 
Опыт проживания в сельской местности. Без в/п. Ис-
пытательный срок. З/п: оклад. Тел. 8-922-267-06-58, 
Владимир Михайлович.

 СБОРЩИК ТЕЛЕЖЕК от 10 т.р.

в ТЦ «Мегамарт». Официальное трудоустройство, 
своевременная з/п, компенсация питания, компен-
сация медосмотра, максимальная скидка на продук-
цию ТЦ. Тел. 380-870, 8-919-953-77-57, ул. 50 лет 
ВЛКСМ, 63, ТРЦ «Премьер».

 СОТРУДНИЦЫ дог.

Работа в ночное время. З/п высокая. Тел. 8-904-490-
16-50.

 СОТРУДНИЦЫ дог.

З/п высокая. График работы индивидуальный. Ино-
городним предоставляется жилье. Тел. 8-908-874-
52-89.

 СОТРУДНИЦЫ дог.

Работа в ночное время. З/п высокая. Тел. 903-221.

 СОТРУДНИЦЫ дог.

З/п высокая. Возможность дополнительного заработ-
ка. Работа в ночное время. Иногородним предостав-
ляется жилье. Тел. 8-961-211-63-71.

 СОТРУДНИЦЫ дог.

З/п высокая. Работа в ночное и дневное время. Ино-
городним предоставляется жилье. Тел. 8-963-454-
12-19.

 ФАСОВЩИЦА от 16 т.р.

Фасовка, расфасовка товара. Можно без опыта работы. 
Образование и прописка значения не имеют. График ра-
боты 5/2, 2/2. Тел. 8-932-488-09-80.

 ФАСОВЩИЦЫ 12 т.р.

в сеть магазинов «Бройлер» (по ул. Моторостроите-
лей, 5, ул. Ставропольской, 15, ул. Космонавтов, 8). 
Тел. 69-59-58.

АДМИНИСТРАТИВНО-
УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ

 АДМИНИСТРАТОР 25-28 т.р.

Знание ПК. График работы 5/2, по 8 часов. Тел. 8-961-
202-90-82, 8-950-480-58-64.

 ДИСПЕТЧЕР 25 т.р.

Работа с входящими телефонными звонками. Грамот-
ная речь, активная жизненная позиция, можно без опы-
та работы. Обучение. Тел. 8-922-071-28-68.

 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ДЕНЬГИ дог.

в свободное время. Тел. 8-9044-98-67-08.

 КОНТРОЛЕР 23 т.р. +%

в офисное здание. Обучение. Гибкий график работы. 
Тел. 8-952-344-30-51, 60-71-78.

 ОФИС-МЕНЕДЖЕР до 25 т.р.

для ведения административной работы. Обучение в 
процессе работы. Своевременные выплаты. Тел. 8-912-
396-05-06.

 ПОМОЩНИК до 40-45 т.р.

в бизнес. Рассмотрю без опыта работы, обучу сама, 
в короткие сроки. Тел. 8-932-478-35-18, Елена Алек-
сандровна.

 ПОМОЩНИК дог.

в офис продаж. Знание ПК на уровне пользователя. 
Экспресс-обучение бесплатное. Доход до 25000 руб. 
Тел. 8-922-265-63-00.

 ПОМОЩНИК РУКОВОДИТЕЛЯ 30 т.р. +%

с опытом водителя. Тел. 8-952-344-30-51, 60-71-78.

 ПОМОЩНИК ТОРГОВОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ дог.

Навыки в процессе работы. Доход 30000 руб. Тел. 58-
53-78.

ВРЕМЕННАЯ, ЧАСТИЧНАЯ ЗАНЯТОСТЬ

 ПОДРАБОТКА от 15 т.р.

на неполный рабочий день. Официальное трудоу-
стройство. Офис в центре города. Обучение за счет 
компании. Тел. 8-922-079-52-47.

 РАСПРОСТРАНИТЕЛИ дог.

элитной косметики и парфюмерии. Оптовые и рознич-
ные прямые продажи. Не сетевой маркетинг. 5-дневная 
рабочая неделя, с 9.00 до 18.00. Возможно совмеще-
ние. З/п ежедневно - 30% от сделки + премия 10% + бо-
нусы. Возможно предоставление жилья. Тел. 96-54-
48, 8-919-941-56-54, е-mail: tma87@list.ru, www.ellite-
tyumen.ru.

УСЛУГИ, РАЗНОЕ

    166874

 150040

Требуется

УБОРЩИЦА 

З/п от 10 000 руб.

Работа в районе Московского тракта

Развозка служебным транспортом

Тел. 
221-500, 
доб. 102

  ВИДЕОНАБЛЮДЕНИЕ 

спутниковое и эфирное ТВ, видеодомофоны и СКУД, ин-
тернет, GSM-сигнализация. Продажа, проектирование, 
монтаж, обслуживание. Тел. 8-932-474-65-25, 8-929-
269-95-55, (3452) 215-258, e-mail: info@atech72.ru, 
www.atech72.ru.

НАБОР НА ОЧНОЕ ОБУЧЕНИЕ 
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ЮРИСПРУДЕНЦИЯ»  

проводит Управление по конвоированию УФСИН России 
по Тюменской области в институтах ФСИН России. Срок 
обучение 4 года. Курсанты обеспечиваются бесплатным 
проживанием в общежитии, питанием, обмундировани-
ем. По окончании обучения гарантируется трудоустрой-
ство. Стипендия от 11500 руб. Обращаться по адресу: 
Тюмень, ул. Механизаторов, 71, стр. 2.

Звоня по объявлению о вакансии, 
опубликованному в нашем 
издании, не забудьте сказать 
рекламодателю, что нашли 
его в газете

Не забудьте 
о важном! 

0228
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ВАШИХ РЕЗЮМЕ 

В ЭТОМ РАЗДЕЛЕ

ПОМОЩЬ
В ТРУДОУСТРОЙСТВЕ

КАК БУДЕТ ВЫГЛЯДЕТЬ ВАШЕ РЕЗЮМЕ

ЧТО НУЖНО ПИСАТЬ В БЛАНКЕ:

ДОЛЖНОСТЬ, НА КОТОРУЮ ПРЕТЕНДУЕТЕ

Перечислять в одном резюме свои ипостаси типа «Повар/
юрист/преподаватель танцев» некорректно. Работодатель 
нацелен на беглый просмотр резюме, где обозначена 
конкретная позиция, совпадающая с открывшейся у него 
вакансией. Поэтому соблюдайте правило: одно резюме - 
одна должность.

ВОЗРАСТ

Приблизительно 10% соискателей ничего не вписывают в 
«возрастную» графу на бланке. Зато указывают солидный 
стаж работы, доходящий до 25 лет. Конечно, можно умолчать 
о своем возрасте, надеясь понравиться чем-нибудь другим. 
Однако нужно учитывать, что нет такого работодателя, который 
не был бы «запрограммирован» на данный вопрос. Это 
подтвердит любой рекрутер. Следовательно, выход только один 
– научиться преподносить свой возраст как ценный опыт.

СТАЖ

Стаж – существенный показатель, который тоже нередко 
влияет на решение работодателя, звонить соискателю или 
нет. Тем не менее, проверки на профпригодность никому 
из вызванных на собеседование не миновать. В результате 
люди даже с нулевым опытом имеют шансы быть принятыми 
на работу.

БУХГАЛТЕР. Женщина. Образование высшее, ТюмГАСУ. Стаж 
работы более 3 лет. Ведение бухгалтерского и налогового уче-
та, кадрового делопроизводства, составление учетной поли-
тики. E-mail: ak_br@mail.ru

БУХГАЛТЕР ПО РАСЧЕТУ ЗАРПЛАТЫ. Женщина. Образование 
высшее, Институт мировой экономики, управления и права. Стаж 
работы 3 года. Начисление з/п сотрудникам (штат 400 чел.). Зна-
ние программ «1С» (версия 8). Тел. 8-922-474-61-37. 

Бесплатное  Платное

ОБРАЗОВАНИЕ

Сочетание нескольких больших букв, типа ДГПУ или ДГУ, 
работодателю ничего не скажет (конечно, если это не МГУ 
или, например, МЭИ). Никто не станет долго ломать голову 
над тем, что за университет вы окончили – Днепропетровский 
или Дагестанский. Так что пишите название вуза полностью. 
Если же не хочется указывать, что вы обучались в 
провинциальном институте, напишите просто его профиль.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ 

Перечислить нужно лишь навыки, имеющие 
непосредственное отношение к специальности, 
по которой вы собираетесь трудиться. Безжалостно 
опускайте лишнее. Акцентируйте внимание на тех знаниях, 
умениях и выполняемых обязанностях, которые полезны для 
получения желаемой должности.

ЖЕЛАЕМЫЙ  УРОВЕНЬ ЗАРПЛАТЫ

Грамотно оцените свои возможности, проанализируйте, 
сколько стоит сейчас на рынке труда специалист вашего 
уровня, каковы зарплаты в той отрасли, где вы хотели бы 
найти работу. Помните, что работодатель может буквально 
воспринять цифру указанной вами зарплаты. Даже если ему 
все понравилось в вашем объявлении, но обозначенная 
цифра кажется неоправданно высокой, он вполне может 
пропустить ваше резюме и перейти к другому. Таким 
образом, лишние 3000 рублей могут оставить вас без 
интересного предложения. Однако недооценка собственных 
возможностей так же губительна, как и переоценка.

Как оформить. Заполните бланк печатными буквами. В пункте «Контактная информация» не забудьте указать свое имя и тел. или 
e-mail. Вырежьте заполненный бланк, наклейте его на почтовую открытку или вложите в конверт и отправьте  нам.
Как передать. Пришлите по почте или принесите по адресу:  625000, Тюмень, ул. Ленина, 38/1, офис 409, «Работа для вас». 
Пункт приема объявлений по адресу: ул. Свердлова, 5/2, оф. 23. Отправьте по факсу: 39-66-81, 39-66-82, 39-66-77.
Если вы хотите разместить ваше резюме в определенном выпуске газеты, оплатите публикацию в редакции.
Стоимость публикации – 40 рублей. Количество слов в резюме – не более 40. 
Заполняя бланк резюме, вы автоматически даете согласие на сбор, систематизацию, использование и распространение персо-
нальных данных, указанных в резюме, в том числе публикацию этих данных в газете, а также предоставление ее потенциальным 
работодателям. Настоящее согласие действует бессрочно с момента получения редакцией газеты «Работа для вас» заполненного 
бланка резюме. Вы имеете право в любой момент отозвать свое согласие с помощью письменного заявления

Ваше резюме в газете
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ПРОФЕС СИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ

ЖЕЛАЕМЫЙ УРОВЕНЬ ЗАРПЛАТЫ

СТАЖ РАБОТЫ В АНАЛОГИЧ НОЙ ДОЛЖ НОСТИ

 ГОД РОЖДЕНИЯПОЛ Мужчина Женщина

online.rdw.ru онлайн-версия «Работы для вас»

АДМИНИСТРАТОР, возраст 19 лет, образование среднее 
специальное. Тел. 8-950-488-59-89, e-mail: Pavel_togoy@
mail.ru

БИОЛОГ, возраст 25 лет, образование высшее, БГУ, специаль-
ность Билогия, стаж 1 год, з/п 20 000 руб. Тел. 8-927-305-
74-10,e-mail: rusbura@yandex.ru, Руслан Рафизович.

ВЕДУЩИЙ инженер ПТО, инженер ПТО, возраст 59 лет, 
образование высшее, Карагандинский политехнический 
институт, специальность ПГС, стаж 30 лет. Тел. 8-905-829-
09-79, e-mail: glv_54@mail.ru, Людмила Васильевна.

ВОДИТЕЛЬ кат. «В», «С». 1965 г.р. Муж. Образование cреднее 
специальное. СГПТУ №39, стаж более 10 лет. Проф. навыки: 
перевозка грузов. от 27000 руб. Тел. 8-902-812-59-07, 
8-952-682-18-59, Николай.

ВОДИТЕЛЬ, возраст 26 лет, образование среднее специ-
альное, Нефтегазовый колледж, специальность Слесарь, 
стаж 3 года. Тел. 8-919-936-64-72, e-mail: irina_7288@
mail.ru, Андрей.

ВОДИТЕЛЬ, возраст 26 лет, образование среднее специальное, 
стаж 6 лет. Тел. 8-912-990-90-98, e-mail: mr_maloy23@mail.
ru, Сергей Александрович.

ВОДИТЕЛЬ, возраст 30 лет, образование неполное высшее, 
ТГНГУ, специальность Правовед, стаж 8 лет, з/п 25 000 
руб. Тел. 8-912-925-28-59, e-mail: oleg182@bk.ru, Олег 
Геннадиевич.

ВОДИТЕЛЬ, возраст 37 лет, образование среднее специ-
альное, ПТУ-34 г. Тюмень, специальность Слесарь-водитель, 
стаж 18 лет, з/п 25 000 руб. E-mail: ilya-lis@list.ru, Владимир 
Анатольевич.

ВОДИТЕЛЬ, возраст 39 лет, образование высшее, ДонГАСА, 
специальность Инженер-механик, Старобельский совхоз-
техникум, специальность Техник-механик, стаж 16 лет. 
E-mail: vitaliipoida@mail.ru, Виталий. 

ГАРДЕРОБЩИЦА Жен. Образование высшее. График работы 
2/2. З/п от 8000 руб. Тел. 8-932-486-35-19, 45-26-37, На-
дежда Алексеевна.

ГЛАВНЫЙ энергетик, возраст 58 лет, образование высшее, 
ТИИ, специальность Инженер-системотехник; повышение 
квалификации, Энергетик, Институт «Потона», стаж 15 
лет, з/п 40 000 руб. Тел. 8-982-906-46-96, 327-651, e-mail: 
sashaivanov72@yandex.ru, Александр Константинович.

ГРУЗЧИК, возраст 25 лет, образование среднее специальное, 
з/п 20 000 руб. Тел. 8-932-482-20-08, e-mail: bushueva.
yekaterina@yandex.ru, Константин Владимирович.

ДИСПЕТЧЕР, оператор, возраст 26 лет, образование среднее 
специальное; повышение квалификации, Дизайнер инте-
рьеров, курс Дизайнер интерьеров, стаж 4 года, з/п 9 000 
руб. Тел. 8-902-623-20-90, e-mail: karpda87@yandex.ru, 
Дарья Николаевна.

ИНЖЕНЕР отдела снабжения, начальник МТО. 1972 г.р. 
Муж. Образование высшее. УГТУ, «ПГС». Возраст 41 год. 

Опыт работы в снабжении 21 год, наличие а/м. Тел. 8-9088-
74-22-60.

ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР, инженер ПГС, возраст 26 лет, 
образование высшее, ТГАСУ, специальность Инженер ПГС, 
Югорский индустриальный техникум, специальность 
Строительство и эксплуатация зданий, стаж 3 года, з/п 35 
000 руб. Тел. 8-922-479-48-07, e-mail: pandora31@mail.ru, 
Сергей Валерьевич.

КАССИР, продавец, возраст 31 год, образование среднее спе-
циальное, ПТУ-3, специальность Продавец-кассир широкого 
профиля, стаж 12 лет, место жительства г. Тобольск, з/п 18 
000 руб. Тел. 8-912-997-49-90, e-mail: ya.kopysova-svetlana@
yandex.ru, Светлана.

КОМПЬЮТЕРНЫЙ мастер, возраст 25 лет, образование 
высшее, БГУ, специальность Билогия, стаж 1 год, з/п 20 
000 руб. Тел. 8-927-305-74-10, e-mail: rusbura@yandex.
ru, Руслан.

КУРЬЕР на л/а, возраст 21 год, образование неполное 
высшее, ТГНГУ, специальность Инженер, з/п 8 000 руб. 
Тел. 8-922-475-36-88, e-mail: ovod08@mail.ru, Тимофей 
Алексеевич.

ЛАБОРАНТ, возраст 23 года, образование высшее, ТГУ, 
специальность Геоэколог, стаж 1 год, з/п 20 000 руб. Тел. 
8-922-280-76-19, e-mail: best_aka_max@mail.ru, Кристина 
Васильевна.

ЛОГИСТ, возраст 29 лет, образование высшее, Современная 
гуманитарная академия, специальность Информационные 
технологии, стаж 5 лет, з/п 25 000 руб. Тел. 8-904-875-05-
00, e-mail: denis_post@bk.ru, Денис.

МАСТЕР, прораб, возраст 23 года, образование среднее 
специальное, ОАТК, специальность Инженер-механик, 
стаж 3 года. Тел. 8-932-474-14-04, e-mail: ferybko@mail.
ru, Антон Сергеевич.

МЕНЕДЖЕР по закупкам, менеджер ОМТС, возраст 44 
года, образование среднее специальное, Тюменский 
лесотехнический техникум (ТЛТ), специальность Техник 
-технолог ЛДП; повышение квалификации, Тюменский 
независимый фонд сертификации, курс Менеджмент 
качества ИСО -9000, стаж 3 года, з/п 26 000 руб. Тел. 
8-912-924-41-11, e-mail: blade-110769@yandex.ru, Кон-
стантин Александрович.

МЕНЕДЖЕР по продажам автозапчастей, возраст 23 года, 
образование высшее, ЗКАТУ, специальность Технологические 
машины и оборудование нефтегазовой промышленности; 
повышение квалификации, Помощник бурильщика экс-
плуатационного и разведовательного бурения скважин на 
нефть и газ 4 разряда, Институт доп. образования ТГНГУ, 
стаж 4 года, з/п 25 000 руб. Тел. 8-967-381-38-57, e-mail: 
belan-bsv@mail.ru, Сергей Викторович.

МЕРЧАНДАЙЗЕР, возраст 31 год, место жительства г. 
Тобольск, образование среднее специальное, ПТУ-3, специ-
альность Продавец-кассир широкого профиля, стаж 12 лет. 
Тел. 8-912-997-49-90, e-mail: ya.kopysova-svetlana@yandex.
ru, Светлана Александровна.

ОТДЕЛОЧНИК, возраст 47 лет, образование среднее специ-
альное, Саткинский горно-керамический техникум, специ-
альность Горный техник, стаж 15 лет. Тел. 8-961-787-27-57, 
e-mail: Sadretdinov66@mail.ru, Фуат Эдвардович.

ОТДЕЛОЧНИК-УНИВЕРСАЛ, возраст 26 лет, образование 
среднее специальное, стаж 7 лет, з/п 45 000 руб. Тел. 8-952-
728-34-34, e-mail: molodoy-86@inbox.ru, Егор.

ОХРАННИК лицензированный, возраст 28 лет, образование 
неполное высшее, Пермский институт ФСИН, специальность 
Инструктор-кинолог, стаж 4 года, з/п 18 000 руб. Тел. 8-919-
931-79-10, e-mail: Archimen-85@mail.ru, Артур.

ПЕРСОНАЛЬНЫЙ водитель, возраст 26 лет, образование 
среднее специальное, Медицинский колледж, специальность 
Мед. Брат. Тел. 8-963-058-21-50, e-mail: panfi lov_8787@mail.
ru, Денис Валентинович.

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ, возраст 25 лет, з/п 20 000 
руб. Тел. 8-982-132-59-28, e-mail: 111-lenochka-111@mail.
ru, Елена.

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ, возраст 32 года, образование 
среднее специальное, Тюменский торгово-экономический 
техникум, специальность Товаровед, стаж 10 лет. Тел. 8-922-
269-04-43, e-mail: elena.yumachikova.81@mail.ru, Елена.

ПОВАР, возраст 22 года, образование среднее специальное, 
ТГНГУ, специальность Повар-кондитер, з/п 10 000 руб. 
e-mail: xamitulina72@mail.ru, Александра Юрьевна.

ПОМОЩНИК бухгалтера, возраст 23 года, образование 
высшее, ТГАУСЗ , специальность Бухгалтер-экономист, 
з/п 20 000 руб. e-mail: oksana.konchakova@mail.ru, 
Оксана.

РАЗНОРАБОЧИЙ, возраст 20 лет, образование среднее 
специальное. Тел. 8-909-188-34-33, e-mail: zheka.goga@
mail.ru, Евгений.

РАЗНОРАБОЧИЙ, возраст 44 года, образование среднее 
специальное. Тел. 8-950-495-00-90, e-mail: xabar72@mail.
ru, Леонид Валерьевич.

РАСКЛЕЙЩИК объявлений на неполный рабочий день. 
Тел. 8-982-911-23-14.

РУКОВОДИТЕЛЬ, возраст 30 лет, образование высшее, 
РГГУ, специальность Юриспруденция. Тел. 8-922-264-63-83, 
e-mail: tpv.2708@ya.ru, Павел Викторович.

РУКОВОДИТЕЛЬ СЛУЖБЫ БЕЗОПАСНОСТИ, заместитель 
руководителя, возраст 35 лет, образование высшее, Moscow 
Business School (Московский технологический институт), спе-
циальность MMBA Leader (Master of Business Administration), 
Управление безопасностью на предприятии, диплом между-
народного образца; Moscow Business School, MTI LINGVO 
(курсы переподготовки ), специальность Business English, 
ТГУ, специальность «Физика», стаж 7 лет. Тел. 8-909-737-
28-47, e-mail: pamilovanov@mail.ru, Павел Александрович.

СПЕЦИАЛИСТ по охране труда, возраст 39 лет, образование 
высшее, ТГНГУ, специальность Техносферная безопас-

ность, Тюменская государственная медицинская академия, 
специальность Врач-хирург, Тюменская государственная 
медицинская академия, специальность Лечебное дело‚ 
ГЛПУ Тюменской области «Областной наркологический 
диспансер»‚ программа подготовки медицинского персонала 
по вопросам проведения предрейсовых‚ послерейсовых и 
текущих медицинских осмотров водителей транспортных 
средств, з/п 20 000 руб. Тел. 8-932-478-70-89, e-mail: agii-
oleg@yandex.ru, Олег Юрьевич.

СТРОПАЛЬЩИК, возраст 41 год, образование среднее специ-
альное, стаж 10 лет, з/п 40 000 руб. Тел. 8-964-807-88-60, 
e-mail: 666bar@bk.ru, Игорь Валентинович.

СОТРУДНИК СКЛАДА, возраст 43 года, образование среднее 
специальное, повышение квалификации — Продавец, учеб-
ное заведение Кооперативное училище,,курсы Продавцов. 
Тел. 8-919-955-57-68, e-mail: malczew.aleksandr@yandex.ru, 
Анатолий Николаевич.

СТРОИТЕЛЬ, возраст 33 года, стаж 3 года. Тел. 8-908-879-
28-43, e-mail: shitov.2015@bk.ru, Александр.

ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ, возраст 24 года, образо-
вание среднее специальное, Ялуторовский аграрный 
колледж, специальность Бухгалтер-экономист, з/п 30 000 
руб. Тел. 8-982-911-11-06, e-mail: zaraya@mail.ru, Зарина 
Николаевна.

ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ, возраст 27 лет, место жи-
тельства г. Ишим. Стаж 3 года. Тел. 8-963-059-45-49, e-mail: 
maxmanuill@mail.ru, Максим.

УПРАВЛЯЮЩИЙ, руководитель, образование среднее спе-
циальное, Московский государственный индустриальный 
университет, специальность Экономист, Костанайский 
социально-технический колледж, специальность Экономист-
бухгалтер, стаж 2 года, з/п 50 000 руб. Тел. 8-922-251-33-95, 
e-mail: artem-pedan@mail.ru, Артем Алексеевич.

ЭКОЛОГ, лаборант, возраст 27 лет, образование высшее, 
ТГУ, биологический факультет, специальность Биоэколог; 
повышение квалификации, Менеджер по аккредитации 
аналитических лабораторий, учебное заведение ГОУ ДПО 
«Академия стандартизации, метрологии и сертификации», 
курс Обеспечение и подтверждение (путем аккредитации) 
компетентности аналитических лабораторий, з/п 20 000 
руб. Тел. 8-902-623-88-46, e-mail: chernobaie@mail.ru, 
Екатерина Сергеевна.

УЧИТЕЛЬ географии, обществознания, возраст 37 лет, образо-
вание высшее, Русская христианская гуманитарная академия 
г. Санкт- Петербург, специальность Религиовед, стаж 1 год. 
Тел. 927-229, e-mail: saripov76@mail.ru, Руслан.

ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК, возраст 41 год, образование среднее 
специальное, ПТУ-4, специальность Электрогазосварщик, 
стаж 10 лет, з/п 35 000 руб. Тел. 8-905-824-98-14, e-mail: 
dama.126@yandex.ru, Андрей.

ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИК, монтажник слаботочных систем, 
возраст 23 года, место жительства г. Тобольск. Тел. 8-982-
901-18-56, e-mail: artem_kiryanov_1990@mail.ru, Артем 
Владимирович.

БЕСПЛАТНО
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ДЛЯ ВАС39-66-82 о трудоустройстве

Просиживая в офисе с утра до вечера, сотрудники всегда находят способы, как убить время 
до конца рабочего дня. Раньше без конца пили кофе с плюшками, потом устраивали баталии 
в компьютерных играх, после чего пришла эпоха ICQ и других мессенджеров. Однако послед-
ние несколько лет главными поглотителями рабочего времени стали социальные сети. Портал 
Rabota.ru выяснил, как относятся к соцсетям российские работодатели, и какими способами 
они ограничивают их посещение.

В плену социальных сетей

ВРЕМЯ — ДЕНЬГИ

По данным аудиторско-консалтинговой 
компании ФБК, в 2012 году каждый сотруд-
ник, имеющий аккаунт в соцсетях и доступ к 
нему с рабочего компьютера, потратил 53,1 
часа рабочего времени в год на интернет-
общение. Учитывая, что на данный момент 
более 50 млн. россиян активно пользуются 
соцсетями, аналитики ФБК рассчитали 
нижнюю и верхнюю границы возможных 
потерь, исходя из структуры пользования 
социальными сетями работниками разных 
отраслей и по средним значениям для 
экономики в целом. В результате эксперты 
пришли к выводу, что в прошлом году эко-
номика страны потеряла от 281,7 до 311,5 
млрд. рублей из-за того, что работники 
вместо выполнения своих прямых обязан-
ностей проводили время в социальных 
сетях. При этом наибольший экономиче-
ский ущерб причинили сотрудники финан-
совой сферы, операций с недвижимостью и 
предоставления услуг: они «насидели» на 
67,9 млрд. рублей в год. На втором месте 
оказались работники образования (39,8 
млрд.), на третьем — государственные чи-
новники (36,6 млрд.).
Конечно, эти цифры можно назвать услов-
ными, так как точный ущерб как для страны 
в целом, так и для отдельно взятой компа-
нии посчитать сложно. Однако все боль-
ше работодателей убеждается в том, что 
посещение социальных сетей на рабочем 
месте нужно контролировать, причем порой 
самыми жесткими способами.

КАЗНИТЬ ИЛИ ПОМИЛОВАТЬ?

Однозначного мнения насчет того, допустимо 
ли пользоваться на рабочем месте соци-
альными сетями, не существует. Негативное 
отношение работодателя к соцсетям понять 
можно: компания платит сотруднику зарплату 
за сделанную работу, а не за переписку с 
друзьями и комментирование фотографий. 
«Какие-либо исследования влияния социаль-
ных сетей на производительность труда нами 
не проводились, однако я считаю, что соцсети 
мешают сконцентрироваться на работе и 
отвлекают от прямых обязанностей, — говорит 
Валерия Горшкова, PR-менеджер группы ком-
паний «Элком». — Тем не менее обеденное 
время или свободную минуту работник может 
потратить на пребывание в интернете с по-
мощью своего мобильного телефона. Главное 
для компании — это результаты выполненной 
работы».
Однако существуют компании, которые при-
держиваются более мягкой точки зрения, и 
руководители не видят большого криминала 
в том, чтобы сотрудники пользовались со-
циальными сетями. «В нашей компании очень 
мягкий режим использования интернета и 
в частности соцсетей: нашим сотрудникам 
не возбраняется иногда проверить свою 
страничку в Facebook в рабочее время, — 
рассказывает Наталья Новикова, заместитель 
директора по персоналу компании ABBYY. 
— Конечно, находясь в офисе, невозможно 
100% своего времени быть максимально 
сконцентрированным на работе. Иногда надо 
переключаться. В таких случаях сотрудни-
ки могут пойти в зону отдыха, перекусить, 
заняться спортом или заглянуть на свою 
страничку в социальных сетях».
Также практически во всех компаниях раз-
решено свободно пользоваться мобильными 
телефонами и смартфонами, с которых со-
трудники могут заходить на любимые сайты.

Василина Соколова, HR-

директор группы «Связной»:

«Мы в нашей компании понима-
ем, что практически невозможно 
запретить сотрудникам пользо-

ваться социальными сетями, тем более, когда 
у нас работают настоящие эксперты в сфере 
мобильных гаджетов, которые предпочитают 
очень «продвинутые» устройства. Большин-
ство из них имеет доступ к любым интернет-
ресурсам в любое время с личного смартфо-
на или планшетного компьютера. Мы даже 
считаем, что небольшой перерыв, в течение 
которого сотрудники, скажем, проверят со-
общения от своих друзей «ВКонтакте» — это 
зачастую необходимое «переключение», по-
сле которого они вернутся к работе с новыми 
силами.
Также, учитывая то, что сеть «Связного» 
охватывает 896 городов России и Бело-
руссию, социальные сети являются для нас 
очень эффективным каналом коммуни-
кации компании с сотрудниками. Многие 
конкурсы и мероприятия для персонала мы 
реализуем именно здесь, мы приветству-
ем и даже мотивируем всех участвовать в 
наших онлайн-проектах. У «Связного» есть 
как официальные сообщества, открытые для 
всех любителей гаджетов, так и специальные 
группы для сотрудников».

ДОВЕРЯЙ, НО ПРОВЕРЯЙ

Но даже при самом мягком и демократичном 
отношении к социальным сетям на работе 
контроль за поведением сотрудников в интер-
нете не станет лишним. Ведь всегда найдется 
работник, который вместо разрешенных 20-30 
минут проводит в соцсетях пару часов в день 
или даже больше.
Безусловно, самым эффективным способом 
борьбы с соцсетями является отключение 
доступа к ним. Процедура эта нехитрая, и с 
ней справится любой студент второго курса 
профильного вуза. Доступ к соцсетям можно 
ограничить как всей компании, так и отдель-
ным сотрудникам, что не может не радовать 
руководителей отделов и прочих начальников, 
которые, конечно же, не ставят «лайки» под 
фотографиями друзей, а занимаются «монито-
рингом социальных сетей». Кроме того, сейчас 

практически в каждой крупной компании есть 
свои публичные страницы во всех основных 
соцсетях, поэтому некоторым сотрудникам 
доступ к ним крайне необходим, так как в 
данном случае соцсеть является обычным 
рабочим инструментом.

Валерия Горшкова:

«Компания «Элком» имеет свои 
корпоративные аккаунты на 
интернет-площадках в «ВКонтак-
те» Facebook и «Одноклассниках», 

где размещаются фотографии и обсуждаются 
важные темы совместного досуга. Но свобод-
ный доступ для использования соцсетей в 
течение рабочего дня для сотрудников закрыт. 
Работники компании могут пользоваться со-
циальными сетями только в нерабочее время 
или со своих мобильных устройств. Доступ 
к корпоративным площадкам в социальных 
сетях есть только у сотрудников отдела персо-
нала и маркетинга».
Такой подход к ограничению посещения соц-
сетей довольно распространен среди россий-
ских компаний. Ведь он позволяет не только 
сконцентрировать внимание работника на 
выполнении своих прямых обязанностей, но 
и значительно снижает количество интернет-
трафика, за который компания платит.

Василина Соколова:
«По умолчанию, если обязанности сотрудника 
напрямую не связаны с интернет-проектами 
и социальными сетями, на его рабочем 
компьютере будет лимитированный доступ 
к Всемирной паутине. Это предполагает 
ограничение на вход не только в соцсети, но и 
на определенный список интернет-порталов. 
Отметим, впрочем, что это связано не столь-
ко с запретом на использование соцсетей в 
принципе, сколько с необходимостью обе-
спечить бесперебойную работу операционных 
ИТ-систем компании, которые поддерживают 
обслуживание клиентов. Представьте, какая 
нагрузка ляжет на ИТ-инфраструктуру, если 
одновременно 27 тысяч наших сотрудников 
начнут скачивать файлы или слушать музыку. 
При этом, конечно, сотрудник может получить 
полный доступ в интернет, если это необходи-
мо для реализации рабочих проектов».
Если же компания не хочет ограничивать 

своих сотрудников в общении, но и злостные 
«сидельцы» в соцсетях ей не нужны, то в 
этой ситуации поможет установка счетчиков 
трафика. Если сотрудник проводит на сайтах, 
не связанных с его деятельностью слишком 
много времени, он получает предупреждение 
от руководства. Как правило, этого бывает до-
статочно для того, чтобы любитель социальных 
сетей и других посторонних сайтов немного 
умерил свой пыл и рабочее время проводил 
более продуктивно.

Наталья Новикова:

«Несмотря на то, что все наши со-
трудники могут пользоваться любы-
ми сайтами, в ABBYY есть контроль 
за использованием интернета. Он 

призван обратить внимание работника и его 
руководителя на слишком большой объем 
интернет-трафика. Если он критически велик, 
то это повод для анализа продуктивности со-
трудника. Каждый работник может посмотреть 
свои статистику и определить, не слишком ли 
много он уделяет внимания контенту, который 
не относится к работе».

ПО СТОПАМ БОЛЬШОГО БРАТА

Однако существуют и более радикальные 
методы контроля за интернет-активностью 
сотрудников. Например, можно установить на 
компьютеры сотрудников специальное ПО, 
которое с определенным интервалом делает 
снимки экрана, записывает, какие сайты 
были посещены, какие приложения открыты 
и многое другое. Любой шаг работника за 
компьютером фиксируется и заносится в 
базу. Причем в большинстве случаев система 
используется как превентивный удар для 
любителей «зависнуть» в соцсетях: мало кто 
захочет посещать сторонние сайты, зная, что 
за ними следят.
Однако использование такой системы допу-
стимо лишь при условии, что сотрудник о ней 
проинформирован. Как правило, в трудовой 
договор включается пункт о том, что не допу-
скается использование имущества компании 
в личных целях, и компания-работодатель 
оставляет за собой право контролировать 
этот запрет, то есть следить за сотрудниками. 
Если такой документ сотрудник не подписы-
вал, и он узнал о тайной слежке за его ком-
пьютером, то он вправе обратиться в суд или 
в прокуратуру, ссылаясь на ст. 23 Конституции 
РФ (неприкосновенность частной жизни и 
тайна переписки) и ст. 138 Уголовного кодек-
са (нарушение тайны переписки).

В ПОИСКАХ ВИНОВНЫХ

Конечно, можно ограничить работнику доступ 
ко всем социальным сетям, можно поставить 
за его спиной сотрудника службы безопас-
ности, а можно добиться такого же результата 
грамотной внутренней политикой. Прежде 
всего, персоналу необходимо ставить четкие 
задачи со строгими дедлайнами. Если сотруд-
нику говорят «Работай отсюда и до пятницы», 
то велика вероятность того, что рабочее вре-
мя будет потрачено неэффективно. Если же 
цель поставить так, чтобы сотрудники были 
заинтересованы в достижении результата, то 
им самим будет неинтересно просиживать 
часами в соцсетях.
Кроме того, не стоит винить социальные сети 
в том, что именно из-за них ваши сотрудники 
работают из рук вон плохо. Причин для низкой 
производительности труда может быть множе-
ство: низкая зарплата, отсутствие мотивации, 
некомфортные условия труда. И только в том 
случае, если со всем вышеперечисленным 
в вашей компании полный порядок, можно 
начинать реальную борьбу с «сидельцами» 
в соцсетях. В противном случае работники 
всегда найдут способ отвлекаться от работы, 
и не важно, что это будет: часовые разговоры 
у кулера, постоянные перекуры или просмотр 
картинок с котиками в интернете.

 Алексей Киндялов. Rabota.ru



поиск работы
tumen.rabota.ru

Работа для вас №7 (1306), 3 февраля 2014, понедельник

18 РАБОТА 

ДЛЯ ВАС

КОГДА ЗАКАНЧИВАЕТСЯ ПРИЕМ ОБЪЯВЛЕНИЙ 

РДВ-понедельник:
•  до 18.30 четверга;
•  до 12.00 пятницы - срочно в номер

РДВ-четверг:
•  до 16.00 вторника - в рубрики;
•  до 12.00 среды - срочно в номер и на престиж-полосы

СТОИМОСТЬ СТРОЧНОГО ОБЪЯВЛЕНИЯ

ФОРМАТ ПРИМЕРНЫЙ ВИД CТОИМОСТЬ, РУБ.

Простое 
объявление

Выделение 
в рамку

Выделение фоном

Несколько 
вакансий 
(до 25 слов)

Выделение маркером

 В рубрику 
«Административно-
управленческий 
менеджмент» 

tumen.rabota.ru

Рубрика «Обучение»

Резюме

КОРРЕКТОР +соц. пакет

на постоянную работу. В/о, опыт работы приветствуется. Работа в центре города, на 
полный рабочий день. Премия. Резюме отправлять по факсу 59-31-15, 59-31-52, 
59-31-54, ул. Республики, 61, офис 1002.

ПРОДАВЦЫ-ФЛОРИСТЫ дог.

в магазин цветов «Фиори». Опыт работы. Тел. 91-10-03, 8-912-922-27-02.

ПРОДАВЦЫ-ФЛОРИСТЫ дог.

в магазин цветов «Фиори». Опыт работы. Тел. 91-10-03, 8-912-922-27-02.

НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА ГОРОДСКИХ ПРОДАЖ, 
ТОРГОВЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ, ПРЕДСТАВИТЕЛИ

в городах Тюменской области, в торговую компанию. Тел./факс 35-94-01, e-mail: 
andre_dok@mail.ru. 

ФЛОРИСТЫ дог.

в магазин цветов «Фиори». Опыт работы. Тел. 91-10-03, 8-912-922-27-02.

AVON дог.

Косметическая компания приглашает к сотрудничеству. Посмотри на мир глазами 
AVON, поверь в себя. Тел. 8-912-922-23-66, Мария.

Выгрузка на сайт, обработка, редактирование вакансий для сайта

1 cтрока
Выделение цветом

ОФИС-МЕНЕДЖЕР. Женщина, возраст 22 года. Опыт работы до 2 лет. 
З/п от 15000 руб. Тел. 8-961-211-69-89, e-mail: natalya_buimova@mail.ru, Наталья. 
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СТОИМОСТЬ МОДУЛЬНОГО  ОБЪЯВЛЕНИЯ

КОЛИЧЕСТВО МОДУЛЕЙ РАЗМЕР, мм 
(гориз. х верт.)

КОЛ-ВО СЛОВ 
опт./макс.

 СТОИМОСТЬ, руб.

первая полоса престиж-полоса в рубрике

1 63х21 10/20 - 630 480

2.1/2.2 63х45/129х21 15/30 2 500 1 260 960

3 63х69 30/50 3 750 1 890 1 440

4.1/4.2 63х93/129x45 45/70 5 000 2 520 1 920

6.1/6.2 63х141/129x69 60/95 7 500 3 780 2 880

8.1/8.2 129х93/264х45 80/140 10 000 5 040 3 840

10 129х117 110/170 12 500 6 300 4 800

12.1/12.2 129х141/264х69 125/200 15 000 7 560 5 760

16 264х93 150/350 20 000 10 080 7 680

18 129х213 180/300 22 500 11 340 8 640

24.1/24.2 129х285 250/350 30 000 15 120 11 520

44 264х261 350/450 55 000 27 720 21 120

Полоса (60) 264х357 500/700 - 37 800 28 800

КАК ВНЕСТИ ИЗМЕНЕНИЯ  
Просто отправьте нам новое гарантийное письмо с правильным текстом, указав также текст старого объявления и номер 

платежного документа (если вы уже оплатили объявление).
При подаче объявлений через рекламное агентство для внесения изменений обращайтесь к менеджерам этого агентства.

ВЫЗОВ КУРЬЕРА  
Тел. 39-66-85. Услуга курьера - 15 руб. (для рекламодателей газеты «Работа для вас»)

О ЧЕМ НАДО ПОМНИТЬ  
Публикация объявления гарантируется только после поступления денег.
Редакция оставляет за собой право корректорской правки объявления и размещения объявления в соответствии с 

рубрикатором.
Объявления о видах деятельности, подлежащих лицензированию (например, «Обучение», «Работа за рубежом»), 

принимаются с предъявлением соответствующей лицензии и указанием номера лицензии и выдавшего ее органа в тексте 
объявления (Закон РФ «О рекламе»). 

Объявления о работе в сфере сетевого маркетинга публикуются только в рубрике «Административно-управленческий 
менеджмент».

Рекламные площади на первой полосе  бронируются заранее.
Предупреждаем! Менее эффективны объявления, поданные списком разных вакансий и размещенные в одной рубрике. 

Более эффективны - разнесенные по одной вакансии в соответствующие рубрики.
Технические требования к макету. Макет модульного объявления заказчика предоставляется в электронном виде 

ОБЯЗАТЕЛЬНО с прилагаемой распечаткой объявления, в которой указаны имя файла и название фирмы. Формат файла TIF 
для PC с разрешением 300 dpi. Реклама в форматах программ Ms Offi  ce не принимается. Перед отправкой по электронной 
почте обязательно упаковывайте файлы в zip-архивы.

Претензии принимаются в течение 14 дней со дня выхода номера (тел.: 39-66-83, e-mail: rdw.tyumen@mail.ru).

НАБОР ПЕРСОНАЛА ПО ВСЕЙ РОССИИ 
Если вам необходимо набрать персонал в регионах, вы можете сделать это, используя сеть региональных выпусков 

«Работы для вас». Газеты выходят в более 30 крупных городах России, а подать объявления в них можно через тюменское 
представительство. 
Все справки по региональному размещению вы можете получить по тел. 39-66-82, e-mail: rek.rdw@mail.ru.

ВЫ МОЖЕТЕ РАЗМЕСТИТЬ ОБЪЯВЛЕНИЕ В ГОРОДАХ:
Белгород, Волгоград, Воронеж, Екатеринбург, Ижевск, Казань, Калуга, Киров, Курск, Кострома, Красноярск, Липецк, 

Москва, Н. Новгород, Новосибирск, Обнинск, Омск, Оренбург, Пермь, Ростов-на-Дону, Самара, Санкт-Петербург, Саратов, 
Ставрополь, Тверь, Тольятти, Тула, Уфа, Ульяновск, Чебоксары, Челябинск, Ярославль.

КАК ПОДАТЬ ОБЪЯВЛЕНИЕ   
• В редакции газеты по адресу: ул. Ленина, 38/1 
 (Модный дом «Корона», вход с торца), офис 409, 
 пн.-чт. с 9.00 до 18.30, пт. с 9.00 до 17.30
• В пункте приема объявлений: ул. Свердлова, 5/2, офис 23, 
 понедельник-четверг с 9.00 до 18.30, пятница с 9.00 до 17.30
• По телефону 39-66-81, 39-66-82, 39-66-78, 790-185 
 с согласованием текста, даты выхода, условий оплаты
• По e-mail: 39-66-81@mail.ru, rek.tmn@mail.ru

• По факсу 39-66-81, 39-66-83, 790-187, отправив гарантийное 
 письмо, содержащее:
 - текст объявления, его формат и дату публикации;
 - название, реквизиты, контактные телефоны и факс организации;
 - подпись руководителя, ответственного за размещение вакансий, 
  заверенную печатью
• По ICQ менеджеров: 243-809-207, 396-890-154

• По тел. диспетчеров: 40-09-41,  47-78-54, 783-111, 
 66-81-39, 790-186

• В офисе компании «Центр объявлений» по адресу: 
 ул. Республики, 171, корпус 2 (за магазином «Буратино»), 
 с 9.00 до 18.00, кроме сб. и вс.  Тел. 49-46-49

Необходимые документы – 

• для частных лиц – паспорт или другое удостовере-
ние личности;

• для организаций – доверенность на имя подателя, 
его паспорт, информационное письмо с реквизитами 
организации, заверенное печатью

* На строчные объявления скидок нет
* НДС не облагается (на основании уведомления УСН №512 от 24.12.2002 г.)

СКИДКИ  
За единовременную оплату публикаций
в 3 номерах ...............................................................................5%
в 5 номерах ............................................................................10%
в 10 номерах .........................................................................20%
3 выхода в неделю ..............................................................20%

Уважаемые работодатели! В объявлениях о вакансиях ограничения по возрасту, полу, внешности и т.п. противоречат законодательству РФ

(para ‘# kolontitul’ all ‘ \U005C\U005C ’)

Как опубликовать объявление в газете                             Алфавитный указатель
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Работа для вас № 3 (1058), 16 января 2012, понедельник

ОБУЧЕНИЕ
Работа для вас №7 (1306), 3 февраля 2014, понедельник

направление обучения дата оплата срок обучения адрес телефон обучающая фирма документ примечания

БУХГАЛТЕРСКИЕ КУРСЫ, ФИНАНСЫ

1С: Зарплата и Управление персоналом 8.2 постоянно 6000/5000 20 ак. часов ул. Ленина, 76, корп. 1, 2 этаж 69-22-41, 49-02-46 ООО «ЭВРИКА КЛАСС» сертификат индивид., группа 4-6 чел.

1С: Предприятие 8.2, ред. 2.0/3.0 постоянно 6000/5000 20 ак. часов ул. Ленина, 76, корп. 1, 2 этаж 69-22-41, 49-02-46 ООО «ЭВРИКА КЛАСС» сертификат индивид., группа 4-6 чел.

1С: Управление торговлей постоянно 4500 20 ак. часов ул. Республики, 61 46-33-18, 46-30-77 УЦ «Дельфа» удостоверение группа, индивидуально

1С: Управление торговлей 8.2, ред. 10.3/11.0 постоянно 6000/5000 20 ак. часов ул. Ленина, 76, корп. 1, 2 этаж 69-22-41, 49-02-46 ООО «ЭВРИКА КЛАСС» сертификат индивид., группа 4-6 чел.

Бухгалтер пред. (1С: Бух., Услуги, Пр-во, Торг., Зарп. 8.2, ред. 2/3) постоянно 8000/10000 80/100 ак. ч. ул. Ленина, 76, корп. 1, 2 этаж 69-22-41, 49-02-46 ООО «ЭВРИКА КЛАСС» свидетельство гр. 8-10 чел., сод. в тр-ве

Бухгалтер предприятия (1С: Предприятие 8.2, ред. 2/ред. 3) постоянно 12000 40 ак. часов ул. Ленина, 76, корп. 1, 2 этаж 69-22-41, 49-02-46 ООО «ЭВРИКА КЛАСС» сертификат индивидуально

Бухгалтерский учет, анализ и аудит постоянно 26000/год от баз. обр. ул. 30 лет Победы, 38, оф. 102 26-88-56, 26-87-92 ИНЭП гос. диплом о в/о заочное применение ДОТ

Ведение бухучета для инд. предпринимателей (изменения в ТК, кадры) по набору скидка 50% 3 месяца ул. Щербакова, 110 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru инд., группа, труд-во 100%

Налоги и налогообложение постоянно 26000/год от баз. обр. ул. 30 лет Победы, 38, оф. 102 26-88-56, 26-87-92 ИНЭП гос. диплом о в/о заочное применение ДОТ

Основы бухучета с изучением 1С: Бухгалтерия 8.2 постоянно 12000 2,5 м./150 ак. ч. ул. Республики, 160, 4 этаж 49-48-91, 49-48-93 НО НОУ УМЦ «Аудит-Сервис» свидетельство группа 10 человек

Финансовый аналитик постоянно бесплатно 2 недели ул. Республики, 164, стр. 2, оф. 106 689-111 TeleTRADE сертификат инд. практика, труд-во

Финансы и кредит постоянно 26000/год от баз. обр. ул. 30 лет Победы, 38, оф. 102 26-88-56, 26-87-92 ИНЭП гос. диплом о в/о заочное применение ДОТ

ДИЗАЙН

3ds MAX постоянно 7850/мес. 148 ак. ч. (3 м.) ул. Республики, 61 46-33-18, 46-30-77 УЦ «Дельфа» свидетельство группа

Дизайнер по шторам от 10000 8-912-922-08-40 ООО «ПФ «Валетта-Декотекс» сертификат

Web-дизайн (сайты) постоянно скидка 50% 3 месяца ул. Щербакова, 110 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru инд., группа, труд-во 100%

Дизайнер интерьера, 3D-редакторы постоянно скидка 50% 3 месяца ул. Щербакова, 110 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru инд., труд-во 100%, практика

Дизайнер ландшафта, 3D-редакторы по набору скидка 50% 1-3 месяца ул. Щербакова, 110 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru инд., труд-во 100%

Дизайнер по текстилю (пошив штор) постоянно скидка 50% 1-3 месяца ул. Щербакова, 110 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru инд., труд-во 100%

Дизайнер рекламы (PageMaker, полигр., CorelDRAW, Photoshop, InDesign) постоянно скидка 50% 1-3 месяца ул. Щербакова, 110 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru инд., труд-во 100%, практика

Дизайнер-флорист (коллаж) постоянно скидка 50% 1-3 месяца ул. Щербакова, 110 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru инд., труд-во 100%, практика

Оператор комп. графики (Corel, Photoshop, InDd, Illustrator, 3ds MAX) постоянно 7000/месяц 404 ак. ч. (7 м.) ул. Республики, 61 46-33-18, 46-30-77 УЦ «Дельфа» диплом группа, индивидуально

Основы 3ds МАХ постоянно 10000 27 ак. часов ул. Ленина, 76, корп. 1, 2 этаж 69-22-41, 49-02-46 ООО «ЭВРИКА КЛАСС» сертификат индивидуально

Основы web-дизайна постоянно 8000 72 ак. ч. (2 м.) ул. Республики, 61 46-33-18, 46-30-77 УЦ «Дельфа» свидетельство группа, индивидуально

Флорист-фитодизайнер; ведение и открытие цветочного бизнеса постоянно договорная 2 месяца ул. Энергетиков, 53, корп. 1 73-16-94 Школа флорист. и фитодизайна свидетельство индивидуально, группа

КАДРОВЫЕ СЛУЖБЫ, ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО

Делопроизводство, кадровый учет, управление персоналом (1С 8.2) постоянно 8000 80 ак. часов ул. Ленина, 76, корп. 1, 2 этаж 69-22-41, 49-02-46 ООО «ЭВРИКА КЛАСС» свидетельство группа 6-8 человек

Организация делопроизводства на предпр. (з/п и кадры, кадр. учет, 1С) постоянно скидка 50% 2 месяца ул. Щербакова, 110 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru группа, труд-во 100%

Офис-менеджер по персоналу постоянно скидка 50% 2 месяца ул. Щербакова, 110 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru инд., труд-во 100%

КОМПЬЮТЕРНЫЕ КУРСЫ

AutoCAD постоянно 6500 40 ак. ч. (1 м.) ул. Республики, 61 46-33-18, 46-30-77 УЦ «Дельфа» удостоверение группа, индивидуально

Autodesk, AutoCAD постоянно 6000/5000 20/36 ак. часов ул. Ленина, 76, корп. 1, 2 этаж 69-22-41, 49-02-46 ООО «ЭВРИКА КЛАСС» сертификат индивидуально, группа

Администрирование сетей Microsoft постоянно 27500 56 ак. ч.(1 мес.) ул. Республики, 61 46-33-18, 46-30-77 УЦ «Дельфа» удостоверение индивидуально

Гранд-Смета: ценообразование и сметное дело в строительстве постоянно 5000/6500 45/68 ак. часов ул. Монтажников, 1/4 68-33-32, 68-33-31 ООО ИЦ «Белая Лилия» сертификат группа до 14 человек

Гранд-Смета постоянно скидка 50% 2 месяца ул. Щербакова, 110 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru инд., труд-во 100%

Компьютерная графика (Photoshop, CorelDraw, InDesign, 3ds MAX) постоянно скидки 27 ак. часов ул. Володарского, 14, оф. 408 734-501 ООО «Версия» сертификат индивидуально

Мастер по обслуживанию компьютерной и офисной техники постоянно 6050/месяц 256 ак. ч. (4 м.) ул. Республики, 61 46-33-18, 46-30-77 УЦ «Дельфа» свидетельство группа

Оператор ПК постоянно 6660 72 ак. ч. (1 м.) ул. Республики, 61 46-33-18, 46-30-77 УЦ «Дельфа» свидетельство группа, индивидуально

Пользователь ПК (Word, Excel, Internet, Windows) постоянно 6000 20 ак. часов ул. Ленина, 76, корп. 1, 2 этаж 69-22-41, 49-02-46 ООО «ЭВРИКА КЛАСС» сертификат индивидуально

Пользователь ПК (Word, Excel, Internet) постоянно 4000 21 ак. час ул. Володарского, 14, оф. 408 734-501 ООО «Версия» сертификат индивидуально

Практические курсы по работе с программой Гранд-Смета постоянно 6500 48 ак. часов ул. Монтажников, 1/4 68-33-32, 68-33-31 ООО ИЦ «Белая Лилия» сертификат группа выход. дня до 10 чел.

Прикладная информатика (в экономике) постоянно 26000/год от баз. обр. ул. 30 лет Победы, 38, оф. 102 26-88-56, 26-87-92 ИНЭП гос. диплом о в/о заочное применение ДОТ

Пользователь ПК (Word, Excel, Windows, АВП) постоянно скидка 50% 1-2 месяца ул. Щербакова, 110 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru инд., труд-во 100%

Системный администратор Windows постоянно скидка 50% 2 месяца ул. Щербакова, 110 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru инд., труд-во 100%

Ценообраз. и сметное дело в строит. на базе Гранд-Смета (для начин.) по набору 7500 60 ак. часов ул. Герцена, 64 68-09-80, 73-61-05 УКЦ «Методика» сертификат группа 4-6 человек

РАЗНОЕ

Кинолог (дрессировка, разведение, охрана) постоянно скидка 50% 3 месяца ул. Щербакова, 110 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru группа, тр-во 100%

Менеджер по туризму постоянно скидка 50% 1-2 месяца ул. Щербакова, 110 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru инд., труд-во 100%
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141721

Учебно-консалтинговый центр 
«Методика» приглашает 
на обучающие семинары 
по программе

Ценообразование 
и сметное дело 
в строительстве

на базе программы 
«Гранд-Смета»

Стоимость обучения 7 500 руб. 
(60 ак. часов)

Справки по тел.: (3452) 680-980, 
736-105

Учебно-курсовой комбинат 
Тюменнефтекомплектгазстроя 
проводит обучение по следующим 
специальностям:

Тюмень, ул. Мельникайте, 105, офис 327 А, 
тел./факс: (3452) 20-64-24, 20-70-98

 Лицензия на образовательную деятельность серия А №322909, 
рег. №5842 от 21 июля 2009 года выдана Департаментом образования 

и науки Тюменской области

Начало занятий 
по мере 

комплектования 
групп, 

в дневное 
и вечернее 

время

125553

• МАШИНИСТ автомобильного крана 

• МАШИНИСТ башенного крана 

• МАШИНИСТ мостового и козлового крана 

• МАШИНИСТ насосных установок 

• МАШИНИСТ компрессорной установки 

• МАШИНИСТ крана-манипулятора 

• МАШИНИСТ паровых передвижных установок (ППУ)

• ВОДИТЕЛЬ погрузчика 

• СТРОПАЛЬЩИК 

• ГАЗОРЕЗЧИК 

• СЛЕСАРЬ по ремонту и обслуживанию газового оборудования

• ОПЕРАТОР паровых и водонагревательных котлов 
 на всех видах топлива 

• ОПЕРАТОР водонагревательных котлов 
 на жидком и газовом топливе 

• ЭЛЕКТРОСВАРЩИК ручной сварки

• ИТР – ответственные за безопасную эксплуатацию котлов,
 кранов, сосудов, работающих под давлением, газового хозяйства 
 и автовышек

ООО «Учебно-курсовая производственная 
фирма» объявляет набор на краткосрочные 

курсы по профессиям:
УПФИР

 
20-30-23, 20-59-32, 
92-53-10, 92-53-09, 

ул. Минская, 65, корп. 2, www.upfi r.ru
166904Лиц. №А323348 выдана Департаментом образования и науки Тюменской области 5.07.2010 г.

Начало занятий 10 февраля 

• ВОДИТЕЛЬ ПОГРУЗЧИКА 

• МАШИНИСТ АВТОГРЕЙДЕРА 

• МАШИНИСТ ЭСКАЛАТОРА 

• МОНТАЖНИК 
 по монтажу стальных и ж/б конструкций

• СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК 

• СЛЕСАРЬ механосборочных работ  

• СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК 

• АККУМУЛЯТОРЩИК 

• АРМАТУРЩИК 

• БЕТОНЩИК 

• ПЛОТНИК 

• ПЕСКОСТРУЙЩИК 

• СТОЛЯР

и по другим профессиям

направление обучения дата оплата срок обучения адрес телефон обучающая фирма документ примечания

МЕНЕДЖМЕНТ, МАРКЕТИНГ

Государственное и муниципальное управление постоянно 26000/год от баз. обр. ул. 30 лет Победы, 38, оф. 102 26-88-56, 26-87-92 ИНЭП гос. диплом о в/о заочное применение ДОТ

Менеджмент организации постоянно 26000/год от баз. обр. ул. 30 лет Победы, 38, оф. 102 26-88-56, 26-87-92 ИНЭП гос. диплом о в/о заочное применение ДОТ

PR-менеджер постоянно скидка 50% 1-3 месяца ул. Щербакова, 110 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru инд., тр-во 100%

Специалист по маркетингу и рекламе по набору скидка 50% 1-3 месяца ул. Щербакова, 110 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru инд., тр-во 100%

Юриспруденция постоянно 26000/год от баз. обр. ул. 30 лет Победы, 38, оф. 102 26-88-56, 26-87-92 ИНЭП гос. диплом о в/о заочное применение ДОТ

ТОРГОВЛЯ, БЫТОВЫЕ УСЛУГИ

Курсы кроя и шитья (теория + практика) постоянно 5000 2-6 месяцев ул. Монтажников, 1/4, оф. 5 90-99-05, 8-919-944-97-86 «ОБРАЗ» www.obraz72.ru инд., группа 2-4 чел.

Менеджер по продажам (1С: Упр. торговлей, Розница 8.2, ред. 10.3/11) постоянно 5000 27 ак. часов ул. Ленина, 76, корп. 1, 2 этаж 69-22-41, 49-02-46 ООО «ЭВРИКА КЛАСС» сертификат группа 6 человек

Продавец, кассир-операционист (1С: Управление торговлей, Розница 8.2) постоянно 4000 27 ак. часов ул. Ленина, 76, корп. 1, 2 этаж 69-22-41, 49-02-46 ООО «ЭВРИКА КЛАСС» сертификат группа 6-8 человек

Профессиональный курс кройки и шитья (теория, практика) постоянно скидка 50% 4 месяца ул. Щербакова, 110 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru инд., труд-во 100%

ИНДУСТРИЯ КРАСОТЫ

Администратор салона красоты постоянно скидка 50% 1-2 месяца ул. Щербакова, 110, салон «Шанс» 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru инд., труд-во 100%, практика

Афроплетение и дреды (мастер-класс) по набору скидка 50% 7 дней ул. Щербакова, 110, салон «Шанс» 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru группа, практика, тр-во 100%

Визажист постоянно 8600 10 занятий ул. Парфенова, 22 48-56-71 Школа парикмахеров «Профи» диплом расходный мат. бесплатно

Визажист-стилист по набору скидка 50% 1-2 месяца ул. Щербакова, 110, салон «Шанс» 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru инд., практика, тр-во 100%

Косметолог-эстет постоянно скидка 50% 2-3 месяца ул. Щербакова, 110, салон «Шанс» 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru инд., тр-во 100%, практика

Маникюр, наращивание ногтей, ресниц, дизайн, эпиляция, визаж, гель-лак постоянно скидка 50% 2 недели ул. Мельникайте, 55 92-65-48, 8-919-951-65-53 Ногтевая студия «Shine» диплом, сертификат трудоустройство

Массажист высшей категории постоянно скидка 50% 1,5 месяца ул. Щербакова, 110, салон «Шанс» 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru группа, практика, тр-во 100%

Мастер ногтевого сервиса (современные технологии) постоянно 1-2 месяца ул. Грибоедова, 13 999-770, 62-32-33 Учебный центр «Fashion Look» диплом, сертиф., свид-во трудоустройство

Наращивание ресниц (шелковые, натуральные, цветные, пучковые) постоянно скидка 50% 7 дней ул. Щербакова, 110, салон «Шанс» 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru группа, практика, тр-во 100%

Парикмахер-универсал-стилист (мастер-класс) постоянно скидка 50% 3 месяца ул. Щербакова, 110, салон «Шанс» 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru группа, практика, тр-во 100%

Парикмахер-универсал постоянно 4960/месяц 7 месяцев ул. Парфенова, 22 48-56-71 Школа парикмахеров «Профи» диплом содействие в труд-ве

Парикмахер-универсал постоянно 6850/месяц 5 месяцев ул. Парфненова, 22 48-56-71 Школа парикмахеров «Профи» диплом содействие в труд-ве

Парикмахерское искусство и профессиональный макияж 6-12 месяцев ул. Грибоедова, 13 999-770, 62-32-33 Учебный центр «Fashion Look» диплом, сертиф., свид-во трудоустройство

Перманентный макияж постоянно ул. Грибоедова, 13 999-770, 62-32-33 Учебный центр «Fashion Look» свидетельство, сертификат индивид. группа, труд-во

Профессион. визаж, наращивание ресниц (голливудское) постоянно 1-3 месяца ул. Грибоедова, 13 999-770, 62-32-33 Учебный центр «Fashion Look» свидетельство, сертификат трудоустройство

Специалист ногтевого сервиса (мастер-класс) постоянно скидка 50% 2 месяца ул. Щербакова, 110, салон «Шанс» 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru инд., практика, тр-во 100%

Управляющий салоном красоты постоянно скидка 50% 1-2 месяца ул. Щербакова, 110, салон «Шанс» 96-89-97, 44-05-26 Учебный центр ОА «Шанс» www.shanscentr.tiu.ru инд., тр-во 100%, практика

Эстетическая и врачебная косметология 1-3-6 месяцев ул. Грибоедова, 13 999-770, 62-32-33 Учебный центр «Fashion Look» диплом, сертиф., свид-во трудоустройство

РАБОЧИЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

Машинист дорожно-строительных машин по набору от 3500 ул. Магнитогорская 11, корпус 1 30-45-66 Учебный пункт «Дорожник» свидетельство

Машинист компрессорных установок по набору 8000 ул. Магнитогорская 11, корпус 1 30-45-66 Учебный пункт «Дорожник» свидетельство

Стропальщик 2-3 разряда по набору 3300 ул. Магнитогорская 11, корпус 1 30-45-66 Учебный пункт «Дорожник» свидетельство

прием объявлений
 в раздел «ОБУЧЕНИЕ»: 39-66-81, 39-66-82
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