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Тел. 39-39-22 (доб.1112)   СОТ. 8-922-265-48-62
      163807

УСЛОВИЯ:

по адресу: ул. 50 лет Октября, 14 (МФК «Магеллан») 
приглашаем на работу:

полный соцпакет
своевременная з/п
обучение

вечерняя развозка
возможность 
 карьерного роста

• КОНДИТЕРОВ

• ПЕКАРЕЙ 
 на тандыр

• ПРОДАВЦОВ

• ИЗГОТОВИТЕЛЯ 
 полуфабрикатов

• ПОВАРА СУШИ

• СПЕЦИАЛИСТА КАФЕ

 154809

Тел.: 8-932-329-80-35, 8-932-329-81-85, ул.Широтная, 80, 3 этаж, 
e-mail: sketova@monetka.ru, tplehanova@tmn.monetka.ru

МЫ ГАРАНТИРУЕМ: профессиональную стабильность, карьерный рост, официальное трудоустройство, 
 своевременную «белую» зарплату, премии, бесплатное питание

       159677

В СВЯЗИ С РАСШИРЕНИЕМ ШТАТА ГИПЕРМАРКЕТОВ В СВЯЗИ С РАСШИРЕНИЕМ ШТАТА ГИПЕРМАРКЕТОВ по ул. Широтной, 80 и В. Гнаровской, 12по ул. Широтной, 80 и В. Гнаровской, 12
приглашаем на работу:

• ПРОДАВЦА ТОРГОВОГО ЗАЛА
Оклад Оклад 18 00018 000 руб. + премия

  График работы 5/2, 2/2

•  КАССИРА    Оклад Оклад 18 00018 000 руб. + премия

•  ГРУЗЧИКА   Оклад Оклад 17 00017 000 руб. + премия

  График работы 5/2, 2/2 График работы 5/2, 2/2 

 ВАКАНСИИ ПРОИЗВОДСТВА:

•  ИЗГОТОВИТЕЛЯ ПОЛУФАБРИКАТОВ
  Оклад 16 00016 000 руб. + премия

  График работы 5/2, 2/2

•  ОБВАЛЬЩИКА МЯСА
  Оклад Оклад 19 00019 000 руб. + премия

  

•  ПЕКАРЯ  Оклад Оклад 16 00016 000 руб. + премия

  График работы 5/2, 2/2График работы 5/2, 2/2

Обращаться: 
ул. Широтная, 80, 3 этаж

E-mail: sketova@monetka.ru 

Тел.:  8-929-200-64-92 
 8-922-007-45-82

     163419

Мы гарантируем: профессиональную стабильность, карьерный рост, официальное трудоустройство, 
своевременную «белую» з/п, премии, бесплатное питание

В связи с открытием новых магазинов в Тюмени В связи с открытием новых магазинов в Тюмени 
и Тюменской области ТС «Монетка» приглашает на работу:и Тюменской области ТС «Монетка» приглашает на работу:

ДИРЕКТОРА МАГАЗИНАДИРЕКТОРА МАГАЗИНА 

График работы 5/2, оклад График работы 5/2, оклад 35 00035 000 руб. + премии руб. + премии

ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРАЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА
График работы 5/2, 2/2, з/п График работы 5/2, 2/2, з/п от 23 000от 23 000 руб. + премии руб. + премии

КАССИРА-УНИВЕРСАЛАКАССИРА-УНИВЕРСАЛА 

График работы 2/2, 5/2, оклад График работы 2/2, 5/2, оклад 18 00018 000 руб. + премии руб. + премии

ГРУЗЧИКАГРУЗЧИКА  
График работы 5/2, 2/2, оклад График работы 5/2, 2/2, оклад 18 000 18 000 руб. + премиируб. + премии

УБОРЩИЦУ УБОРЩИЦУ 
График работы 5/2, оклад График работы 5/2, оклад 12 00012 000 руб. + премии руб. + премии

       163262

Приглашаем на постоянную работу:

Тел.: 53-78-09, 53-79-38, ул. Алебашевская, 19 (ТЦ «Зеленый Берег»), 
вход в административное помещение со стороны реки Туры; 

ул. Московский тракт, 118 (ТРЦ «Колумб»)

• КАССИРОВ

• ПРОДАВЦОВ

• КОНДИТЕРОВ

• ПОВАРОВ

• ПЕКАРЕЙ

• ГРУЗЧИКОВ

• КУХОННЫХ РАБОТНИКОВ  

• своевременная з/п

• официальное 
 трудоустройство

• обучение

• вечерняя развозка

• корпоративная столовая

• полис ДМС

Собеседование 
с понедельника по пятницу, 

с 9.00 до 18.00

 147898

Работа на теплом 

фармацевтическом складе 

в мкрн. Ватутина

СБОРЩИКИ СБОРЩИКИ 
МЕДИКАМЕНТОВМЕДИКАМЕНТОВ

З/п до 35 000 руб.З/п до 35 000 руб.

Образование не требуется Образование не требуется 

Официальное трудоустройство, Официальное трудоустройство, 
полный соцпакет полный соцпакет 

Тел.: 696-066, 696-096, 
собеседование пн.-пт., с 10.00 
до 18.00, по ул. Дружбы, 128 

(ост. «Геологоразведка»)
   164917164917

Запись на собеседование 
по тел.: 694-707, 388-263

Производственной компании требуются:

ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР 
 (инженер-технолог)

СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ 
 металлоконструкций

ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ
Опыт работы от 1 года, без в/п 

• 5-дневная рабочая неделя
• оформление согласно ТК РФ
• своевременная выплата з/п

З/п при собеседовании

       166133

ОАО «Опытный завод «Электрон» требуются:

Тел.: 52-11-40 (отдел кадров), 52-11-01

З/п достойная, полный соцпакет

ПЕКАРЬ  Тел. 52-11-42

ПОСУДОМОЙЩИЦА   Тел. 52-11-42

ИНЖЕНЕР отдела внедрения

МАШИНИСТ 
козлового и башенного кранов

РАСПРЕДЕЛИТЕЛЬ РАБОТ

ПРЕССОВЩИК-
ВУЛКАНИЗАТОРЩИК

ТОКАРЬ 4-6 разряда
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ВАКАНСИИ ВЕДУЩИХ КОМПАНИЙ

Pizza Mia 4

SPAR, супермаркет 1

Авиакомпания ЮТэйр 3

Адвекс, агентство недвижимости 1

Ассорти Ресторантс 3, 4

Блинофф 3

ГофропакТюмень, завод 3

Евросеть 3

Керама 5

Мегамарт, торговые центры 5

Мегаполис, торговая компания 4

Молоток, инструмент-центр 4

Монетка, торговая сеть 1

Мосмарт, супермаркет 1

О`кей, гипермаркет 3

Первый хлебокомбинат 3

Римэкс 5

Ростелеком 5

Сибнефтепровод 4, 5

Стеклотех, завод 4

Техносервис, энергетическая компания 4

Электрон, опытный завод 1

ЮТэйр-Инжиниринг 4

РАБОТА В ОФИСЕ c. 6

 

 

 ФИНАНСЫ. ЭКОНОМИКА

 Аудиторы, экономисты______________  6
Бухгалтеры, кассиры _______________  6

 ПРАВО. КАДРОВЫЕ СЛУЖБЫ 
 Юристы, специалисты _______________6

Специалисты по персоналу __________6

ОФИСНЫЕ СЛУЖБЫ

 Администраторы, офис-менеджеры _6
Менеджеры, операторы ______________6

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ. 

СМИ, РЕКЛАМА

 Маркетологи, сотрудники редакций, 
специалисты _________________________6

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 
И СТРОИТЕЛЬСТВО 

c. 7

 ПРОИЗВОДСТВО: МАШИНОСТРОЕНИЕ, 
МЕТАЛЛООБРАБОТКА

 ИТР, мастера, рабочие  ______________  7

 ПРОИЗВОДСТВО: 
МЕБЕЛЬНОЕ, ДЕРЕВООБРАБОТКА

 Специалисты, мастера, рабочие _____7

 ПРОИЗВОДСТВО: СТРОЙМАТЕРИАЛЫ 
И КОНСТРУКЦИИ

 Руководители, мастера, рабочие ____7

 ПРОИЗВОДСТВО: ШВЕЙНОЕ, 
ПИЩЕВОЕ, ТИПОГРАФИИ, 
ИНЫЕ ВИДЫ ПРОИЗВОДСТВА

 Мастера, рабочие  ___________________7

 СТРОИТЕЛЬСТВО

 Руководители, ИТР, мастера, 
рабочие ______________________________8

 ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЗДАНИЙ 

И ИНЖЕНЕРНЫХ СИСТЕМ

 ИТР, мастера, рабочие _______________8

 

ТОРГОВЛЯ c. 8
 

РОЗНИЧНАЯ ТОРГОВЛЯ

 Руководители, товароведы, 
мерчендайзеры ______________________8
Продавцы, кассиры 
(промышленные товары) _____________9

 Продавцы, кассиры 
(продовольственные товары) ________9

 ОПТОВАЯ ТОРГОВЛЯ

 Менеджеры, торговые представители 
(промышленные товары) ___________ 10
Менеджеры, торговые представители 
(продовольственные товары) ______ 10

ТРАНСПОРТ 
И АВТОБИЗНЕС 

c. 10

 

 ЛОГИСТИКА. СКЛАД. 

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ 

 Логисты, специалисты _____________ 10
Кладовщики, экспедиторы, 
комплектовщики __________________ 10

 

ТРАНСПОРТ. АВТОБИЗНЕС. АЗС

 ИТР, работники автосервисов, АЗС, 
автомоек ___________________________ 11

 Водители автотранспорта _________ 11 
Водители спецтехники, 
машинисты ________________________ 11

 
МЕДИЦИНА.
ОБРАЗОВАНИЕ  

c. 12

 МЕДИЦИНА. ФАРМАЦИЯ

 Главврачи, врачи  __________________ 12

 Медсестры, средний, младший 
медицинский персонал ____________ 12
Провизоры, фармацевты ___________ 12
 
ОБРАЗОВАНИЕ. ВОСПИТАНИЕ

 Учителя, воспитатели, 
инструкторы _______________________ 13

 

 
СФЕРА УСЛУГ. 
СЕРВИС 

c. 13

 РЕСТОРАНЫ. ПИТАНИЕ

 Шеф-повара, заведующие, 
администраторы ___________________ 13
Повара, пекари, кондитеры ________ 13 
Официанты, бармены, хостес ______ 13

 ОХРАНА. ПОЛИЦИЯ. СЛУЖБА

 Сотрудники полиции, охранники, 
контролеры, сторожа ______________ 14

 НЕДВИЖИМОСТЬ

 Специалисты по недвижимости ___ 14

 САЛОНЫ КРАСОТЫ. БЫТОВЫЕ 

УСЛУГИ. ОБСЛУЖИВАНИЕ ТЕХНИКИ

Парикмахеры, мастера ногтевого 

сервиса, косметологи, инженеры __ 15

 РАЗВЛЕЧЕНИЯ. ГОСТИНИЧНОЕ ДЕЛО. 

ТУРИЗМ

 Администраторы, менеджеры, 

горничные  _________________________ 15

 
РАЗНОЕ c. 15

 РАБОТА БЕЗ СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ПОДГОТОВКИ

 Грузчики, разнорабочие ___________ 15

 Дворники, уборщицы ______________ 15

 Работники общепита  ______________ 16

 Курьеры, промоутеры ______________ 16

 Другая работа без специальной 

подготовки _________________________ 16

 Административно-управленческий 

менеджмент _______________________ 16

Временная, частичная занятость __ 16

ПОДБОР 
ПЕРСОНАЛА 

c.  17

 МИНИ-РЕЗЮМЕ СОИСКАТЕЛЕЙ  ___ 17

 КУПОН МИНИ-РЕЗЮМЕ  ___________ 17

ОБУЧЕНИЕ c.  20

 

ОДНОЙ СТРОКОЙ

 Бухгалтерские курсы, финансы ___ 20

 Дизайн  ____________________________ 20

 Индустрия красоты  _______________ 20

 Кадровые службы, 

делопроизводство _________________ 20

Компьютерные курсы  _____________ 20

 Торговые, бытовые услуги _________ 20

 
ПРЕДЛОЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХ 

ФИРМ ______________________________ 20

 

ИНФОРМАЦИЯ c.  19

 УСЛОВИЯ ПУБЛИКАЦИИ 

ОБЪЯВЛЕНИЙ  _____________________ 19

 АЛФАВИТНЫЙ УКАЗАТЕЛЬ _______ 19

О ТРУДОУСТРОЙСТВЕ  НАДБАВКА ЗА УМ  с.18

ВАШЕ РЕЗЮМЕ В ГАЗЕТЕ  ОПУБЛИКУЙТЕ ЕГО БЕСПЛАТНО!  с.17

ВСЕ ВАКАНСИИ 
ГАЗЕТЫ НА САЙТЕ

tumen.rabota.ru

0254

12+

УБОРЩИЦА
офисных 
помещений 

З/п 4 000 руб.

Работа в вечернее время

Офис в центре города

Тел. 39-66-77

 105466 331156

В газету бесплатных 
объявлений «Блиц» требуется

МЕНЕДЖЕР
по сбору 
информации

Работа с агентствами недвижимости и др.

Тел.: 39-66-89, 
e-mail: red.blitz@mail.ru

Издательский дом приглашает на работу

МЕНЕДЖЕРОВ  по рекламе 

Продажа рекламных площадей, 
развитие и поддержание клиентской базы 

Оклад 15 000 руб. + %, соцпакет

Требования: высшее образование желательно, 
целеустремленность, активная жизненная позиция, 
желание зарабатывать 

Предварительное обучение

Тел.: 39-66-75, 8-912-924-86-08 

Резюме по e-mail: kosmachova.uc@mail.ru

 119949

поиск работы
 tumen.rabota.ruСодержание



3ВЕДУЩИЕ  

КОМПАНИИ

Работа для вас №5 (1303), 27 января 2014, понедельник

работа для вас в лучших компанияхприем объявлений, 
e-mail: 39-66-81@mail.ru  39-66-81

 165877

ПРИГЛАШАЕМ  НА  РАБОТУ

            162356

8  ( 3 4 5 2 )  5 5 0 - 7 2 0

  Полный соцпакет 

  Официальный доход, стабильные выплаты 

  Возможность карьерного роста 

  Корпоративное обучение, корпоративный спорт 

  Компенсация питания, медицинское страхование 

  Подарки к праздникам, скидки сотрудникам

В ТОРГОВЫЙ ЗАЛ:

Кассира 
З/п 24 000-26 000 руб.

Продавца 

З/п 19 000-22 000 руб.

Продавца-консультанта 

З/п 18 000-22 000 руб.

В ПРОИЗВОДСТВО:

Пекаря-кондитера 

З/п 20 000-23 500 руб.

Маркировщика 

З/п 17 000-19 000 руб.

В АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ОТДЕЛ:В АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ОТДЕЛ:

Грузчика 
З/п 17 500-19 000 руб.

Собеседование по ул. Широтной, 199 
(остановка «ТЭЦ-2», напротив ТЭЦ, вход с торца здания, через проходную)

       165526

  164606

ООО Завод «ГофропакТюмень» 
требуются:

СОРТИРОВЩИК-
 УПАКОВЩИК
   З/п от 20 000 руб.

 Без опыта работы

 График работы посменный

СЛЕСАРЬ- 
 РЕМОНТНИК 
 (наладчик)   З/п от 20 000 руб.

Официальное трудоустройство. Соцпакет

З/п своевременная

Тел. 68-98-98, доб. 601, 
e-mail: ok@zgpt.ru или обращаться 

по адресу: проезд Воронинские горки, №176
  163815

e-mail: a.ponomareva@univerfood.ru

Требуется

Звони!61-35-22

ПРОДАВЕЦ-

КАССИР 

Наличие медкнижки, 

можно без опыта 

работы

Гибкий график работы

ОАО «Авиакомпания «ЮТэйр»
приглашает на работу:

МОЙЩИКОВ
 ВОЗДУШНЫХ СУДОВ
 Тел. (3452) 28-11-75

МОЙЩИКОВ ПОСУДЫ 

 Тел.: (3452) 28-12-41, 28-12-46

ПОВАРА
 Тел. (3452) 28-12-46

   165579 164971

В редакцию газеты требуется

ВЫПУСКАЮЩИЙ 
РЕДАКТОР
Обязанности: руководство и контроль 
верстки газеты, работа с отделом рекламы, 
контроль заявок, счетов, договоров 

Требования: в/о, опыт работы в СМИ, 
организованность, коммуникабельность, 
ответственность, уверенный пользователь ПК

Тел.: 39-66-77, 94-99-77 

Резюме по e-mail: vakorina.о@mail.ru

В крупную В крупную 
производственную компаниюпроизводственную компанию  

требуются:

АВТОМАЛЯРАВТОМАЛЯР  

З/п от 40 000 руб.

Выплата з/п еженедельно
5/6-дневная рабочая неделя

СТОЛЯР-СТОЛЯР-
МАЛЯРМАЛЯР  

З/п от 35 000 руб.

Выплата з/п еженедельно
5/6-дневная рабочая неделя

Тел. 8-922-472-20-13, 
e-mail: wz-ok@yandex.ru

КОМПАНИЯ БОЛЕЕ 12 ЛЕТ НА РЫНКЕКОМПАНИЯ БОЛЕЕ 12 ЛЕТ НА РЫНКЕ
  165829   165839

Лидирующая компания по производству 
хлебобулочных и кондитерских изделий

(торты, пирожные) ОАО «Первый хлебокомбинат» 
(ТМ «Ravela») в связи с открытием филиала

в Тюмени приглашает на работу:

• ТОРГОВЫХ
 ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

• МЕРЧЕНДАЙЗЕРОВ-
 КОНСУЛЬТАНТОВ  

официальное трудоустройство
социальные гарантии

обучение за счет предприятия
своевременная з/п

дотация на питание и проезд 
денежное вознаграждение по итогам работы за год

Тел.: 284-365, 284-432



4 ВЕДУЩИЕ 

КОМПАНИИ работа для вас в лучших компаниях поиск работы
 tumen.rabota.ru

Работа для вас №5 (1303), 27 января 2014, понедельник

НА ПРОМЫШЛЕННОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 
ЗАО «ЛИДЕР» 

на инструментальный участок 
срочно требуется

 165976

СЛЕСАРЬ-
ИНСТРУМЕНТАЛЬЩИК
4-6 разряд 

Изготовление и ремонт пресс-форм, 
штампов и приспособлений

Опыт работы приветствуется, 
отсутствие вредных привычек 
Трудоустройство и соцпакет 

в соответствии с ТК РФ

Тел. 68-09-16, контактное лицо - 

Наталья Владимировна, ул. Циолковского, 1 

(центр города, р-н Дома печати), проезд автобусами 

№№13, 51, марш. такси №№62, 43, ост. «Орджоникидзе»

         165590

ОАО «ЮТэйр-Инжиниринг» 
на постоянную работу 

требуются:

РУКОВОДИТЕЛЬ 
 группы хранения отдела складского учета

ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР 
 по техническому обслуживанию Ми-8

ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР

БУХГАЛТЕР

ВОДИТЕЛЬ ПОГРУЗЧИКА

МОНТАЖНИК АиРЭО

ИНЖЕНЕР по метрологии

КЛАДОВЩИК

УБОРЩИЦА

Тел. (3452) 29-89-49, e-mail: Raisa.Petrova@utair.ru

        165169

В крупную энергетическую 
компанию требуются:

Опыт работы обязателен 
З/п при собеседовании, доставка транспортом 

предприятия, соцпакет, ДМС
Тел.: 53-62-28, 53-62-51, ООО «Техносервис», 

e-mail: ShantsEV@ooo-ts.ru

• ИНЖЕНЕР АТС

• МАСТЕР воздушных линий

• МАШИНИСТ 
 бурильно-крановой самоходной машины

• ЭЛЕКТРОМОНТЕР 
 по ремонту и монтажу кабельных линий

• ЭЛЕКТРОМОНТЕР 
 по ремонту воздушных линий электропередачи

• ЭЛЕКТРОМОНТЕР 
 по осмотру воздушных линий

• ЭЛЕКТРОМОНТЕР 
 по испытаниям и измерениям

• ЭЛЕКТРОМОНТЕР 
 по эксплуатации распределительных сетей

• ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ по ремонту
 оборудования распределительных устройств

• ЭЛЕКТРОМОНТЕР по обслуживанию 
 и ремонту трансформаторных подстанций 
 и распределительных пунктов

       164008

ТРЕБУЮТСЯ:

Тел. 44-88-22, e-mail: kna@molotok1.ru, 

e.kaplya@molotok1.ru, ул. 50 лет Октября, 6

МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖЕ
клинингового оборудования 

З/п  18 000-40 000 руб.

МЕНЕДЖЕР 
АКТИВНЫХ ПРОДАЖ 

З/п от 20 000 руб.

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ 

(ТЦ «Молоток», ул. Широтная, ул. Щербакова) 

З/п 12 000-25 000 руб.

МЕНЕДЖЕР 
ОПТОВЫХ ПРОДАЖ 

З/п на испытательный срок от 30 000 руб.

ЗАВЕДУЮЩИЙ СКЛАДОМ
(ул. Чекистов, 38)

З/п договорная

КЛАДОВЩИК 

(ул. Чекистов, 38)  

З/п от 20 000 руб.

ГРУЗЧИК 

(ул. Чекистов, 38)  

З/п от 15 000 руб.

      165732

ООО УРС «Сибнефтепровод» срочно требуются:

ТОВАРОВЕД   Тел. 49-37-62

Специальное образование, опыт работы

КАССИР в столовую 
Знание POS-терминала, наличие медкнижки, 
опыт работы 

ПОВАР 4 разряд
Соответствующее образование, опыт работы, 
наличие медкнижки

КОНДИТЕР 5 разряд
Соответствующее образование, опыт работы, 
наличие медкнижки

ПОВАР 5 разряд
Соответствующее образование, 
опыт работы в кафе, наличие медкнижки

УБОРЩИК производственных 
помещений, в столовую
Наличие медкнижки

Тел.  

49-37-60

  164043

 47-06-51, 8-912-920-52-71, ул. Т. Чаркова, 8

Крупной торговой компании 
требуются:

• ИНЖЕНЕР по охране труда 
 Опыт работы  З/п 22 000 руб.

• БУХГАЛТЕР 
 на участки: касса, банк
 Опыт работы от 5 лет  З/п 26 000 руб.

Официальное трудоустройство

  165814

ÑÑÑÑÑÑòòòòåååååååêêêêêëëëëëëëëëîîîîîòòòòååõõ
Завод по производству стеклотары 

ООО «СТЕКЛОТЕХ» приглашает на работу 
специалистов следующих профессий:

• ТОКАРЬ-
 УНИВЕРСАЛ 6 разряда
 Опыт работы от 3 лет, без в/п З/п при собеседовании

• ЭЛЕКТРОМОНТЕР 
 по ремонту и обслуживанию электрооборудования

 Опыт работы от 2 лет, 4 группа допуска  
З/п 20 000 руб.

Доставка к месту работы транспортом предприятия

Официальное оформление по ТК РФ. Полный соцпакет

Тел. 561-011, факс 561-000, 
e-mail: kadry.stekloteh@yandex.ru, 
п. Богандинский, ул. Кирова, 10 А

        165713

Учим быстро. 
Кормим вкусно. 
Платим честно.

Условия работы: 
• высокая зарплата 
• карьерный рост 
• доброжелательный коллектив 
• гибкий график работы 
• совмещение с учебой 
• выбор района работы

Бесплатно: 
• обучение 
• питание 
• доставка сотрудников 
 в вечернее время

ÅÑÒÜ ÂÅÇÄÅ
          165210

Вакансии:

Администратор  З/п от 23 000 руб.

Шеф-повар  З/п от 30 000 руб.

Помощник кассира  З/п от 13 000 руб.

Помощник повара  З/п 12 000-20 000 руб.

Повар, пекарь  З/п 17 000-30 000 руб.

Продавец-кассир   З/п 16 000-30 000 руб.

Кухонный работник  З/п от 14 000 руб.

Стюард  З/п от 12 500 руб.

Уборщица  З/п 14 500 руб.

Грузчик  З/п 14 000 руб.

Приглашаем на собеседование: 
ул. Республики, 94, корпус 1 (3 этаж, офис 305)
Тел.: 500-224, 8-909-73-64-530
E-mail: hr72@pizzamia.ru    
www.pizzamia.ru

 166121

ООО «Тюменьпожсервис-Т» срочно требуется

ТЕХНИК
по обслуживанию и ремонту систем 

охранно-пожарной сигнализации, 
систем автоматики вентиляции

З/п: оклад + %
Требования: опыт работы в данной сфере не менее 

2 лет, профильное образование, знание ПК
Работа предполагает использование вашего а/м

Тел.: 34-22-95, 74-78-02, ул. Малыгина, 59

       165219

РАЗВИВАЮЩАЯСЯ СЕТЬ МАГАЗИНОВ 
производит дополнительный подбор персонала 
в магазины по ул. Эрвье и Пермякова:

ПРОДАВЕЦ-КАССИР З/п 18 000 руб.

ПЕКАРЬ (выпечка блинов) З/п 18 000 руб.

ПОВАР З/п 18 000 руб.

КОНСУЛЬТАНТ З/п 18 000 руб.

МЕРЧЕНДАЙЗЕР З/п 17 000 руб.

КУХОННЫЙ РАБОЧИЙ З/п 14 000 руб.

ОХРАННИК З/п 16 000 руб.

Мы предлагаем: стабильную работу и з/п, 
полный соцпакет, обучение, 
возможность карьерного роста 
График работы 2/2 
Магазин работает с 8.00 до 22.00

Запись на собеседование по тел: 380-150, 
500-799, 58-90-14

 Резюме направлять по адресу: pervova.er@tonics.ru

В журнал 
«Загородный дом на все 100%» 
требуется

Тел.: 39-66-84, 39-66-77

Резюме по е-mail: art.zd@mail.ru

МЕНЕДЖЕР 
по рекламе
Обязанности: продажа рекламных 
площадей в журнале, 
ведение клиентской базы,
контроль оплаты счетов, 
подписание договоров

Требования: высшее образование, 
опыт работы приветствуется

Возможна работа на 0,5 ставки. 
Для лиц без опыта работы 
возможно обучение

З/п: оклад 15 000 руб. + %

 165348

В редакцию газеты «Работа для вас» требуются

РАСПРОСТРАНИТЕЛИ 
ГАЗЕТ 
Раздача газет на улице, в оживленных местах 

Работа 2-3 часа, по вторникам

Тел. 39-66-85

 164386

 102209

КОНСУЛЬТАНТ 
по рекламе
в газеты «Югорский курьер», «Стройка», 

«Тюменская Автогазета» и в справочники
Желательно наличие высшего образования
Возможна работа на 0,5 ставки.  Обучение                    

З/п 10 000 руб. + %                   

 Тел.: 99-36-02, 39-66-77

газета «Работа для вас»

Дни выхода:

• ПОНЕДЕЛЬНИК

• ВТОРНИК

• ЧЕТВЕРГ

бесплатный 
спецвыпуск

0240

12+
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КОМПАНИИ

Работа для вас №5 (1303), 27 января 2014, понедельник

работа для вас в лучших компанияхприем объявлений, 
e-mail: rek.rdw@mail.ru  39-66-82

Срочно в номер

 165532

Всемирно известные булочки с корицей
Требуется

КАССИР торгового зала           
Молодой, отличный, дружный коллектив
Можно без опыта работы. Гибкий график работы 

З/п высокая (почасовая оплата труда + премии + питание) 

Тел.: 56-22-65, 8-919-954-93-64

     166016

тельному комплексу Банно-оздоровит
кие бани» «Распутинск требуются:

АДМИНИСТРАТОРАДМИНИСТРАТОР

ПОВАРАПОВАРА

ОФИЦИАНТЫОФИЦИАНТЫ

МАССАЖИСТ-ПАРИЛЬЩИКМАССАЖИСТ-ПАРИЛЬЩИК

ПОСУДОМОЙЩИЦЫПОСУДОМОЙЩИЦЫ  
ись на собеседование Запи

по тел. 48-99-99

    166012

Строительной компании требуются:

КАМЕНЩИКИ

СЛЕСАРЬ в механический цех

СТРОПАЛЬЩИК 
на строительный участок

ВОДИТЕЛЬ категории «С»

Тел. 38-38-50, ул. Малыгина, 86, корп. 1, 2 этаж

   163873

Ëèäåð øèííîãî ðûíêà - êîìïàíèÿ «Ðèìýêñ»

ïðèãëàøàåò íà ðàáîòó:

Òåë. 8-982-601-29-08, å-mail: poluhina_eg@rimeks.ru

БУХГАЛТЕРА-КАССИРА
 Место работы: ул. Осипенко  З/п от 16 000 руб.

ШИНОМОНТАЖНИКА 
 Место работы: ул. Осипенко, ул. Щербакова

З/п от 20 000 руб.

АВТОМОЙЩИКА
 Место работы: ул. 30 лет Победы, ул. Щербакова

З/п от 15 000 руб.

СУПЛАВ «Сибнефтепровод» срочно требуются 
на работу:

ПОДСОБНЫЙ 
РАБОЧИЙ 

Тел. 49-36-36

ВОДИТЕЛЬ всех категорий 
Тел.: 49-35-73, 49-36-36

Тел.: 49-35-73, 49-36-36, в обеденное время 
(с 12.30 до 13.30) не звонить, п. Антипино, 

6-й км Старого Тобольского тракта, 6 Б
  163828

ПРИГЛАШАЕМ
на работу:

   163858

ПРОДАВЦА-КОНСУЛЬТАНТА 
Обучение, профессиональный и карьерный рост, 
гибкий график работы. Возможно без опыта работы

ГРУЗЧИКА-КОМПЛЕКТОВЩИКА 

Право выбора графика работы, дотация на питание, 
предоставление униформы

ТОВАРОВЕДА 

Обучение, профессиональный и карьерный рост, 
5-дневная рабочая неделя

• Своевременный и 100% официальный доход
• Оформление согласно ТК РФ с первого дня работы

Ждем вас по адресу: ул. Д. Бедного, 96, стр. 14
Тел.: 683-202, доб. 1329, 8-932-325-41-21, 

e-mail: e.shirova@tpkdom.ru

 164672

В мебельный салон «Березка» (ул. 30 лет Победы, 7) требуется

УБОРЩИЦА
График работы 2 дня через 2    З/п 8 000 руб.

Тел. 8-963-452-70-65, звонить с 15.00 до 17.00

 166070

В магазин «Бенат» 
по ул. Ямской, 99/4 требуется

ПРОДАВЕЦ-
КАССИР

Тел. 20-89-35

   164757

 166171

СЕТЬ САЛОНОВ ОБУВИ 

«ТЕРВОЛИНА»
приглашает на постоянную работу

УБОРЩИЦ
График работы 2/2

З/п при собеседовании

Тел.: 20-45-50, 29-70-80, 53-21-35, 
69-50-88, e-mail: dir_tyumen@tervolina.com

 164380

В службу распространения газет требуется

КУРЬЕР(пеший)
в районы: 

• 1, 2, 3 Заречные мкрн.

• ул. Одесская - Харьковская 

• ул. Мельникайте - Чаплина - 
 Депутатская

• ул. Республики - Холодильная - 
 Профсоюзная 

• ул. Республики - Мельникайте - 
 Холодильная

• Салаирский тракт

Работа 1 или 2 раза в неделю 
(понедельник и (или) четверг)

Тел.: 39-66-77, 39-66-85

В крупную производственную компанию 
требуется

КЛАДОВЩИК
З/п от 20 000 руб.

Выплата з/п еженедельно
5/6-дневная рабочая неделя

Тел. 8-922-472-20-13, e-mail: wz-ok@yandex.ru

КОМПАНИЯ БОЛЕЕ 12 ЛЕТ НА РЫНКЕ
 165833

 150960

Запись на собеседование 

по тел.: 60-08-93, 68-91-11

Оклад от 26 000 руб.

Через обучение 

РАБОТА НА ДОМУ 

(АНАЛИТИКА)

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ 

ОПЕРАЦИЙ 

В СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЕ 

           166037

Приглашают 
на работу:

ТЦ по ул. 50 лет ВЛКСМ, 63; ул. Розы Трениной, 3, ул. Осипенко, 79 

Тел.: 8-919-953-77-57, 380-870, факс: 380-890 e-mail: e.simakova@megamart.ru 

ТЦ по ул. Логунова, 5 А. Тел.: 8-919-953-77-58, 380-800, факс: 380-899 

Обращаться также можно к администрации ТЦ

 РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОИЗВОДСТВА ТЦ  
 (общественное питание)  З/п от 39 000 руб.

 РУКОВОДИТЕЛЯ СЕКЦИИ гастрономия  З/п от 35 000 руб.

 РУКОВОДИТЕЛЯ СЕКЦИИ алкоголь/бакалея/пром.  З/п от 27 500 руб.

 РУКОВОДИТЕЛЯ ОТДЕЛА ПРИЕМКИ  З/п от 23 000 руб.

 СТАРШЕГО ПРОДАВЦА  З/п от 23 000 руб.

 ПРОДАВЦА-КОНСУЛЬТАНТА  З/п от 18 800 руб.

 СОТРУДНИКА ТОРГОВОГО ЗАЛА  З/п от 19 600 руб.

 СПЕЦИАЛИСТА  
 ПО ПРОВЕДЕНИЮ РЕВИЗИЙ  З/п от 20 000 руб.

 ПЕКАРЯ  З/п от 19 600 руб.

 КУХОННОГО РАБОТНИКА (чистка овощей)  З/п от 12 000 руб.

 ФАСОВЩИКА  З/п от 13 100 руб.

 161327

Кондитерскому объединению «Девять островов» 
для работы в фирменной торговой точке (Тюмень, ул. Олимпийская) 
требуется

ПРОДАВЕЦ  
Удобный сменный график работы 2/2, своевременная выплата 
з/п 2 раза в месяц, официальное трудоустройство
Тел.: 8-922-035-34-55, в Екатеринбурге (343) 372-71-50 (51)

 ПРОДАВЦЫ-КАССИРЫ от 14 т.р. +соц. пакет

в сеть парфюмерно-косметических магазинов «Ирина». 
Образование и опыт работы в торговле приветствуют-
ся. Тел. 27-42-19.

 ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ от 15 т.р.

Желание обучаться и работать, ответственность, инициа-
тивность. Работа в торговых центрах города, официальное 
трудоустройство, молодой дружный коллектив, бесплатное 
обучение тонкостям продаж. Мы ждем именно тебя! В том 
числе приглашаем студентов. Подробности у наших спе-
циалистов: 8-922-002-02-23, Наталья (Заречный); 8-922-
073-83-30, Олеся (ТРЦ «Солнечный», КПД); 8-929-264-99-
55, Евгений (Центральный район, МЖК); 8-950-486-00-68, 
Надежда (п. Боровский, Войновка); 8-932-324-84-90, Ок-
сана (ТЦ «Лента», Дом обороны).

 ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ 20-30 т.р.

Возможно без опыта работы. Бесплатное обучение. Тел. 
522-052, 8-963-455-55-60, отдел подбора персонала, ул. 
30 лет Победы, 6/3, e-mail: tumen@ekt.ru, заполняй анке-
ту на сайте www.euroset.ru или обращайся в салоны свя-
зи «Евросеть».

 РАБОЧИЙ дог.

в производственный цех, в п. Антипино. З/п высокая. 
Тел. 71-74-47, 79-57-78.

  СЛЕСАРЬ КИПИА 30 т.р.

Обслуживание, ремонт блоков управления электродвигателей 
(частотные преобразователи, инверторы), приборов контроля 
температур, давления. 4 группа допуска по электробезопас-
ности. Опыт работы от 2 лет, желательно на производстве. 
Тел. 34-28-19, 8-902-620-63-03, резюме по e-mail: persona@
papka.ru, кроме субботы и воскресенья, ул. Аккумуляторная, 
1, стр. 3, ООО «Фабрика пластиковых изделий».

ФЕЛЬДШЕР от 25 т.р. +соц. пакет

С/проф. образование, сертификат специалиста. Наличие 
медкнижки и справки об отсутствии судимости. Тел. 24-
95-51, е-mail: klinika10@mail.ru, ул. Червишевский тракт, 
68 А/1, ММАУ «Городская поликлиника №10».

 ФЕЛЬДШЕР дог.

на базу отдыха «Верхний Бор». Наличие сертификата ле-
чебного массажа. Посменный график работы. Официаль-
ное трудоустройство. Развозка транспортом предприя-
тия. Соцпакет. Тел. 77-27-37, 996-336.

ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК от 12 т.р.

Образование. Опыт работы желателен. Без в/п. График ра-
боты 3/3. Тел. 590-761, ул. 30 лет Победы, 85.

 ЭЛЕКТРОМОНТЕР дог.

по ремонту и обслуживанию электрооборудова-
ния в службу главного энергетика, на полный ра-
бочий день. Тел. 46-32-02, 8-919-922-25-90, 46-
37-78, 46-54-37.

 ЭЛЕКТРОМОНТЕР 20 т.р.

по ремонту и обслуживанию электрооборудования, на 
завод по производству стеклотары ООО «Стеклотех». 4 
группа допуска. Опыт работы от 2 лет. Доставка к месту 
работы транспортом предприятия. Официальное трудоу-
стройство по ТК РФ. Полный соцпакет. Тел.: 561-011, факс 
561-000, e-mail: kadry.stekloteh@yandex.ru, п. Богандин-
ский, ул. Кирова, 10 А.

 166249  166248

 АВТОМОЙЩИКИ дог.

в автоцентр, на постоянную работу (возможно временно). 
С опытом и без опыта работы, ответственность, без в/п. Ра-
бота в мкрн. Заречный. Возможно обучение (бесплатное). 
З/п сдельная, достойная. Тел. 8-922-044-40-83.

 АДМИНИСТРАТОР дог.

График работы посменный. Место работы: Центральный 
р-н, автокомплекс «Лидер». Тел. 8-922-044-40-83.

 ВОДИТЕЛЬ 15 т.р.

в организацию. Наличие категории «В», опыт работы. 
Тел. 622-757.

 ВОДИТЕЛЬ от 20 т.р. +соц. пакет

кат. «С», «Е», «D», в специализированное транспортное 
управление ОАО «Сибнефтепровод». Стаж работы не ме-
нее 3 лет. При собеседовании обязательно иметь справ-
ку из ГИБДД о дорожно-транспортных нарушениях, ко-
пию трудовой книжки. Гарантируем соцпакет: ДМС, обе-
спечение санаторно-курортным лечением, материальная 
помощь при рождении ребенка. Тел. 49-33-14.

 ВОДИТЕЛЬ дог.

категории «Е». Опыт работы по межгороду. Опыт работы 
на иномарках. Тел. 43-20-25, ул. Авторемонтная, 12, Тю-
менский машиностроительный завод. Резюме по e-mail: 
TMZ.Z@yandex.ru.

     ГЕОДЕЗИСТЫ, СВАЕБОЙЩИКИ, МАШИНИСТЫ 
ЭКСКАВАТОРА, МАШИНИСТЫ КОПРА, 
КОПРОВЩИКИ

для работы на севере Тюменской области вахтовым ме-
тодом. Тел. 8-912-427-40-04.

 ГРУЗЧИКИ 10 т.р.

в продуктовый магазин по ул. Щербакова, 98/2 (мкрн. 
Заречный-1). График работы 2/2, с 8.00 до 20.00. Тел. 
49-17-31.

   МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ, 
КУХОННАЯ РАБОЧАЯ, ДВОРНИК

в МАДОУ д/с №185. Тел. 21-53-05, 8-912-381-72-85.

 ПРОДАВЕЦ дог.

в автомагазин. Опыт работы. График работы сменный. Ме-
сто работы: Центральный р-н. Тел. 8-922-044-40-83.

ПОРТНОЙ от 20 т.р.

по ремонту одежды, в ателье. Опыт работы не менее 5 
лет. График работы 2 дня через 2. Тел. 8-922-074-56-50, 
ул. Пермякова, 84.

ПРОДАВЦЫ от 15 т.р.

Срочно. Желателен опыт работы в торговле. График ра-
боты 2 недели через 2 недели. Собеседование пн.-пт., с 
9.00 до 18.00, по ул. Севастопольской, 4, корп. 1/1. Тел. 
41-69-08.
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АУДИТОРЫ, ЭКОНОМИСТЫ

 АУДИТОР от 25 т.р.

Бухгалтерское образование, опыт работы в аудите, в про-
ведении ревизий. Командировки. Тел. 8-905-821-12-52, 
факс 43-17-47, e-mail: yaroshenkoia@nimak.ru, ул. Акку-
муляторная, 1, стр. 3, компания «Нимак».

 ВЕДУЩИЙ ЭКОНОМИСТ дог.

по ценообразованию в теплоэнергетике. Тел. 22-04-09, 
Олеся Валерьевна.

 ФИНАНСИСТ дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс», на конкурс-
ной основе. Работа в успешно развивающейся компании. 
Достойная з/п. Развозка. Бесплатное обучение, питание. 
Конкурс состоится 13.02.2014 г. после рассмотрения ре-
зюме. Срок подачи резюме - до 11.02.2014 г., 18.00. Резю-
ме по e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по факсу 234-234. Офис 
компании: проезд Воронинские горки, 176.

 ЭКОНОМИСТ дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс», на конкурс-
ной основе. Работа в успешно развивающейся компании. 
Достойная з/п. Развозка. Бесплатное обучение, питание. 
Конкурс состоится 13.02.2014 г. после рассмотрения ре-
зюме. Срок подачи резюме - до 11.02.2014 г., 18.00. Резю-
ме по e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по факсу 234-234. Офис 
компании: проезд Воронинские горки, 176.

 ЭКОНОМИСТ дог.

в управляющую компанию. Опыт работы в сфере ЖКХ. 
Тел./факс 37-11-50, резюме отправлять по e-mail: kadry@
ooouniversal.ru.

БУХГАЛТЕРЫ, КАССИРЫ

  БУХГАЛТЕР 22 т.р.

материального стола. Знание программы «1С: Предприя-
тие 8.2 УПП», знание счетов: 10, 20, 25, 23, 26, 28, инвен-
таризация ТМЦ. Обучение. Работа по графику 2 дня через 

2, с 8.00 до 20.00. Тел. 34-28-19, 8-902-620-63-03, резю-
ме по e-mail: persona@papka.ru, кроме субботы и воскре-
сенья, ул. Аккумуляторная, 1, стр. 3, ООО «Фабрика пла-
стиковых изделий».

БУХГАЛТЕР дог.

Опыт работы в общепите. Тел. 8-922-045-74-44, 47-06-
89, 64-62-64.

 БУХГАЛТЕР 26 т.р.

на участки: касса, банк. Опыт работы от 5 лет. Офици-
альное трудоустройство. Тел. 47-06-51, 8-912-920-52-
71, ул. Т. Чаркова, 8.

 БУХГАЛТЕР-КАЛЬКУЛЯТОР дог.

на постоянную работу. Полный рабочий день. З/п при со-
беседовании. Тел. 8-922-000-71-74, 90-90-00.

 БУХГАЛТЕР-КАССИР от 16 т.р.

в компанию «Римэкс» (лидер шинного рынка). Место ра-
боты: ул. Осипенко. Тел. 8-982-601-29-08, e-mail: poluhina_
eg@rimeks.ru.

 БУХГАЛТЕР-КАССИР 17,5 т.р. +соц. пакет

в крупную торговую компанию - официальный дис-
трибьютор компании «Procter&Gamble». Работа в «1С», 
«Клиент-Банк», работа с кассой, план счетов. Высшее 
или среднее образование. График работы неделя через 
неделю, с 8.00 до 20.00. Официальное трудоустрой-
ство. Тел. 23-41-21, 8-912-392-57-20, резюме по e-mail: 
23-41-21@mail.ru, пр. Воронинские горки, 176, литер 
А-7, Тюменский филиал ЗАО «ДМС Омский».

 БУХГАЛТЕР-РЕВИЗОР от 18 т.р.

Торговое образование и опыт работы обязательны. Тел. 
35-79-97, ул. 30 лет Победы, 119, ООО «Дельвер».

 КАССИР дог.

на базу отдыха «Верхний Бор». Профильное образова-
ние, опыт работы. Официальное трудоустройство. Раз-
возка транспортом предприятия. Соцпакет. Тел. 77-27-
37, 38-35-31.

АДМИНИСТРАТОРЫ,
ОФИС-МЕНЕДЖЕРЫ

  АДМИНИСТРАТОР, ОПЕРАТОР

З/п от 15000 руб. Трудоустройство по ТК. Офис в цен-
тре города. Обучение за счет компании, рассматриваем 
студентов. Тел. 91-28-06, 8-961-209-12-24.

 ОФИС-МЕНЕДЖЕР дог.

Знание программ Microsoft, Exсel. Работа в офисе. Соцпа-
кет. Тел. 74-71-64, 8-912-922-25-13, с 8.00 до 17.00.

 РАБОТНИК КАНЦЕЛЯРИИ дог.

в высшее учебное заведение («ТГАМЭУП»). Высшее обра-
зование. Умение работать с компьютером. Аккуратность. 
Тел. 35-48-35, ул. 30 лет Победы, 102.

МЕНЕДЖЕРЫ, ОПЕРАТОРЫ

первичных документов. Оформление заказов в программе 
«1С». Прием входящих звонков. Обработка электронной 
почты. Опыт работы с канцелярскими товарами привет-
ствуется. Стрессоустойчивость. Знание «1С: Торговля 7.7». 
Приятный голос. З/п: оклад + %, при собеседовании. Пол-
ный соцпакет. 5-дневная рабочая неделя, с 9.00 до 18.00, 
обед с 12.00 до 13.00. Карьерный рост. Резюме по e-mail: 
oooproekt111@mail.ru или по факсу 626-105.

 ОПЕРАТОР 10 т.р. +%

на прием заявок по телефону, в офис (на оптовый склад 
кондитерских изделий). Опыт работы. Условия хорошие. 
Соцпакет. Тел. 8-952-345-28-96, Лидия Васильевна, ул. 
Барабинская, 3 А, склад №126.

 ОПЕРАТОР СALL-ЦЕНТРА 15-17 т.р.

в службу заказа такси «НонСтоп». Базовое знание ПК 
приветствуется. График работы посменный, 2 дня че-
рез 2. Официальное трудоустройство. Стабильная з/п, 
полный соцпакет, дружный коллектив, комфортно обо-
рудованное рабочее место. Тел. 8-912-996-20-97.

 ОПЕРАТОР-ДИСПЕТЧЕР 17-20 т.р.

Обработка звонков, мониторинг объектов. Знание компью-
тера (на уровне пользователя). Сменный график работы 
(смена 24 часа). Тел. 61-01-14, e-mail: so.2001@mail.ru.

 ОПЕРАТОРЫ от 15 т.р. +соц. пакет

в сall-центр. Гибкий график работы. Комфортное рабо-
чее место. Оформление по ТК РФ. Тел. 67-32-42, 94-05-
08, e-mail: 522222@vezitaxi.com, ул. Пермякова 1, БЦ 
«Нобель», офис 227.

 ОПЕРАТОРЫ дог.

по приему платежей, в салоны связи ОАО «Ростелеком». З/п: 
оклад + премия. Тел. 599-456, e-mail: job_tumen@ural.rt.ru.

 СПЕЦИАЛИСТ 28 т.р.

для обработки электронных документов, на постоянную 
работу. Форматирование по заданным параметрам доку-
ментов, включаемых в информационный банк справочно-
правовых систем «КонсультантПлюс». В/о по специально-
сти «Информатика», «Прикладная информатика», «Инфор-
мационные процессы». Опытный пользователь ПК, высо-
кий уровень внимательности, хорошая обучаемость, усид-
чивость. Полный рабочий день. Работа в офисе. Трудоу-
стройство и выплата з/п в соответствии с ТК РФ. На пе-
риод испытательного срока з/п в размере оклада, далее 
оклад + премия. Тел. 20-99-73, 20-99-93, «Консультант
Плюс:РегиональныеТехнологии».

Финансы. Экономика

Право. Кадровые службы

ЮРИСТЫ, СПЕЦИАЛИСТЫ

  164732

Для работы в офисе 
на постоянную работу 

на полный рабочий день требуются:

Тел.: 20-99-73, 20-99-93

СПЕЦИАЛИСТ 
для обработки электронных документов

Форматирование по заданным параметрам документов, 
включаемых в информационный банк 
справочно-правовых систем «КонсультантПлюс»
В/о по специальностям «Информатика», 
«Прикладная информатика», «Информационные процессы» 
З/п до 23 000 руб.

ЮРИСТ 
для обработки правовых документов

Обязательно в/о (юридическое), полученное по дневной 
форме обучения 
З/п 28 000 руб.

Требования к кандидатам: навыки опытного пользователя ПК, 
высокая устойчивость внимания, аналитические способности, 
хорошая обучаемость, отличная память, усидчивость

На период испытательного срока з/п в размере оклада

ния, навыки опытного пользователя ПК, высокая устой-
чивость внимания, аналитические способности, хоро-
шая обучаемость, отличная память, усидчивость. Рабо-
та в офисе, постоянная, полный рабочий день. На пери-
од испытательного срока оплата в размере оклада. Тел. 
20-99-73, 20-99-93, «КонсультантПлюс:Региональные
Технологии».

СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПЕРСОНАЛУ

 ВЕДУЩИЙ МЕНЕДЖЕР ПО ПЕРСОНАЛУ дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс», на конкурс-
ной основе. Работа в успешно развивающейся компании. 
Достойная з/п. Развозка. Бесплатное обучение, питание. 
Конкурс состоится 13.02.2014 г. после рассмотрения ре-
зюме. Срок подачи резюме - до 11.02.2014 г., 18.00. Резю-
ме по e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по факсу 234-234. Офис 
компании: проезд Воронинские горки, 176.

 ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО КАДРАМ от 15 т.р.

в ООО «Спортивно-развлекательный центр «Пятый эле-
мент». Опыт работы по специальности не менее 1 года. 
Знание программы: «1С: Зарплата и кадры». 5-дневная 
рабочая неделя, с 8.00 до 17.00. Оклад. Тел. 22-02-59, 
26-11-51, Петерс Нина Васильевна, ул. Республики, 252, 
остановка «ЖБИ».

 ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО ПЕРСОНАЛУ дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс», на конкурс-
ной основе. Работа в успешно развивающейся компании. 
Достойная з/п. Развозка. Бесплатное обучение, питание. 
Конкурс состоится 13.02.2014 г. после рассмотрения ре-
зюме. Срок подачи резюме - до 11.02.2014 г., 18.00 Резю-
ме по e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по факсу 234-234. Офис 
компании: проезд Воронинские горки, 176.

 ИНЖЕНЕР ПО ОХРАНЕ ТРУДА 22 т.р.

Опыт работы. Официальное трудоустройство. Тел. 47-06-
51, 8-912-920-52-71, ул. Т. Чаркова, 8.

 ИНСПЕКТОР ОТДЕЛА КАДРОВ дог.

В/о, знание программы «1С: Зарплата+Кадры». Опыт рабо-
ты. З/п при собеседовании, официальное трудоустройство, 
5-дневная рабочая неделя. Тел. 8-922-481-01-35.

 СПЕЦИАЛИСТ 28 т.р.

для обработки правовых документов. В/о по специально-
сти ГМУ (с квалификацией: специалитет, бакалавриат, ма-
гистратура), навыки опытного пользователя ПК, высокая 
устойчивость внимания, аналитические способности, хо-
рошая обучаемость, отличная память, усидчивость. Трудо-
устройство и выплата з/п в соответствии с ТК РФ. Работа 
постоянная, полный рабочий день. Тел. 20-99-73, 20-99-
93, «КонсультантПлюс:РегиональныеТехнологии».

 ЮРИСКОНСУЛЬТ дог.

Юридическое сопровождение учреждения, претензи-
онная работа, договорная работа с госзакупками. Рабо-
та на электронных площадках. Тел. 47-93-46, ул. Голы-
шева, 1, корп. 2

 ЮРИСТ от 20 т.р.

в управляющую компанию. Работа с судами общей юрис-
дикции и арбитражным судом, работа с договорами управ-
ления. Опыт работы от 3 лет. Тел. 37-11-50, резюме отправ-
лять по e-mail: kadry@ooouniversal.ru.

 ЮРИСТ 28 т.р.

для обработки правовых документов. Обязательно в/о 
(юридическое), полученное по дневной форме обуче-

Офисные службы

МЕНЕДЖЕР 

по работе с клиентами       З/п  от 25 000 руб. 

Предоставляемые условия: полный соцпакет, без поиска клиентов

Тел. 593-417, e-mail: op@garant-zs.ru
 138164

 МЕНЕДЖЕР ОБЪЕКТА дог.

(клининг). Организация и ведение работ на объекте, кон-
троль качества предоставления услуг, отбор персона-
ла, взаимодействие с клиентом. Желателен опыт рабо-
ты. Ответственность. Работа на вашем а/м. Тел. 26-19-
69, 56-54-69, собеседование по ул. 30 лет Победы, 38, 
стр. 15, офис 218.

 МЕНЕДЖЕР ОПТОВЫХ ПРОДАЖ дог.

(промтовары), в солидную компанию, на постоянную 
работу. Знание ПК, желателен опыт работы в актив-
ных продажах, без в/п, желание работать и зараба-
тывать, ответственность, работоспособность. Друж-
ный коллектив. З/п по результатам собеседования. 
Тел. 50-05-08.

 МЕНЕДЖЕР ПО РАБОТЕ С КЛИЕНТАМИ от 25 т.р.

Полный соцпакет. Без поиска клиентов. Тел. 593-417, 
e-mail: op@garant-zs.ru.

 МЕНЕДЖЕР ПО РАБОТЕ С КЛИЕНТАМИ от 12 т.р.

в газету «Работа для вас». Исходящие звонки, обзвон 
существующей базы, поиск новых клиентов. Знание 
оргтехники, ПК. Тел. 790-186, 783-111, 91-90-53, ре-
зюме по e-mail: rdw_rabota@mail.ru.

 МЕНЕДЖЕР ПО СБОРУ ИНФОРМАЦИИ дог.

в газету бесплатных объявлений «Блиц». Работа с агент-
ствами недвижимости и др. Тел. 39-66-89, 39-66-77, e-mail: 
red.blitz@mail.ru.

 МЕНЕДЖЕР-ОПЕРАТОР дог.

по учету ТМЦ в компанию «Ивановский текстиль для 
дома», на постоянную работу. Условия работы при со-
беседовании. Доставка транспортом предприятия. З/п 
своевременная. Тел. 284-354, 284-359, 4-й км Старого 
Тобольского тракта, стр. 4.

 ОПЕРАТОР дог.

(помощник менеджера). Прием заказов. Контроль и учет 

Информационные технологии. 
Реклама. СМИ. Маркетинг

МАРКЕТОЛОГИ, СОТРУДНИКИ 
РЕДАКЦИЙ, СПЕЦИАЛИСТЫ

 PR-СПЕЦИАЛИСТ дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс», на конкурс-
ной основе. Работа в успешно развивающейся компании. 
Достойная з/п. Развозка. Бесплатное обучение, питание. 
Конкурс состоится 13.02.2014 г. после рассмотрения ре-
зюме. Срок подачи резюме - до 11.02.2014 г., 18.00. Резю-
ме по e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по факсу 234-234. Офис 
компании: проезд Воронинские горки, 176.

 ВЕДУЩИЙ МАРКЕТОЛОГ дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс», на конкурс-
ной основе. Работа в успешно развивающейся компании. 
Достойная з/п. Развозка. Бесплатное обучение, питание. 
Конкурс состоится 13.02.2014 г. после рассмотрения ре-
зюме. Срок подачи резюме - до 11.02.2014 г., 18.00. Резю-
ме по e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по факсу 234-234. Офис 
компании: проезд Воронинские горки, 176.

ВЫПУСКАЮЩИЙ РЕДАКТОР дог.

Руководство и контроль верстки газеты. Работа с отде-
лом рекламы. Контроль заявок, счетов, договоров. Выс-
шее образование. Опыт работы в СМИ. Организованность, 
коммуникабельность, ответственность. Уверенный поль-
зователь ПК. Тел. 39-66-77, 94-99-77, резюме по e-mail: 
vakorina.o@mail.ru.

 МАРКЕТОЛОГ дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс», на конкурс-

ной основе. Работа в успешно развивающейся компании. 
Достойная з/п. Развозка. Бесплатное обучение, питание. 
Конкурс состоится 13.02.2014 г. после рассмотрения ре-
зюме. Срок подачи резюме - до 11.02.2014 г., 18.00. Резю-
ме по e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по факсу 234-234. Офис 
компании: проезд Воронинские горки, 176.

 МЕНЕДЖЕР 
ПО ПРОДАЖЕ РЕКЛАМЫ 10 т.р. +%

в газеты «Югорский курьер», «Стройка», «Тюменская Ав-
тогазета» и в справочники. Желательно высшее образо-
вание. Полный рабочий день. Тел. 99-36-02, 39-66-77, ре-
зюме по e-mail: beregova.uc@mail.ru.

 РЕДАКТОР САЙТА дог.

для поддержки существующих веб-проектов ком-
пании, контроль работоспособности сайта CMS типа 
Joomla, WordPress. Знание PHP, JavaScript (Ajax, 
jQuery), HTML, XML, CSS. Работа с MySQL, кроссбрау-
зерная верстка. Полный день/плавающий график. Ра-
бота в офисе. Оформление по ТК РФ. 5-дневная ра-
бочая неделя, с 9.00 до 18.00. Тел. 632-752, 50-05-
08, 70-24-24, ул. Республики, 249, стр. 11, магазин 
«Мир Спецодежды».

 СИСТЕМНЫЙ АДМИНИСТРАТОР до 20 т.р. +соц. пакет

(учитель информатики), для работы в вечерней школе. 
Тел. 27-59-52, п. Строителей, ул. Вербная, 13, корп. 2, МАВ 
СОШ (вечерняя школа) №16.

tumen.rabota.ru
Вакансии и резюме Тюмени
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В ЭТОМ РАЗДЕЛЕ

 ИНЖЕНЕР дог.

отдела внедрения, в ОАО «Опытный завод «Электрон». 
З/п достойная, полный соцпакет. Тел. 52-11-40, отдел ка-
дров, 52-11-01.

 ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР дог.

(инженер-технолог) в производственную компанию. 
Опыт работы от 1 года. Без в/п. 5-дневная рабочая неде-
ля. Оформление согласно ТК РФ. Своевременная з/п (при 
собеседовании). Запись на собеседование по тел. 694-
707, 388-263.

 ВРЕЗЧИК ЗАМКОВ от 20 т.р.

в стальные двери. Срочно. Опыт работы. Работа в цехе. 
З/п сдельная. Тел. 768-268.

 ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ дог.

в производственную компанию. Опыт работы от 1 года. Без 
в/п. 5-дневная рабочая неделя. Оформление согласно ТК 
РФ. Своевременная выплата з/п (при собеседовании). За-
пись на собеседование по тел. 694-707, 388-263.

 МАЛЯР дог.

в цех полимерно-порошковой окраски. Опыт работы. Гра-
фик работы пн.-пт., с 8.00 до 17.00. Место работы: р-н 
Дома обороны. З/п сдельная. Тел. 43-14-82, утром.

 МАСТЕР дог. +соц. пакет

по ремонту электро- и бензоинструмента. Приемка и ре-
монт сварочных инверторов и электроинструмента. Офи-
циальное трудоустройство. Оклад + премия. 5-дневная 
рабочая неделя, выходные: сб., вс. Тел. 30-60-77, ул. Гор-
пищекомбинатовская, 1 А, магазин ТД «Спецов» (сервис-
ный центр), e-mail: rekrutertumen@mail.ru.

 ОПЕРАТОР от 25 т.р. +соц. пакет

плазменной резки. Опыт работы на станках от 1 года. 
5-дневная рабочая неделя. Доставка служебным транс-
портом. Столовая. Официальное трудоустройство. Тел. 
69-63-38, 69-63-36, отдел кадров, e-mail: personal@trdm.

Производство. Машиностроение. 
Металлообработка

           164583

Тел. 43-39-37, ул. Военная, 44 (р-н Дома  обороны), 
e-mail: bardina@hms-neftemash.ru, 

ОАО «ГМС «Нефтемаш»

ИНЖЕНЕР по наладке 
и испытаниям электрооборудования

ИНЖЕНЕР-ПРОГРАММИСТ 
в отдел главного конструктора

ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР КИПиА

НАЛАДЧИК станков и манипуляторов 
с программным управлением

ОПЕРАТОР станков ЧПУ

ЭЛЕКТРОСВАРЩИК на полуавтоматических 
машинах, 5 разряда, желательно с НАКС

СЛЕСАРЬ по сборке металлоконструкций 
4 разряда

СЛЕСАРЬ механосборочных работ 
4-5 разряда

ЭКОНОМИСТ в финансовый отдел 
на период декретного отпуска

ЭКОНОМИСТ в экономический отдел

МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА 
процедурного кабинета

    165831

ЗАО «НПК-91» срочно требуются:

• ФРЕЗЕРОВЩИК

• ИНЖЕНЕР-ЭЛЕКТРОНИК

• ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ  
 Опыт работы в машиностроении

• ТОКАРЬ с высокой квалификацией   З/п высокая


 

4
3

-7
2

-2
0

  165583

ООО «Трест Уралстальконструкция-Тюмень» 
приглашает на работу:

ЭЛЕКТРОСВАРЩИКОВ 
на полуавтоматические машины

Опыт работы не менее 2 лет

СЛЕСАРЕЙ-
СБОРЩИКОВ 
Умение читать сборочные чертежи
Опыт работы не менее 2 лет

Тел. 52-14-64, ул. Гилевская роща, 4

ИТР, МАСТЕРА, РАБОЧИЕ su, промзона Утяшево, ул. Производственная, 30, ЗАО 
«Завод «Тюменьремдормаш», проезд автобусом №85 до 
ост. «Ж/д переезд».

 ПРЕССОВЩИК-ВУЛКАНИЗАТОР дог.

в ОАО «Опытный завод «Электрон». З/п достойная, полный 
соцпакет. Тел. 52-11-40, отдел кадров, 52-11-01.

 РАСПРЕДЕЛИТЕЛЬ РАБОТ дог.

в ОАО «Опытный завод «Электрон». З/п достойная, полный 
соцпакет. Тел. 52-11-40, отдел кадров, 52-11-01.

 СВАРЩИКИ дог.

на полуавтоматах. Опыт работы не менее 3 лет. З/п высо-
кая. Тел. 54-72-82, 99-79-66.

 СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ дог.

металлоконструкций, в производственную компанию. 
Опыт работы от 1 года. Без в/п. 5-дневная рабочая неде-
ля. Оформление согласно ТК РФ. Своевременная выпла-
та з/п (при собеседовании). Запись на собеседование по 
тел. 694-707, 388-263.

 СЛЕСАРЬ дог.

по ремонту оборудования, на постоянную работу. Опыт 
работы. Развозка по городу. Иногородним предостав-
ляется бесплатное общежитие. Тел. 8-950-485-90-17, 
27-56-04, e-mail: ttzsav@mail.ru, ул. 50 лет Октября, 
213, ООО «СпецАвто-Восток».

  СЛЕСАРЬ КИПИА, ЭЛЕКТРИК

З/п при собеседовании. Полный соцпакет. 5-дневная рабо-
чая неделя, с 8.00 до 17.00. Тел. 47-92-91, 47-92-92.

 СЛЕСАРЬ-ИНСТРУМЕНТАЛЬЩИК дог.

в инструментальный участок. Изготовление и ремонт пресс-
форм, штампов и приспособлений. Опыт работы приветству-
ется. 4-6 разряд. Без в/п. Трудоустройство в соответствии с ТК 
РФ. Тел. 68-09-16, Наталья Владимировна, ул. Циолковского, 
1 (центр города, р-н Дома печати), проезд автобусом №13, 
марш. такси №№ 62, 43, ост. «ул. Орджоникидзе».

 СЛЕСАРЬ-СБОРЩИК от 25 т.р.

металлоконструкций. Умение работать с чертежами, опыт 
работы 3 года. Тел. 8-912-997-48-17, 8-904-499-79-66.

 СТОЛЯР-СТАНОЧНИК дог.

в компанию «Стройкомплекс-М». Срочно. Опыт работы. 
Без в/п. З/п сдельная. Тел. 8-922-077-09-13.

 ТОКАРЬ от 12 т.р.

Образование. Опыт работы желателен. Без в/п. График ра-
боты 3/3. Тел. 590-761, ул. 30 лет Победы, 85.

 ТОКАРЬ дог.

4-6 разряда, в ОАО «Опытный завод «Электрон». З/п до-
стойная, полный соцпакет. Тел. 52-11-40, отдел кадров, 
52-11-01.

 ТОКАРЬ-ПОЛУАВТОМАТЧИК дог.

Тел. 43-20-25, ул. Авторемонтная, 12, Тюменский машиностро-
ительный завод. Резюме по e-mail: TMZ.Z@yandex.ru.

 ТОКАРЬ-УНИВЕРСАЛ от 25 т.р. +соц. пакет

С/проф. образование, опыт работы. 5-дневная рабочая не-
деля, с 8.00 до 17.00. Доставка служебным транспортом. 
Столовая. Официальное трудоустройство. Тел. 69-63-38, 
69-63-36, e-mail: personal@trdm.su, промзона Утяшево, ул. 
Производственная, 30, ЗАО «Завод «Тюменьремдормаш», 
проезд автобусом №85 до ост. «Ж/д переезд».

 ТОКАРЬ-УНИВЕРСАЛ дог.

6 разряда, на завод по производству стеклотары ООО «Сте-
клотех». Опыт работы от 3 лет. Без в/п. З/п при собеседова-
нии. Доставка к месту работы транспортом предприятия. 
Официальное трудоустройство по ТК РФ. Полный соцпа-
кет. Тел.: 561-011, факс 561-000, e-mail: kadry.stekloteh@
yandex.ru, п. Богандинский, ул. Кирова, 10 А.

 ФРЕЗЕРОВЩИК от 25 т.р. +соц. пакет

С/проф. образование. Опыт работы. 5-дневная рабочая не-
деля. Доставка служебным транспортом. Столовая. Офи-
циальное трудоустройство. Тел. 69-63-38, 69-63-36, отдел 
кадров, e-mail: personal@trdm.su, промзона Утяшево, ул. 
Производственная, 30, ЗАО «Завод «Тюменьремдормаш», 
проезд автобусом №85 до ост. «Ж/д переезд».

 ШТАМПОВЩИЦА дог.

Тел. 43-20-25, ул. Авторемонтная, 12, Тюменский машиностро-
ительный завод. Резюме по e-mail: TMZ.Z@yandex.ru.

Производство мебельное. 
Деревообработка

 165912

КОМПЛЕКТОВЩИКИ  
мебельных щитов 
Образование не ниже с/специального, внимательность
5-дневная рабочая неделя, с 8.00 до 17.00

З/п от 18 000 руб.

Тел.: 25-59-06, 46-24-88, факс 46-01-21, 

ул. Большая Заречная, 41, е-mail: kadrs@zarechye.ru

   155979

Т
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: МАСТЕР по изготовлению лестниц и мебели

СТОЛЯР-СТАНОЧНИК

МАСТЕР по замерам и монтажу дверных блоков
 и нестандартных деревянных конструкций

 75-40-46, 75-40-39, ул. Молодежная, 74, стр. 4

СПЕЦИАЛИСТЫ, МАСТЕРА, РАБОЧИЕ  СНАБЖЕНЕЦ 25 т.р.

в мебельную фирму. Знание материалов и комплектую-
щих по мебели. Работа в офисе. Опыт работы. Тел. 8-922-
262-27-77.

 БРИГАДА РАМЩИКОВ дог.

на ленточную пилораму. Опыт работы, без в/п. Возможно 
проживание. Тел. 61-23-35.

 СБОРЩИК-УСТАНОВЩИК дог.

в мебельный цех, на полный рабочий день. Опыт рабо-
ты приветствуется. Официальное трудоустройство. Ме-
сто работы: р-н ул. Чекистов. З/п стабильная. Тел. 8-982-
919-61-59.

 СТОЛЯР-МАЛЯР от 35 т.р.

в крупную производственную компанию. Выплата з/п 
еженедельно. 5/6-дневная рабочая неделя. Компания 
более 12 лет на рынке. Тел. 8-922-472-20-13, e-mail: wz-
ok@yandex.ru.

 СТОЛЯРЫ-СТАНОЧНИКИ дог.

в столярный цех по производству деревянных изделий 
(окна, двери, мебель). Опыт работы обязателен. Тел./факс 
41-29-67, в будни с 8.00 до 17.00, ул. Харьковская, 75.

 ШЛИФОВЩИК МЕБЕЛЬНЫХ ФАСАДОВ от 20 т.р.

в ООО «Лидер», на мебельное производство. График рабо-
ты с понедельника по пятницу, с 9.00 до 18.00. Место ра-
боты: ул. Ветеранов труда. Тел. 60-33-55.

Производство: стройматериалы 
и конструкции

РУКОВОДИТЕЛИ, МАСТЕРА, РАБОЧИЕ

В производственную компанию требуются

РАБОЧИЕ
Тел.: 23-88-75, 23-85-36, ул. Полевая, 115

 163151

технологической 
линии

 НАЧАЛЬНИК УЧАСТКА дог.

установки пластиковых и алюминиевых конструкций, 
в производственную компанию «Арси». Техническое об-
разование, в/у кат. «В». Условия оплаты при собеседо-
вании. Тел. 56-22-33.

  ПЛОТНИКИ от 30 т.р.

по сбору вагонов-бытовок. Без в/п, легкообучаемость, 
ответственность, можно без опыта работы. График ра-
боты 6/1. Тел. 97-00-87, 8-922-043-59-02.

 СВАРЩИК 30 т.р.

в производственную компанию ООО «ПК Медведь». 
Опыт работы по изготовлению элитных дверей. З/п 
сдельная. Тел. 768-268, Сергей Юрьевич.

 СВАРЩИКИ от 25 т.р.

по сбору вагонов-бытовок и других металлоконструк-
ций. Без в/п, легкообучаемость, ответственность, опыт 
работы обязателен. График работы 6/1. Тел. 97-00-87, 
8-922-043-59-02.

Производство швейное. 
Пищевое. Типографии. 
Иные виды производства

МАСТЕРА, РАБОЧИЕ  ОБВАЛЬЩИК МЯСА 19 т.р. +премия

в связи с расширением штата гипермаркетов по ул. Ши-
ротной, 80 и В. Гнаровской, 12. График работы 2/2. Про-
фессиональная стабильность, карьерный рост, офици-
альное трудоустройство, своевременная «белая» з/п, бес-
платное питание. Тел. 8-932-329-80-35, 8-932-329-81-
85, ул. Широтная, 80, 3 этаж, e-mail: sketova@monetka.
ru, tplehanova@tmn.monetka.ru.

 ПЕЛЬМЕНЩИЦА дог.

в кафе в р-не ул. Ватутина. Наличие медкнижки, опыт 
работы. Условия работы при собеседовании. З/п сдель-
ная. Тел. 50-96-38.

 ПЕЛЬМЕНЩИЦЫ дог.

Тел. 45-94-68, 45-47-68.

 ПОРТНОЙ от 20 т.р.

по ремонту одежды, в ателье. Опыт работы не менее 5 
лет. График работы 2 дня через 2. Тел. 8-922-074-56-50, 
ул. Пермякова, 84.

 РАБОЧИЙ дог.

в производственный цех, в п. Антипино. З/п высокая. 
Тел. 71-74-47, 79-57-78.

  СЛЕСАРЬ КИПИА 30 т.р.

Обслуживание, ремонт блоков управления электродви-
гателей (частотные преобразователи, инверторы), прибо-
ров контроля температур, давления. 4 группа допуска по 
электробезопасности. Опыт работы от 2 лет, желательно 
на производстве. Тел. 34-28-19, 8-902-620-63-03, резю-
ме по e-mail: persona@papka.ru, кроме субботы и воскре-
сенья, ул. Аккумуляторная, 1, стр. 3, ООО «Фабрика пла-
стиковых изделий».

Требуется

ШВЕЯ-МОТОРИСТКА 
Опыт работы

Тел.: 46-27-17, 46-24-79
 164457

 ИЗГОТОВИТЕЛЬ
ПОЛУФАБРИКАТОВ дог.

Место работы: ул. 50 лет Октября, 14 (МФК «Магеллан»). 
Полный соцпакет. З/п своевременная. Обучение. Вечер-
няя развозка. Карьерный рост. Тел. 39-39-22 (доб. 1112), 
8-922-265-48-62.

 ИЗГОТОВИТЕЛЬ 
ПОЛУФАБРИКАТОВ 16 т.р. +премия

в связи с расширением штата гипермаркетов по ул. Широт-
ной, 80 и В. Гнаровской, 12. График работы 5/2, 2/2. З/п: 
оклад. Профессиональная стабильность, карьерный рост, 
официальное трудоустройство, своевременная «белая» з/п, 
бесплатное питание. Тел. 8-932-329-80-35, 8-932-329-81-
85, ул. Широтная, 80, 3 этаж, e-mail: sketova@monetka.ru, 
tplehanova@tmn.monetka.ru.

 ОПЕРАТОР дог.

фрезерно-гравировального станка с ЧПУ, в рекламно-
производственную компанию «Русмедиа». Раскрой и 
фрезеровка листового материала (пластик-ПВХ, орг-
стекло, ПЭТ, композит). Стабильная и надежная ком-
пания. Высокая з/п. Оформление согласно ТК РФ. Тел. 
8-922-040-54-44, www.rmsign.ru.

Звоня по объявлению о вакансии, 
опубликованному в нашем 
издании, не забудьте сказать 
рекламодателю, что нашли 
его в газете

Не забудьте 
о важном! 

0228
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Строительство. Эксплуатация зданий и инженерных систем. Розничная торговля

СЛЕСАРЬ от 30 т.р. +соц. пакет

по ремонту и обслуживанию холодильного оборудования. 
Опыт работы. 5-дневная рабочая неделя. Тел. 8-905-821-
12-52, факс 43-17-47, e-mail: yaroshenkoia@nimak.ru, ул. 
Аккумуляторная, 1, стр. 3, компания «Нимак».

 ШТАМПОВЩИЦЫ 14-17 т.р. +соц. пакет

Работа на оборудовании по изготовлению пластиковой 
продукции. Образование и опыт работы не обязательны. 
График работы 2 дня через 2, с 8.00 до 20.00. Тел. 34-28-
19, 8-902-620-63-03, резюме по e-mail: persona@papka.ru, 

ТОРГОВЛЯ
115
ВАКАНСИЙ 

В ЭТОМ РАЗДЕЛЕ

 САНТЕХНИК 30 т.р.

с навыками электрика. 5-дневная рабочая неделя, рабо-
та на вашем а/м. Тел. 8-922-480-16-63.

СЛЕСАРЬ-ЭЛЕКТРИК 24-26 т.р. +соц. пакет

Разряд не ниже 4. График работы 2 дня через 2, с 8.00 до 20.00. 
Тел. 34-28-19, 8-902-620-63-03, резюме по e-mail: persona@
papka.ru, кроме субботы и воскресенья, ул. Аккумуляторная, 
1, стр. 3, ООО «Фабрика пластиковых изделий».

 СВАРЩИК-САНТЕХНИК от 28 т.р.

Тел. 8-912-924-59-53, Александр Васильевич.

 СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК дог.

для обслуживания жилого фонда. Оформление соглас-
но ТК РФ. Тел. 8-912-382-42-58, 688-095.

 СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК дог.

для обслуживания жилого фонда. Оформление соглас-
но ТК РФ. Тел. 688-095, 8-912-385-06-05

 СТАРШИЙ МАСТЕР 20 т.р.

для работы в сфере ЖКХ в Заречной части города. 
Оформление согласно ТК РФ. тел. 688-095

 ШТУКАТУР-МАЛЯР дог.

для работы в сфере ЖКХ. Обслуживание жилого фон-
да. Оформление согласно ТК РФ. Тел. 8-912-382-29-
35, 688-095.

 ЭЛЕКТРИК от 20 т.р. +соц. пакет

Сборка и монтаж электрощитов, монтаж электропроводки, 
подключение электрооборудования. Образование сред-
нее специальное, высшее. Опыт работы обязателен. Ра-
бота на вашем а/м. З/п: оклад + премия + ГСМ + телефон. 
Тел. 8-982-925-10-00, 693-001, ул. Бабарынка, 1, корп. 
2, e-mail: info@hydroprof.ru, ООО «Гидропроф».

 ЭЛЕКТРИК от 20 т.р. +соц. пакет

4 группа допуска. 5-дневная рабочая неделя, с 8.00 до 17.00. 
Доставка служебным транспортом. Столовая. Официальное 
трудоустройство. Тел. 69-63-38, 69-63-36, отдел кадров, 
e-mail: personal@trdm.su, промзона Утяшево, ул. Производ-
ственная, 30, ЗАО «Завод «Тюменьремдормаш».

 ЭЛЕКТРИК дог.

для обслуживания школ, садиков и т.д., на постоянную 
работу или по совместительству. Без в/п. Тел. 8-922-
075-74-73.

 ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК от 12 т.р.

Образование. Опыт работы желателен. Без в/п. График ра-
боты 3/3. Тел. 590-761, ул. 30 лет Победы, 85.

 ЭЛЕКТРОМОНТЕР дог.

по ремонту и обслуживанию электрооборудова-
ния в службу главного энергетика, на полный ра-
бочий день. Тел. 46-32-02, 8-919-922-25-90, 46-
37-78, 46-54-37.

 ЭЛЕКТРОМОНТЕР 20 т.р.

по ремонту и обслуживанию электрооборудования, на 
завод по производству стеклотары ООО «Стеклотех». 4 
группа допуска. Опыт работы от 2 лет. Доставка к месту 
работы транспортом предприятия. Официальное трудоу-
стройство по ТК РФ. Полный соцпакет. Тел.: 561-011, факс 
561-000, e-mail: kadry.stekloteh@yandex.ru, п. Богандин-
ский, ул. Кирова, 10 А.

 ЭЛЕКТРОМОНТЕР дог. +соц. пакет

по ремонту и обслуживанию электрооборудования, на 
постоянную работу. Группа допуска по электробезопас-
ности не ниже 4. График работы 5/1, с 8.00. до 17.00. 
Доставка транспортом предприятия. З/п официальная. 
Тел. 687-017, санаторий «Сибирь».

 ЭЛЕКТРОМОНТЕР 
СИСТЕМЫ ОПС от 20 т.р. +соц. пакет

(охранно-пожарной сигнализации). Образование среднее 
специальное. Опыт работы приветствуется. Характер ра-
боты разъездной. Полный рабочий день, с 8.30 до 17.30. 
Тел. 388-625, 683-338, 8-904-491-17-16.

  ЭЛЕКТРОМОНТЕР, 
СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК

в ООО «Строй-Альянс» (сфера ЖКХ). Опыт работы от 
3 лет. З/п от 18000 руб. Тел. 8-912-382-30-92, 8-912-
382-31-12.

 ЭЛЕКТРОСВАРЩИК от 20 т.р.

ручной сварки. Сфера ЖКХ. Опыт работы от 3 лет. Нали-
чие удостоверения. Тел. 8-912-382-30-92, 8-912-382-31-
12, ООО «Строй-Альянс».

РУКОВОДИТЕЛИ, ТОВАРОВЕДЫ, 
МЕРЧЕНДАЙЗЕРЫ

 ДИРЕКТОР МАГАЗИНА 35 т.р. +премия

в ТС «Монетка», в связи с открытием новых магазинов в 
Тюмени и Тюменской области. График работы 5/2. Про-
фессиональная стабильность, карьерный рост, офи-
циальное трудоустройство, своевременная «белая» 
з/п, бесплатное питание. Тел. 8-929-200-64-92, 8-922-
007-45-82, e-mail: sketova@monetka.ru, ул. Широтная, 
80, 3 этаж.

 ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА от 23 т.р. +премия

в ТС «Монетка», в связи с открытием новых магази-
нов в Тюмени и Тюменской области. График работы 
5/2, 2/2. Профессиональная стабильность, карьерный 
рост, официальное трудоустройство, своевременная 
«белая» з/п, бесплатное питание. Тел. 8-929-200-64-
92, 8-922-007-45-82, e-mail: sketova@monetka.ru, ул. 
Широтная, 80, 3 этаж.

 МЕРЧЕНДАЙЗЕР от 15 т.р.

в торговую компанию «Эссен Дистрибьюшн Тюмень». Раз-
мещение продукции ТМ «Махеев» в торговых точках. Опыт 
работы приветствуется. Наличие медкнижки. 5-дневная 
рабочая неделя. Официальное трудоустройство. Возмеще-
ние затрат по ГСМ. Тел. 8-922-072-92-91, Марина Алексан-
дровна, резюме по e-mail: essen-tmn@mail.ru.

В электротехнический отдел по проектированию 
нефтегазовых объектов требуются:

РУКОВОДИТЕЛЬ ГРУППЫ  З/п договорная

ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР  З/п договорная

Тел. 75-59-73, 22-96-61, ул. Мельникайте, 106, 
оф. 309, 313, ООО «НИПИКБС-ИЦ»

  166003

кроме субботы и воскресенья, ул. Аккумуляторная, 1, стр. 
3, ООО «Фабрика пластиковых изделий».

 ШВЕИ дог.

на швейную фабрику ООО «Профиль», в связи с расшире-
нием производства. Срочно. Тел. 444-204.

 ЭЛЕКТРОМЕХАНИКИ дог.

холодильного и технологического оборудования. Рабо-
та на вашем а/м. Тел. 74-71-64, 8-912-922-25-13, с 9.00 
до 17.00.

Строительство

РУКОВОДИТЕЛИ, ИТР, 
МАСТЕРА, РАБОЧИЕ

 ИНЖЕНЕР от 70 т.р.

отдела контроля качества (по строительному контро-
лю), в компанию по строительству нефтепроводов. 1 ка-
тегория. Работа на объектах строительства АК «Транс-
нефть». Тел. 49-35-55, 8-982-907-87-46, Андрей Нико-
лаевич, резюме по e-mail: oktns@mail.ru, ООО «Транс-
нефтьстрой».

 БРИГАДА ЛЕСОРУБОВ дог.

со своей техникой, на постоянную работу. Без в/п. Тел. 
8-904-495-86-67, 78-12-77.

 ДОРОЖНЫЕ РАБОЧИЕ 15-18 т.р.

6-дневная рабочая неделя. Тел. 8-912-382-65-90.

 КАМЕНЩИК дог.

Кладка стен. Тел. 8-950-484-73-58, Виктор Яковлевич.

 КАМЕНЩИКИ дог.

в строительную компанию. Тел. 38-38-50, ул. Малыгина, 
86, корп. 1, 2 этаж

 МАЛЯР-ОТДЕЛОЧНИК от 20 т.р.

в бригаду. Тел : 8-922-475-00-11, 63-10-81, ул. Орджони-
кидзе, 11/3, ЗАО «Отделочник-20».

 МОНТАЖНИКИ дог.

на постоянную работу. Установка деревянных изделий (две-
ри, окна, мебель). Опыт работы обязателен. Тел./факс 41-
29-67, в будни с 8.00 до 17.00, ул. Харьковская, 75.

МОНТАЖНИКИ 

натяжных потолков 
на выгодных условиях

С опытом и без опыта работы
Тел. 38-78-00

 151695

    МАСТЕР СМР, ИНЖЕНЕР ПТО, КАМЕНЩИКИ, 
ЭЛЕКТРОСВАРЩИК

в организацию. Работа в Тюмени. З/п мастера СМР - от 
25000 руб., инженера ПТО - от 15000 руб., каменщиков 
- сдельная. Тел. 54-38-77, 8-919-934-89-82.

 МОНТАЖНИКИ дог.

натяжных потолков, на выгодных условиях. С опытом и 
без опыта работы. Тел. 38-78-00.

 МОНТАЖНИКИ дог.

натяжных потолков. Опыт работы. Желательно сформи-
рованная бригада с необходимым инструментом. Работа 
на вашем а/м. Возможность постоянного трудоустрой-
ства. Тел. 8-922-474-73-33, Владимир, 44-88-44.

 ОТДЕЛОЧНИК дог.

Отделка внутренних помещений офиса. Опыт работы от 
1 года. Тел. 43-94-95, 8-922-072-34-81, Наталья Серге-
евна, с 9.00 до 17.00 (обед с 12.00 до 13.00), ул. Чере-
панова, 76, компания «Спринг».

       ОТДЕЛОЧНИКИ, КАМЕНЩИКИ, ЭЛЕКТРИКИ, 
САНТЕХНИКИ, МОНТАЖНИКИ, КРОВЕЛЬЩИКИ, 
МАСТЕРА

 Тел. 50-26-50, 50-23-50.

       ОТДЕЛОЧНИКИ, МАЛЯРЫ, ПЛИТОЧНИКИ, 
ПЛОТНИКИ, ШТУКАТУР-МАЛЯР, САНТЕХНИКИ, 
ЭЛЕКТРИКИ

 Тел. 8-912-392-03-45.

 ПЛОТНИКИ дог.

Обшивка ПВХ, вагонкой. Тел. 604-096.

 СЛЕСАРЬ дог.

в механический цех, в строительную компанию. Тел. 38-
38-50, ул. Малыгина, 86, корп. 1, 2 этаж.

 СТРОПАЛЬЩИК дог.

на строительный участок, в строительную компанию. Тел. 
38-38-50, ул. Малыгина, 86, корп. 1, 2 этаж.

 ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИКИ дог.

в строительную компанию, на строительные объекты. 
Опыт работы. Возможно трудоустройство бригады. Тел. 
8-952-347-71-64.

Эксплуатация зданий 
и инженерных систем

ИТР,  МАСТЕРА, РАБОЧИЕ

ООО «СК «МЖК-Строй» на обслуживание объектов требуются:

СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК  З/п от 20 000 руб.   

ИНЖЕНЕР КИПиА  З/п от 20 000 руб.

Тел.: 62-69-44, 8-922-486-48-74, 
ул. Коммунистическая, 70, корп. 3, www.обслуживание-жкх.рф

  164349

  128317

Требуются:

ЭЛЕКТРОМЕХАНИК по лифтам

ЛИФТЕР
Тел.: 62-20-60, 62-23-37

ПЛОТНИК 11530 руб.

Тел. 68-52-88, 68-52-80, отдел кадров, ул. Энергетиков, 
45, ГАОУ СПО ТО «Тюменский техникум строительной ин-
дустрии и городского хозяйства».

 МОНТАЖНИК 20 т.р. +соц. пакет

Образование среднее специальное. Желателен опыт 
работы с сантехоборудованием. Работа на вашем а/м. 
Обучение. З/п: оклад + % от работ + ГСМ + телефон. 
Тел. 693-001, ул. Бабарынка, 1, корп. 2, e-mail: info@
hydroprof.ru.

 ОПЕРАТОР дог.

водогрейных котлов на газообразном топливе. Опыт ра-
боты. Наличие удостоверения оператора водогрейных 
котлов на газообразном топливе с температурой воды 
до 115 градусов с правом выполнять газоопасные рабо-
ты. Тел. 8-950-484-73-58, Виктор Яковлевич, ул. Став-
ропольская, 101, ООО ТД «Русойл».

  ПЛОТНИК дог.

для обслуживания школ, садиков и т.д. Опыт, порядоч-
ность, исполнительность, без в/п. Работа постоянная или 
по совместительству. Тел. 8-922-075-74-73.

 ПЛОТНИК дог.

для работы в сфере ЖКХ. Обслуживание жилого фон-
да. Оформление согласно ТК РФ. Тел. 8-912-382-29-
35, 688-095.

 ПЛОТНИК от 15 т.р. +соц. пакет

на постоянную работу. 6-дневная рабочая неделя. Офици-
альное трудоустройство. Доставка транспортом предпри-
ятия. Тел. 39-57-49, 39-57-19, ФБУ Центр реабилитации 
ФСС РФ «Тараскуль», e-mail: ok@taraskul72.ru.

 ИНЖЕНЕР-
МОНТАЖНИК ОПС 30 т.р. +ГСМ

на постоянную работу. Водительское удостоверение. 
Предполагается работа на вашем а/м. Стаж работы 1 год. 
5-дневная рабочая неделя. Официальное трудоустройство. 
Тел. 51-74-72, 8-929-269-04-85, Александр Сергеевич, ул. 
Герцена, 53, оф. 209, ООО «ЧОО «Юпитер».

 ЛИФТЕР дог.

Желательно наличие удостоверения лифтера. Место ра-
боты: ул. Мельникайте, 136. З/п 30 руб./час. Тел. 43-12-
26, 43-69-25.

 МАСТЕР 
ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ ЖИЛОГО ФОНДА 20 т.р.

в сфере ЖКХ. Оформление согласно ТК РФ. Тел. 8-912-
382-29-35, 688-095.

Розничная торговля

     165884

 МЕРЧЕНДАЙЗЕРЫ-
КОНСУЛЬТАНТЫ дог.

в лидирующую компанию по производству хлебобу-
лочных и кондитерских изделий (торты, пирожные) 
ОАО «Первый хлебокомбинат» (ТМ «Ravella»), в связи 
с открытием филиала. Официальное трудоустройство. 
Социальные гарантии. Обучение за счет предприятия. 
Своевременная з/п. Дотации на питание и проезд. Де-
нежное вознаграждение по итогам работы за год. Тел. 
284-365, 284-432.

 РУКОВОДИТЕЛЬ дог.

направления розничных продаж. Рациональная и эф-
фективная организация сбыта продукции предприя-
тия через розничную сеть магазинов «АвтоСити». От-
крытие магазинов «с нуля». Опыт работы на руково-
дящих должностях в сфере розничной торговли от 
3 лет. З/п при собеседовании. Тел. 30-15-76, Оксана 
Владимировна, резюме по e-mail: job@tdrusoil.ru, ул. 
Ставропольская, 101 (р-н Московского тракта), ООО 
«ТД «Русойл».

 СПЕЦИАЛИСТ дог.

для перепрофилирования магазина самообслуживания 
(пл. 155 кв. м). Расстановка оборудования и т.д. Возмож-
но последующее трудоустройство. Тел. 8-982-913-35-
60, 8-902-818-71-53.



прием объявлений,
e-mail: 39-66-81@mail.ru

Работа для вас №5 (1303), 27 января 2014, понедельник

9РАБОТА 

ДЛЯ ВАС39-66-81 Розничная торговля

 ТОВАРОВЕД дог.

Обучение. Профессиональный и карьерный рост, 5-дневная 
рабочая неделя. Своевременный и 100% официальный до-
ход. Оформление согласно ТК РФ с первого дня работы. Тел. 
683-202, доб. 1329, 8-932-325-41-21, e-mail: e.shirova@
tpkdom.ru, ул. Д. Бедного, 96, стр. 14.

 ТОВАРОВЕД дог.

Специальное образование, опыт работы. Тел. 49-37-62.

ПРОДАВЦЫ, КАССИРЫ 
(ПРОМЫШЛЕННЫЕ ТОВАРЫ)

 164970

ПРОДАВЕЦ  

с опытом работы 
Работа на базе (ул. Барабинская)

Функции: торговля стеллажами и прилавками
Тел. 75-48-27

 162026

 165876

 165787

 166096

Салон кожаных аксессуаров приглашает на работу энергичных, 
целеустремленных

ПРОДАВЦОВ- 
КОНСУЛЬТАНТОВ  З/п от 15 000 руб. + % от продаж
Активность, желание работать и зарабатывать
Официальное трудоустройство

Тел. 46-78-45

График работы 4 дня через 2

 КАССИР 15 т.р.

График работы 5 дней через 2. Тел. 64-20-39.

 МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ дог.

теплотехнического оборудования. Опыт работы обязате-
лен. Высшее или среднее техническое образование при-
ветствуется. Знание программы «1С» и навыки оформ-
ления первичной бухгалтерской документации. Торго-
вая компания, партнер ведущих европейских произво-
дителей газового оборудования, в связи с расширением 
объявляет конкурс. Срок подачи резюме - до 14 февра-
ля 2014 г. Тел./факс 32-62-02, резюме принимаются по 
e-mail: angor_mel@mail.ru.

 ПРОДАВЕЦ дог.

в компанию «Ивановский текстиль для дома», на по-
стоянную работу. Условия работы при собеседовании. 
Доставка транспортом предприятия. З/п своевремен-
ная. Тел. 284-354, 284-359, 4-й км Старого Тобольско-
го тракта, стр. 4.

 ПРОДАВЕЦ от 14 т.р.

в магазин «Зоотовары». График работы 4 дня через 2, с 
9.00 до 20.00. Работа в районе ДК «Строитель», по ул. 
Республики, 185. Тел. 8-912-079-10-04, 62-83-01.

 ПРОДАВЕЦ от 25 т.р.

в магазин инженерной сантехники по ул. Пермякова, 
76. График работы с 9.00 до 19.00, суббота с 9.00 до 
16.00, выходные: среда, воскресенье. Обращаться по 
тел. 61-07-52 или в магазин.

 ПРОДАВЕЦ дог.

в магазин профессиональный косметики, в ТЦ «Централь-
ный». График работы 2 дня через 2. Тел. 94-29-94.

 ПРОДАВЕЦ дог.

промышленных товаров на рынок «Пригородный» и ТЦ 
«Ватутинский». З/п высокая + %. Тел. 8-909-736-32-23, 
Светлана Александровна.

 ПРОДАВЕЦ-КАССИР дог.

Продажа автомасел, автохимии, автозапчастей. Же-
лателен опыт работы в автомагазине, знание ассор-
тимента. Тел. 30-15-76, e-mail: job@tdrusoil.ru, ул. 
Ставропольская, 101 (р-н Московского тракта), ООО 
«ТД Русойл».

 ПРОДАВЕЦ-КАССИР 11 т.р.

в магазин «Улыбка» (бытовая химия). Место работы: ул. 
Моторостроителей, 4 А. Тел. 49-41-05, 49-41-06, 49-
41-07, ул. Судостроителей, 6, продовольственная ком-
пания «Эра».

 ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ дог.

Возможно без опыта работы. Обучение. Профессиональ-
ный и карьерный рост, гибкий график работы. Своевре-
менный и 100% официальный доход. Оформление соглас-
но ТК РФ с первого дня работы. Тел. 683-202, доб. 1329, 
8-932-325-41-21, e-mail: e.shirova@tpkdom.ru, ул. Д. Бед-
ного, 96, стр. 14.

 ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ дог.

в магазин нижнего белья. Опыт работы в торговле (бе-
лье, одежда, ткани), ответственность, стаж работы от 
1 года. Условия и з/п при собеседовании. График рабо-
ты 2/2. Тел./факс 46-72-54 (с 10.00 до 20.00), необхо-
димо заполнить анкету по адресу: ул. Герцена, 53, ма-
газин «DIM».

 ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ дог.

в магазин промышленных товаров. Без в/п. З/п своев-
ременная. Официальное трудоустройство. Собеседова-
ние состоится после рассмотрения письменной анке-
ты. Прием анкет по ул. Мельникайте, 100, тел. 20-18-
68; ул. Малыгина, 49/4, тел. 63-30-26, магазины «Дет-
ская мода».

 ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ от 15 т.р.

в магазин тканей «Брависсимо». Тел. 64-20-39, ул. Гер-
цена, 53.

 ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ от 20 т.р.

в салон мужской одежды, в ТРЦ «Кристалл». Опыт работы 
обязателен. З/п: оклад + %. График работы 2/2. Тел. 8-922-
047-20-09, Светлана.

 ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ дог.

в салон штор. Тел. 8-912-922-03-55, 8-912-922-08-40.

 ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ 18-22 т.р.

в торговый зал, в гипермаркет «О'Кей». Полный соцпакет, 
официальный доход, стабильные выплаты, карьерный рост, 
корпоративное обучение, корпоративный спорт, компенса-
ция питания, медицинское страхование, подарки к празд-
никам, скидки сотрудникам. Тел. 550-720, собеседование 
по ул. Широтной, 199 (ост. «ТЭЦ-2», напротив ТЭЦ, вход с 
торца здания через проходную).

 ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ от 16 т.р. +соц. пакет

мужской и женской одежды, в магазины «Скандина-
вия». График работы 2/1, с 10.00 до 20.00, в воскресе-
нье с 10.00 до 18.00. Обучение, трудоустройство. Тел. 
8-912-922-82-90, Давиденко Анна Валерьевна, собе-
седование по пн. и вт. в 16.00, по ул. Ямской, 76, по 
сб. и вс. в 15.00, по ул. Малыгина, 59, магазин «Скан-
динавия», с собой иметь паспорт и резюме.

 ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ ОПТИКИ дог.

в салон ООО «Тюменьоптика», на постоянную работу. 
Медицинское образование. Условия работы и з/п при 
собеседовании. Тел. 32-16-89, 8-912-929-79-20, ул. 
Геологоразведчиков, 33.

 ПРОДАВЕЦ-ФЛОРИСТ 14-37 т.р. +соц. пакет

в сеть цветочных магазинов. Можно без опыта рабо-
ты. Обучение. График работы сутки через двое или 
5/2, с 10.00 до 20.00. Отпуск. Оклад + %. Тел. 900-
455, Михаил.

 ПРОДАВЦЫ дог.

в салон женской одежды, в центре города. Опыт работы. 
Условия при собеседовании. Оклад + %. Трудоустройство. 
Тел. 97-95-47, e-mail: Samoilenko1@mail.ru.

 ПРОДАВЦЫ от 15 т.р.

Срочно. Желателен опыт работы в торговле. График ра-
боты 2 недели через 2 недели. Собеседование пн.-пт., с 
9.00 до 18.00, по ул. Севастопольской, 4, корп. 1/1. Тел. 
41-69-08.

 ПРОДАВЦЫ-КАССИРЫ от 14 т.р. +соц. пакет

в сеть парфюмерно-косметических магазинов «Ирина». 
Образование и опыт работы в торговле приветствуют-
ся. Тел. 27-42-19.

 ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ от 15 т.р.

Желание обучаться и работать, ответственность, инициа-
тивность. Работа в торговых центрах города, официальное 
трудоустройство, молодой дружный коллектив, бесплатное 
обучение тонкостям продаж. Мы ждем именно тебя! В том 
числе приглашаем студентов. Подробности у наших спе-
циалистов: 8-922-002-02-23, Наталья (Заречный); 8-922-
073-83-30, Олеся (ТРЦ «Солнечный», КПД); 8-929-264-99-
55, Евгений (Центральный район, МЖК); 8-950-486-00-68, 
Надежда (п. Боровский, Войновка); 8-932-324-84-90, Ок-
сана (ТЦ «Лента», Дом обороны).

 ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ 20-30 т.р.

Возможно без опыта работы. Бесплатное обучение. Тел. 
522-052, 8-963-455-55-60, отдел подбора персонала, ул. 
30 лет Победы, 6/3, e-mail: tumen@ekt.ru, заполняй анке-
ту на сайте www.euroset.ru или обращайся в салоны свя-
зи «Евросеть».

 ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ дог.

в магазин «Посудный Бум». Тел. 74-71-79, ул. Харьков-
ская, 54, резюме по e-mail: p-bum2@bk.ru.

 ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ от 15 т.р.

в обувные магазины по ул. Моторостроителей и Газови-
ков (Заречный мкрн.). Опыт работы в обувном магазине. 
График работы с 10.00 до 20.00, выходные по графику 
сменности. Тел. 8-922-043-95-78, 625-003, 93-88-84, в 
рабочее время, е-mail: kotik225@yandex.ru.

 ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ дог.

непродовольственных товаров. Коммуникабельность, от-
ветственность. Тел. 74-77-55, в рабочее время.

 ФЛОРИСТ дог.

в цветочный салон. Тел. 8-932-479-18-64.

ПРОДАВЦЫ, КАССИРЫ 
(ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫЕ ТОВАРЫ)

 БУФЕТЧИЦА дог.

Тел. 46-76-49, 8-982-912-64-82, ул. Республики, 59.

 БУФЕТЧИЦА дог.

Опыт работы. Условия работы и з/п при собеседовании. 
Тел. 93-15-70.

 КАССИР

(з/п 19000-21000 руб.), стюарды (з/п 12000 руб.) в 
кафе быстрого питания в ТРЦ «Солнечный», ТРЦ «Фа-
ворит», ТРЦ «Зеленый берег». График работы 2/2, с 9.00 
до 21.00. Трудоустройство. Бесплатное питание. Тел. 
8-905-821-16-17.

 КАССИР дог.

в бистро, в ООО «Спортивно-развлекательный центр «Пя-
тый элемент», на постоянную работу. График работы 2/2, 
с 8.00 до 19.00. З/п: оклад + % от выручки. Тел. 22-02-59, 
8-909-187-62-47, Ситникова Татьяна Владимировна, ул. 
Республики, 252, остановка «ЖБИ».

 КАССИР дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс». Конкурс. 
Обучение и работа с одним из лучших шеф-поваров ев-
ропейской кухни, который работал в известных рестора-
нах Европы и Москвы. Бесплатное питание. Развозка. Об-
учение за счет компании. Карьерный рост. Конкурс состо-
ится 12.02.2014 г., в 17.00, после рассмотрения резюме. 
Срок подачи резюме - до 10.02.2014 г., 18.00. Резюме по 
e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по факсу 234-234. Офис ком-
пании: проезд Воронинские горки, 176.

 КАССИР 18 т.р. +премия

в связи с расширением штата гипермаркетов по ул. Ши-
ротной, 80 и В. Гнаровской, 12. График работы: 5/2, 2/2. 
Профессиональная стабильность, карьерный рост, офи-
циальное трудоустройство, своевременная «белая» з/п, 
бесплатное питание. Тел. 8-932-329-80-35, 8-932-329-81-
85, ул. Широтная, 80, 3 этаж, e-mail: sketova@monetka.ru, 
tplehanova@tmn.monetka.ru.

 КАССИР 24-26 т.р.

в торговый зал, в гипермаркет «О'Кей». Полный соцпакет, 
официальный доход, стабильные выплаты, карьерный рост, 
корпоративное обучение, корпоративный спорт, компенса-
ция питания, медицинское страхование, подарки к празд-
никам, скидки сотрудникам. Тел. 550-720, собеседование 
по ул. Широтной, 199 (ост. «ТЭЦ-2», напротив ТЭЦ, вход с 
торца здания через проходную).

 КАССИР дог.

на раздачу, в кафе по ул. Ватутина. График работы 2/2. 
Тел. 50-96-38.

 КАССИР дог.

торгового зала. Всемирно известные булочки с корицей. 
Можно без опыта работы. Молодой, дружный коллектив. 
Гибкий график работы. З/п высокая (почасовая оплата труда 
+ премии) + питание. Тел. 56-22-65, 8-919-954-93-64.

 КАССИР-УНИВЕРСАЛ 18 т.р. +премия

в ТС «Монетка», в связи с открытием новых магазинов в Тю-
мени и Тюменской области. График работы: 2/2, 5/2. Про-
фессиональная стабильность, карьерный рост, официаль-
ное трудоустройство, своевременная «белая» з/п, бесплат-

ное питание. Тел. 8-929-200-64-92, 8-922-007-45-82, e-mail: 
sketova@monetka.ru, ул. Широтная, 80, 3 этаж.

 КАССИРЫ дог.

на терминал, в столовую. 5-дневная рабочая неделя. Тел. 
46-76-49, 8-982-912-64-82, ул. Республики, 59.

 ПРОДАВЕЦ дог.

в магазин натуральных продуктов премиум-класса «Все 
свое» (рынок «Михайловский»). Трудоустройство согласно 
ТК. Официальная з/п. График работы 2/2, с 9.00 до 20.00. 
Тел. 295-322, 8-922-044-50-54, Виктория.

 ПРОДАВЕЦ от 15 т.р. +премия

в магазин самообслуживания (продукты). График рабо-
ты 2/2. Место работы: р-н Дома обороны. Тел. 43-11-11, 
8-922-487-30-81.

 ПРОДАВЕЦ 11 т.р.

в обменный пункт питьевой бутилированной воды. Воз-
можно без опыта работы. График работы 2/2, с 8.00 до 
21.00. Тел. 8-922-485-49-16.

 ПРОДАВЕЦ 17 т.р.

в продовольственный магазин «Бенат» в заречной части 
города. Срочно. График работы сутки через двое. Тел. 47-
42-01, 8-919-924-88-19 (магазин на пр. Юганском), 37-
21-72 (магазин по ул. Монтажников).

 ПРОДАВЕЦ дог.

в продовольственный магазин «ИнТЕРРОС». Наличие мед-
книжки обязательно. График работы 2/2 с 8.00 до 23.00. 
Условия труда и з/п при собеседовании. Тел. 32-96-16, 32-
96-06, с 9.00 до 17.00, ул. Федюнинского 11 А/1, проезд 
автобусом №15, маршрут. такси №№5, 45, 56, 57, 76.

 ПРОДАВЕЦ 20-25 т.р.

в продуктовый магазин по ул. Герцена, 72. Рекомен-
дации с прежнего места работы. Круглосуточный гра-
фик работы. З/п ежедневная, премия в конце месяца. 
Подробности при собеседовании. Тел. 8-922-048-67-
81, 457-157.

 ПРОДАВЕЦ 20 т.р.

в продуктовый магазин по ул. Одесской, 47 А. Наличие 
санкнижки и опыт работы обязательны. График работы 
1 день через 1, с 7.00 до 00.00. Тел. 93-57-58.

 ПРОДАВЕЦ 19-22 т.р.

в торговый зал, в гипермаркет «О'Кей». Полный соцпакет, 
официальный доход, стабильные выплаты, карьерный рост, 
корпоративное обучение, корпоративный спорт, компенса-
ция питания, медицинское страхование, подарки к празд-
никам, скидки сотрудникам. Тел. 550-720, собеседование 
по ул. Широтной, 199 (ост. «ТЭЦ-2», напротив ТЭЦ, вход с 
торца здания через проходную).

 ПРОДАВЕЦ 15-17 т.р.

колбасных изделий, на рынок «Центральный». Опыт 
работы, наличие санкнижки. График работы посмен-
ный, неделя через неделю, с 9.00 до 19.00. Тел. 8-9044-
62-34-05.

 ПРОДАВЕЦ дог.

продовольственных товаров, в организацию. Тел. 8-912-
077-27-37, 8-912-077-29-36.

 ПРОДАВЕЦ дог.

продовольственных товаров. Также примем студентов тор-
гового техникума, можно без опыта работы. Тел. 8-992-304-
72-21, 8-992-304-72-20, магазин «Продукты».

 ПРОДАВЕЦ от 16 т.р. +%

продовольственных товаров. Работа с продуктами пита-
ния. Наличие санкнижки. График работы 2 дня через 2, 
с 8.30 до 19.30. Тел. 8-905-821-12-52, факс 43-17-47, 
e-mail: yaroshenkoia@nimak.ru, ул. Аккумуляторная, 1, стр. 
3, компания «Нимак».

 ПРОДАВЕЦ дог.

разливных напитков. Продажа разливных напитков и 
рыбной продукции, прием товара, оформление заявок, 
отслеживание остатков, уборка рабочего места. Опыт ра-
боты приветствуется, коммуникабельность, легкообуча-
емость. Официальное трудоустройство. Соцпакет. График 
работы 2 дня через 2, с 13.00 до 23.00. З/п: оклад + %. Тел. 
8-982-905-31-70, Юлия.

 ПРОДАВЕЦ 18 т.р. +премия

торгового зала, в связи с расширением штата гипермарке-
тов по ул. Широтной, 80 и В. Гнаровской, 12. График рабо-
ты: 5/2, 2/2. Профессиональная стабильность, карьерный 
рост, официальное трудоустройство, своевременная «белая» 
з/п, бесплатное питание. Тел. 8-932-329-80-35, 8-932-329-
81-85, ул. Широтная, 80, 3 этаж, e-mail: sketova@monetka.
ru, tplehanova@tmn.monetka.ru.

 ПРОДАВЕЦ дог.

чайной продукции. Медкнижка. З/п: оклад + %. Тел. 60-
15-42.

 ПРОДАВЕЦ-КАССИР дог.

Гибкий график работы. Хорошая работа в хорошей компа-
нии! Тел. 61-35-22, e-mail: a.ponomareva@univerfood.ru.

 ПРОДАВЕЦ-КАССИР дог.

Наличие медкнижки. Можно без опыта работы. Гибкий гра-
фик работы. Звони! Тел. 61-35-22, e-mail: a.ponomareva@
univerfood.ru.

 ПРОДАВЕЦ-КАССИР дог.

в магазин «Бенат» по ул. Ямской, 99/4. Тел. 20-89-35.

 ПРОДАВЕЦ-КАССИР 16 т.р.

в продуктовый магазин самообслуживания. Опыт рабо-
ты, без в/п. Обязательно при себе иметь санкнижку. Гра-
фик работы 2 дня через 2. Работа в мкрн. Заречный-2. 
Тел. 8-912-927-56-00.

 ПРОДАВЦЫ дог.

Место работы: ул. 50 лет Октября, 14 (МФК «Магеллан»). 
Полный соцпакет. З/п своевременная. Обучение. Вечер-
няя развозка. Карьерный рост. Тел. 39-39-22 (доб. 1112), 
8-922-265-48-62.

 ПРОДАВЦЫ от 19 т.р. +премия

в алкомаркеты по ул. Тульской, 7 и Федюнинского, 55. С/
профессиональное образование, опыт работы, санитарная 
книжка, без в/п. Целеустремленность, настроенность на ре-
зультат. По результатам труда - премия. Тел. 26-02-32, 90-
41-55, звонить в рабочее время, e-mail: zasorina@list.ru.
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Розничная, оптовая торговля. Логистика, склад, грузоперевозки

 ПРОДАВЦЫ от 20 т.р.

в круглосуточный продуктовый магазин, на посто-
янную работу. Без в/п. З/п достойная. График ра-
боты сутки через двое. Место работы: ул. Харьков-
ская - М. Горького, Котовского - Минская. Официаль-
ное трудоустройство. Медкнижка частично оплачи-
вается. Дружный коллектив. Тел. 8-932-470-28-85, 
96-40-89.

 ПРОДАВЦЫ дог.

в магазин «Продукты». Тел. 46-92-60.

 ПРОДАВЦЫ 15-20 т.р.

в магазин разливных напитков, на полный рабочий день. 
Опыт работы. График работы 2 дня через 2, с 10.00 до 
23.00. Тел. 684-203.

 ПРОДАВЦЫ от 15 т.р. +соц. пакет

в продовольственный магазин. Место работы: р-н Дома 
обороны. Условия работы при собеседовании. Тел. 39-09-
70, 64-50-68, 74-51-23.

 ПРОДАВЦЫ от 16 т.р.

в продуктовый магазин в районе РОВД (по ул. Московский 
тракт). График работы 2/2. Официальное трудоустройство. 
Тел. 8-922-479-17-64.

 ПРОДАВЦЫ 15 т.р.

в продуктовый магазин в районе Совмещенного моста по 
ул. Мельникайте. График работы 2 дня через 2, с 8.00 до 
21.00. Тел. 96-11-50, 26-62-35.

 ПРОДАВЦЫ от 18 т.р. +соц. пакет

в продуктовый магазин, на постоянную работу. Гра-
фик работы сутки через трое. Тел. 22-76-58, 8-982-
913-35-60.

 ПРОДАВЦЫ дог.

в продуктовый магазин в Заречном мкрн. Желание 
работать и достойно зарабатывать. Полный соцпакет. 
Вечерняя развозка до дома, бесплатное питание. Тел. 
586-643, 8-922-044-41-90.

 ПРОДАВЦЫ от 20 т.р.

продовольственных товаров (ученики). График рабо-
ты 2/2, с 8.00 до 23.00. Возможно предоставление жи-
лья. Работа в р-не Дома обороны. Тел. 97-91-35, 8-912-
079-79-13.

 ПРОДАВЦЫ 18 т.р.

продовольственных товаров. Наличие медкнижки, опыт ра-
боты приветствуется. Графики работы различные. З/п при 
собеседовании. Тел. 8-922-481-01-35, 32-22-30.

 ПРОДАВЦЫ-КАССИРЫ 20 т.р.

в винно-водочный отдел продовольственного магази-
на по ул. Московский тракт, рядом с ТРЦ «Колумб». Без 
в/п. Работа через прилавок. График работы 2 дня че-
рез 2, с 9.00 до 23.00 часов. З/п сдельная. Тел. 8-912-
382-91-78, 98-17-03, в любое время.

 МЕНЕДЖЕРЫ 15-30 т.р. +соц. пакет

в отдел закупа (канцелярские товары, бумага, бытовая 
химия) в ООО «Альтера». График работы с 9.00 до 18.00, 
5-дневная рабочая неделя. Официальное трудоустрой-
ство, своевременная з/п. Тел. 48-98-50, ул. Дружбы, 201, 
стр. 9 (Заречный мкрн.).

 МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖЕ дог.

окон ПВХ, мебели на заказ. Тел. 39-39-07, 41-41-88.

 МЕНЕДЖЕРЫ 13-30 т.р. +%

тендерного отдела по продажам (канцелярские товары, 
бумага, бытовая химия) в ООО «Альтера». График работы 
с 9.00 до 18.00, 5-дневная рабочая неделя. Соцпакет. Офи-
циальное трудоустройство, своевременная з/п. Тел. 48-98-
50, ул. Дружбы, 201, стр. 9 (Заречный мкрн.).

 СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРОДАЖАМ дог.

современных услуг связи абонентам, в ОАО «Ростелеком». 
Стабильный доход. Гибкий график. Обучение. Тел. 599-
220, e-mail: job_tumen@ural.rt.ru.

 ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ дог.

Опыт работы. Законченное высшее образование. Ра-
бота на вашем а/м. Тел. 49-41-05, 49-41-06, 49-41-
07, ул. Судостроителей, 6 (р-н Лесобазы), проезд 
авт. №№1, 7, марш. такси №№82, 84, 88, ост. «Гео-
логоразведка».

МЕНЕДЖЕРЫ, ТОРГ. ПРЕДСТАВИТЕЛИ 
(ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫЕ ТОВАРЫ)

 МЕНЕДЖЕРЫ АКТИВНЫХ ПРОДАЖ дог.

Опыт работы с алкогольной продукцией. 5-дневная рабочая 
неделя. Тел. 52-16-16, 52-16-33, e-mail: spo@inbox.ru.

 ТОРГОВЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ дог.

в лидирующую компанию по производству хлебобулочных 
и кондитерских изделий (торты, пирожные) ОАО «Первый 
хлебокомбинат» (ТМ «Ravella»), в связи с открытием фили-
ала. Официальное трудоустройство. Социальные гарантии. 
Обучение за счет предприятия. Своевременная з/п. Дота-
ция на питание и проезд. Денежное вознаграждение по 
итогам работы за год. Тел. 284-365, 284-432.

 ТОРГОВЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ 40-100 т.р. +соц. пакет

для работы в Тюмени. Реализация продуктов глубокой за-
морозки. Опыт работы приветствуется, желание зараба-
тывать. 5-дневная рабочая неделя. Оплата ГСМ и мобиль-
ной связи. Тел. 8-905-821-12-52, факс 43-17-47, e-mail: 
yaroshenkoia@nimak.ru, ул. Аккумуляторная, 1, стр. 3, 
компания «Нимак».

 ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 35-50 т.р. +соц. пакет

на постоянную работу. Работа на вашем а/м. Опыт рабо-
ты приветствуется, коммуникабельность. Компенсация 
ГСМ и сотовой связи. Тел. 8-912-929-56-29, резюме по 
e-mail: 89129295629@mail.ru.
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В ЭТОМ РАЗДЕЛЕ

ТРАНСПОРТ
И АВТОБИЗНЕС

ЛОГИСТЫ,
СПЕЦИАЛИСТЫ

 ЛОГИСТ дог.

в транспортный отдел. Знание розничной сети про-
дуктов питания, опыт работы в транспортной ло-
гистике. График работы посменный. Тел. 43-94-95, 
8-922-072-34-81, Наталья Сергеевна, с 9.00 до 17.00 
(обед с 12.00 до 13.00), ул. Черепанова, 76, компа-
ния «Спринг».

 МЕНЕДЖЕР дог.

по транспортной логистике. Работа с перевозчиками, 
оптимизация маршрутов, ведение отчетности и т.д. Опыт 
работы не менее 1 года. Знание ПК. Курьерская компа-
ния. Официальное трудоустройство. Тел. 8-922-725-84-
92, 50-06-66, e-mail: abasov@aldi-service.ru.

 ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ дог.

в магазин автозапчастей. Продажа запчастей к грузо-
вым а/м. Опыт работы желателен. График работы 2 дня 
через 2, с 9.00 до 19.00. З/п при собеседовании. Тел. 38-
58-68, е-mail: ok@atlantauto.ru, ул. Щербакова, 137, ООО 
ПКФ «АтлантАвто».

КЛАДОВЩИКИ, ЭКСПЕДИТОРЫ, 
КОМПЛЕКТОВЩИКИ

 КЛАДОВЩИК от 15 т.р. +соц. пакет

Прием-выдача товара, учет товара. Без в/п. З/п: оклад + 
премия. Тел. 693-001, ул. Бабарынка, 1, корп. 2, e-mail: 
info@hydroprof.ru.

 КЛАДОВЩИК дог.

Опыт работы от 1 года. Официальное трудоустройство. 
Дневные смены. Работа на теплом складе. Зарплата ста-
бильная. Тел. 43-94-95, 8-922-072-34-81, Наталья Сер-
геевна, с 9.00 до 17.00 (обед с 12.00 до 13.00), ул. Че-
репанова, 76, компания «Спринг».

 КЛАДОВЩИК от 20 т.р.

в крупную алкогольную компанию. Опыт работы с ал-
когольной продукцией обязателен. Без в/п. Официаль-
ное трудоустройство. Тел. 48-95-95 (доб. 122), 8-912-
383-40-90.

 КЛАДОВЩИК от 20 т.р.

в крупную производственную компанию. Выплата з/п 
еженедельно. 5/6-дневная рабочая неделя. Компания 
более 12 лет на рынке. Тел. 8-922-472-20-13, e-mail: wz-
ok@yandex.ru.

 КЛАДОВЩИК дог.

в курьерскую компанию. Прием, хранение, отпуск 
ТМЦ, оформление документов и т.д. Опыт работы не 
менее 2 лет. Знание ПК. Официальное трудоустрой-
ство. Тел. 8-922-725-84-92, 50-06-66, e-mail: abasov@
aldi-service.ru.

 КЛАДОВЩИК 22 т.р. +соц. пакет

в фирму по ремонту электрооборудования. Знание 
«1С». 5-дневная рабочая неделя, с 8.00 до 17.00. 
Официальное трудоустройство. Развозка, питание. 
Тел. 764-485.

 КЛАДОВЩИК 16 т.р.

на склад «Электроматериалы». Знание программы «1С». 
График работы скользящий. Тел. 30-88-32.

 КЛАДОВЩИК дог.

на склад. Оптовая торговля крепежными материа-
лами. Тел. 68-33-11, 68-33-12, ул. 30 лет Победы, 
33, офис 10.

 КЛАДОВЩИК-ГРУЗЧИК 30 т.р.

для работы вахтовым методом в Сургуте. Медкнижка. 
Предоставляем жилье. Тел. 500-799, доб. 464, ул. Ши-
ротная, 200, стр. 43 (р-н ТЭЦ-2).

 КЛАДОВЩИК-
КОМПЛЕКТОВЩИК 20 т.р.

в оптово-розничный салон зоотоваров. Знание ПК не обя-
зательно. 5-дневная рабочая неделя Тел. 8-912-079-10-
04, 62-83-01, ул. Моторостроителей, 9, магазин «Фели-
на» (вход со двора).

 КЛАДОВЩИК-ЭКСПЕДИТОР 20 т.р.

Организация склада готовой продукции по приему, хра-
нению и отпуску ТМЦ. Приемка, складирование, достав-
ка товара покупателям, получение товара. С/проф. обра-
зование, знание «1С: Версия 8.2», опыт работы в должно-
сти не менее 1 года. 5-дневная рабочая неделя, с 8.00 до 
17.00. На предприятии организовано горячее питание. 
Тел. 34-28-19, 8-902-620-63-03, e-mail: persona@papka.
ru, кроме субботы и воскресенья, ул. Аккумуляторная, 1, 
стр. 3, ООО «Фабрика пластиковых изделий».

  КЛАДОВЩИКИ, ОПЕРАТОРЫ ЭВМ

на оптовый склад. Без в/п. З/п от 25000 руб. Тел. 48-61-
04, 41-99-19, ул. Барабинская, 3 А, склад 115.

 КОМПЛЕКТОВЩИКИ от 18 т.р. +соц. пакет

мебельных щитов. Желательны опыт работы и техниче-
ское образование. 5-дневная рабочая неделя, с 8.00 до 
17.00. З/п сдельная. Тел. 25-59-06, 46-24-88, факс 46-
01-21, ул. Большая Заречная, 41, е-mail: kadrs@zarechye.
ru, ОАО «Заречье».

 МАРКИРОВЩИК 17-19 т.р.

на производство, в гипермаркет «О'Кей». Полный соц-
пакет, официальный доход, стабильные выплаты, ка-
рьерный рост, корпоративное обучение, корпоратив-
ный спорт, компенсация питания, медицинское стра-
хование, подарки к праздникам, скидки сотрудни-
кам. Тел. 550-720, собеседование по ул. Широтной, 
199 (ост. «ТЭЦ-2», напротив ТЭЦ, вход с торца здания 
через проходную).

 ЭКСПЕДИТОР до 18 т.р.

Категория «В», стаж работы не менее 3 лет. Без в/п. 
Официальное трудоустройство. Тел. 49-41-05, 49-41-
06, 49-41-07, ул. Судостроителей, 6 (р-н Лесобазы), про-
езд авт. №№1, 7, марш. такси №№82, 84, 88, ост. «Гео-
логоразведка».

 ЭКСПЕДИТОР от 20 т.р.

в торговую компанию. Доставка грузов. Тел. 8-909-
736-21-56.

Оптовая торговля

МЕНЕДЖЕРЫ, ТОРГ. ПРЕДСТАВИТЕЛИ 
(ПРОМЫШЛЕННЫЕ ТОВАРЫ)

В магазин-салон срочно требуются:

ТОРГОВЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ 
 Оплата проезда  З/п от 7 000 руб./неделя

ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ 
 Оплата проезда  З/п от 5 000 руб./неделя + %

РАЗНОРАБОЧИЕ  З/п от 7 000 руб./неделя

МОНТАЖНИКИ межкомнатных дверей 
 с инструментом  З/п от 55 000 руб.
 Работа предполагает использование
 вашего а/м

    165383

Не агентство
Обучение в процессе работы

 
64-72-64 

8-982-945-40-06 
8-982-945-40-07

 АССИСТЕНТ дог.

отдела продаж автомобилей, в ООО «ТюменьСкан» - офици-
альный дилер «Scania» в Тюмени. Телефонные переговоры с 
клиентами, оформление документации отдела продаж. Зна-
ние офисных программ, грамотная речь, коммуникабель-
ность. Официальное трудоустройство, своевременная з/п. 
Тел. 30-15-76, резюме отправлять по e-mail: job@tdrusoil.ru 
(в теме письма указывать название вакансии).

 МЕНЕДЖЕР ОТДЕЛА 
ПРОДАЖ АВТОМОБИЛЕЙ дог.

в ООО «ТюменьСкан» - официальный дилер «Scania» в 
Тюмени. Активный поиск клиентов, ведение существу-
ющей базы, проведение презентаций, встреч с клиента-
ми. Опыт работы в активных продажах, знание устрой-
ства а/м, знание офисных программ, желательно нали-
чие удостоверения водителя. Официальное трудоустрой-
ство, своевременная з/п. Тел. 30-15-76, резюме отправ-
лять по e-mail: job@tdrusoil.ru (в теме письма указывать 
название вакансии).

 МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ дог. +соц. пакет

Работа постоянная, в Тюмени (завод по производству бе-
тона). Полный соцпакет. Тел. 62-61-41, 62-60-85.

 164290

 165377

 МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ дог.

в ООО «Балконный мастер». Опыт работы с окнами. Тел. 
604-096.

 МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ от 25 т.р.

запчастей для китайских грузовиков HOWO, SHAANXI в ав-
томагазин. Знание компьютера и техническое образование 
приветствуются. Тел. 8-929-218-05-22, 8-922-033-01-17, 
резюме отправлять на e-mail: zdkg@yandex.ru.

 МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ дог.

на предприятие ЗАО «ЗапСиб-Комплект-Сервис». Тел. 
74-37-83, 62-64-23, ул. Комбинатская, 54, район Дома 
обороны.

 МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ от 25 т.р.

электротехнической продукции, в оптовую компанию. 
Работа с существующей базой клиентов, поиск новых 
клиентов, выполнение плана продаж. Знание «1С: Тор-
говля 8», опыт продажи электротехнической продук-
ции, высшее образование, навыки переговоров. Рабо-
та в офисе, соблюдение ТК РФ. З/п: оклад + премия от 
продаж + бонус. Тел. 48-32-06.

 МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖЕ дог.

сервисных услуг (СТО), в ООО «ТюменьСкан» - официаль-
ный дилер «Scania» в Тюмени. Продажа и продвижение 
услуг, предоставляемых СТО; договорная работа; поиск 
новых клиентов; ведение клиентской базы. Высшее тех-
ническое образование; знание устройства грузовых а/м; 
порядок ремонта и сервисного обслуживания; знание пе-
речня услуг, предоставляемых СТО; наличие водитель-
ского удостоверения категории «В». Официальное тру-
доустройство, своевременная з/п, компенсация ГСМ. Тел. 
30-15-76, резюме отправлять по e-mail: job@tdrusoil.ru (в 
теме письма указывать название вакансии).

Логистика. Склад. 
Грузоперевозки

0194

если вы не нашли себе вакансию,

опубликуйте бесплатно

свое резюме на сайте

Поиск: РАБОТЫ ПЕРСОНАЛА В ГОРОДЕ

программист  Найти

работодатель сам найдет вас!12+



прием объявлений,
e-mail: rek.rdw@mail.ru
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ДЛЯ ВАС39-66-82 Транспорт, автобизнес, АЗС

 АВТОМОЙЩИКИ от 30 т.р.

на автомойку. Место работы: ул. 30 лет Победы, 45. 
З/п выдается два раза в месяц. Тел. 53-21-03, 8-904-
876-11-77.

 АВТОМОЙЩИКИ (-ЦЫ) дог.

на постоянную работу. Опыт работы. З/п сдельная (35%). 
Центр автоклининга находится в районе совмещенного 
моста, по ул. Мельникайте, 8 (на территории Авторынка). 
Тел. 8-922-008-14-81, www.aquatik.ru.

 АВТОСЛЕСАРЬ дог.

на станцию технического обслуживания «АвтоПрофи». 
Опыт работы от 2 лет. График работы 2 дня через 2 с 
9.00 до 20.00. З/п сдельная. Тел. 61-01-26.

 АВТОЭЛЕКТРИК от 18 т.р. +соц. пакет

Среднее профессиональное образование, опыт работы 
от 1 года. 5-дневная рабочая неделя, с 8.00 до 17.00. 
Доставка служебным транспортом. Столовая. Офици-
альное трудоустройство. Тел. 69-63-38, 69-63-36, от-
дел кадров, e-mail: personal@trdm.su, промзона Утя-
шево, ул. Производственная, 30, ЗАО «Завод «Тюмень-
ремдормаш».

 АВТОЭЛЕКТРИК дог.

на СТО. Опыт работы в автосервисе. Тел. 73-87-14.

   МАСТЕР-ПРИЕМЩИК дог.

в ООО «ТюменьСкан» - официальный дилер «Scania» 
в Тюмени. Прием автомобилей в ремонт, ведение до-
кументов по ремонту, согласование объема работ и 
стоимости. Запись на ремонт и ТО, выдача автомо-
билей. Специальное техническое образование. Зна-
ние устройства грузовых а/м, приветствуется знание 
«1С», «Альфа-Авто». Официальное трудоустройство. 
З/п своевременная. Тел. 30-15-76, резюме отправлять 
по e-mail: job@tdrusoil.ru (в теме письма указывать на-
звание вакансии).

 МОЙЩИК АВТОМОБИЛЕЙ дог.

в стабильную компанию, на СТО, на выгодных усло-
виях, на постоянную работу. Опыт работы желате-
лен. З/п достойная, по результатам собеседования. 
Тел. 78-49-00.

 МОЙЩИКИ А/М дог.

Опыт работы. Обучение. Мойки находятся в Заречном 
мкрн., в р-не ул. Профсоюзной. З/п: 30-40% от выручки. 
Тел. 60-27-38, 99-73-24, 60-56-38.

 МОЙЩИКИ А/М дог.

на автомойку, по ул. 50 лет ВЛКСМ, 50 В (напротив ТРЦ 
«Премьер»). Опыт работы. Тел. 8-919-952-46-41.

 РАБОТНИКИ дог.

на автомойку и в шиномонтажную мастерскую. Тел. 
619-557.

 СЛЕСАРЬ дог.

по ремонту а/м, на СТО. Опыт работы в автосервисе. Тел. 
73-87-14.

 СОСТАВИТЕЛЬ ВАГОНОВ дог.

в крупную базу, на постоянную работу. Проведение ма-
невровых работ на путях необщего пользования, на тер-
ритории базы. Стабильная з/п. График работы сутки че-
рез двое. Тел. 77-18-02, 8-919-957-06-00.

 ШИНОМОНТАЖНИК от 20 т.р.

в компанию «Римэкс» - лидер шинного рынка. Место ра-
боты: ул. Осипенко, ул. Щербакова. Тел. 8-982-601-29-08, 
е-mail: poluhina_eg@rimeks.ru.

 ШТУРМАН 45 т.р.

на катер 150 л.с. (Сургут). Тел. 8-922-254-33-51.

ВОДИТЕЛИ 
АВТОТРАНСПОРТА

 ВОДИТЕЛИ дог.

в компанию «Ивановский текстиль для дома», на посто-
янную работу. Работа предполагает использование ва-
шего а/м. З/п своевременная. Условия работы при собе-
седовании. Тел. 284-354, 284-359, 4-й км Старого То-
больского тракта, стр. 4.

 ВОДИТЕЛИ до 70 т.р.

в службу заказа «ВЕЗИтакси». Невероятно выгодные 
условия. Свободный график работы. Заказов много! Бес-
платное оформление разрешения. Покажи это объявле-
ние при трудоустройстве и получи 100 рублей себе на 
счет. Открытый конечный пункт. Акция: первый день 
без комиссии за заказ, работаете только на себя. Тел. 
67-32-42, e-mail: 522222@vezitaxi.com, ул. Пермякова, 
1, БЦ «Нобель», офис 223.

 ВОДИТЕЛИ дог.

для работы в такси «Микс». Работа предполагает ис-
пользование вашего легкового или грузового а/м. Гра-
фик работы свободный. Комиссия 5% (95% от выручки 
- ваши). Открытая информация о заявке. Огромное ко-
личество заявок. Неограниченный заработок. Выгодные 
расценки. Тел. 600-000.

 ВОДИТЕЛИ дог.

категории «D», на выгодные маршруты Тюмени (маршруты 
№№5, 6, 29, 79, 84, 44). Тел. 23-46-00, 74-67-67.

 ВОДИТЕЛИ 30 т.р.

категории «Е», на суперМАЗ-тягач (полуприцеп/прицеп 
бортовой, 12 м). Работа по городу. Опыт работы. Стаж 
работы на а/м МАЗ не менее 2 лет. Тел. 8-922-006-56-
56, 333-888.

Транспорт. Автобизнес. АЗС

ИТР, РАБОТНИКИ АВТОСЕРВИСОВ, АЗС, 
АВТОМОЕК

 163004

 ТРЕБУЮТСЯ

ЗАПРАВЩИКИ 
топлива на АЗС
З/П ОТ 18 000 РУБ. +  ПРЕМИИ

 Индивидуальный 
 график работы 

 выбор  смен

 Все районы города

  468-136, 
 8-922-477-24-71

        164620

Автосалону «Полюс-ДМ»,  
ул. Харьковская, 77,   требуются:

БУХГАЛТЕР-КАССИР
АВТОСЛЕСАРЬ
МЕНЕДЖЕР по подбору запчастей 

УБОРЩИЦА в автосалон

В цех кузовного ремонта:

КЛАДОВЩИК
МАСТЕР-
 ПРИЕМЩИК
ПОМОЩНИК
 МАЛЯРА

Тел.:  41-56-09, 416-444,
e-mail:  rlv36@yandex.ru

ООО «ТюменьСкан» - 
официальному дилеру «Scania» 
в Тюмени – требуются: 

МЕНЕДЖЕР отдела продаж автомобилей

МЕНЕДЖЕР по продаже 
 сервисных услуг (СТО)

АССИСТЕНТ отдела продаж автомобилей

МАСТЕР-ПРИЕМЩИК

Тел. 30-15-76, резюме отправлять 
по e-mail: job@tdrusoil.ru 

(в теме письма указывать название вакансии)

    165469

   АВТОЖЕСТЯНЩИК, АВТОМАЛЯР, 
АВТОПОДГОТОВЩИК

на СТО «Япошка». Срочно. Тел. 93-86-93.

 АВТОМАЛЯР от 40 т.р.

в крупную производственную компанию. Выплата з/п 
еженедельно. 5/6-дневная рабочая неделя. Компания 
более 12 лет на рынке. Тел. 8-922-472-20-13, e-mail: wz-
ok@yandex.ru.

 АВТОМАЛЯР дог.

в ООО «УК «Строй-Дизайн», на постоянную работу. График 
работы 5/2. З/п без задержек. Официальное трудоустрой-
ство. Место работы: р-н Гилевского кольца. Тел. 39-30-30 
(внутр. 1021), звонить пн.-пт., с 9.00 до 18.00, обязатель-
но набирать внутренний номер.

 АВТОМОЙЩИК дог.

в 6-постовой автомоечный комплекс. Мойка машин вдво-
ем. З/п: 30-45% от выручки. Официальное трудоустрой-
ство, есть ночные смены. График работы посменный. Тел. 
8-922-074-73-72, Константин, с 9.00 до 18.00.

 АВТОМОЙЩИК от 15 т.р.

в компанию «Римэкс» - лидер шинного рынка. Место ра-
боты: ул. 30 лет Победы, ул. Щербакова. Тел. 8-982-601-
29-08, е-mail: poluhina_eg@rimeks.ru.

 АВТОМОЙЩИК от 20 т.р.

на автомойку. График работы 2 дня через 2. Вечерняя 
развозка. Тел. 35-79-97, ул. 30 лет Победы, 119.

 АВТОМОЙЩИК дог.

на постоянную работу. Можно без опыта работы. З/п: 
30% + питание. График работы 2 дня через 1, с 8.00 до 
19.00 и с 19.00 до последнего клиента. Работа есть 
всегда. Тел. 98-04-56, 8-912-998-33-38, ул. Ветера-
нов труда, 36/1.

 АВТОМОЙЩИКИ дог.

Опыт работы не менее 2 лет. З/п ежедневно 40%, без об-
мана. Тел. 91-11-32, 60-81-99.

 АВТОМОЙЩИКИ дог.

на автомойку «Орион» по ул. Московский тракт, 116 А, на 
постоянную работу. Можно без опыта работы. Обучение. 
З/п: 30%. График работы индивидуальный. Тел. 8-912-995-
29-42, 34-13-27, 34-13-26.

Специализированному транспортному управлению 
ОАО «Сибнефтепровод» требуется

ВОДИТЕЛЬ категорий «С», «D» «Е»

Стаж работы не менее 3 лет 

З/п от 20 000 руб. + соцпакет: ДМС, обеспечение 
санаторно-курортным лечением 

Материальная помощь при рождении ребенка

При собеседовании обязательно иметь справку 
из ГИБДД о дорожно-транспортных нарушениях, 

копию трудовой книжки

Тел. 49-33-14, ул. Щербакова, 215, 
проезд авт. №№4, 48, маршр. такси №№4к, 51, 56

 159235

 165817

 ВОДИТЕЛИ дог.

на грузовые а/м (самосвалы). Работа вахтовым методом. 
Тел. 8-922-481-37-93.

 ВОДИТЕЛИ дог.

на самосвал HOWO, «Шанкси». Работа в ХМАО. Категория 
«С», «Е». Тел. 8-922-269-46-86, 8-929-244-66-80.

 ВОДИТЕЛИ-ОХРАННИКИ от 17 т.р.

в охранное предприятие. Наличие лицензии 4 разря-
да, опыт управления транспортным средством не ме-
нее 5 лет. Тел. 45-10-45, 8-922-484-18-41.

 ВОДИТЕЛИ-ОХРАННИКИ дог.

в охранное предприятие. Наличие 4 разряда. Работа в 
ГБР. Тел. 62-81-53.

 ВОДИТЕЛЬ дог.

Наличие категории «Е». Тел. 8-982-934-68-33, Вале-
рий Моисеевич.

 ВОДИТЕЛЬ 15 т.р.

в организацию. Наличие категории «В», опыт работы. 
Тел. 622-757.

 ВОДИТЕЛЬ от 20 т.р. +соц. пакет

кат. «С», «Е», «D», в специализированное транспортное 
управление ОАО «Сибнефтепровод». Стаж работы не ме-
нее 3 лет. При собеседовании обязательно иметь справ-
ку из ГИБДД о дорожно-транспортных нарушениях, ко-
пию трудовой книжки. Гарантируем соцпакет: ДМС, обе-
спечение санаторно-курортным лечением, материальная 
помощь при рождении ребенка. Тел. 49-33-14.

 ВОДИТЕЛЬ дог.

категории «Е». Опыт работы по межгороду. Опыт работы 
на иномарках. Тел. 43-20-25, ул. Авторемонтная, 12, Тю-
менский машиностроительный завод. Резюме по e-mail: 
TMZ.Z@yandex.ru.

 ВОДИТЕЛЬ дог.

категории «С», в строительную компанию. Тел. 38-38-50, 
ул. Малыгина, 86, корп. 1, 2 этаж.

 ВОДИТЕЛЬ дог.

категорий «С», «D». Опыт работы, наличие удостоверения 
тракториста. Тел. 77-21-69, e-mail: sb625043@mail.ru, п. 
Верхний Бор, 9-й км Салаирского тракта, АНО «ООЦ «Се-
ребряный Бор».

 ВОДИТЕЛЬ ВАХТЫ дог.

Категория «D». Работа вахтовым методом на Севере. Тел.: 
28-41-18, 8-932-325-40-37, Никита Сергеевич, резюме по 
e-mail: oktns@mail.ru, ООО «Транснефтьстрой».

 ВОДИТЕЛЬ ПЛЕТЕВОЗА дог.

категории «Е». Работа вахтовым методом на Севере. Тел.: 
28-41-18, 8-932-325-40-37, Никита Сергеевич, резюме по 
e-mail: oktns@mail.ru, ООО «Транснефтьстрой».

 ВОДИТЕЛЬ-ГРУЗЧИК 25 т.р.

Развозка по городу. Работа на складе. Тел. 8-919-952-
24-01.

 ВОДИТЕЛИ САМОСВАЛОВ дог.

в организацию, для работы вахтовым методом (ХМАО). 
Опыт работы. Категория «С». З/п высокая. Тел. 8-922-
045-04-50.

 ВОДИТЕЛЬ-ПРОВЕРЯЮЩИЙ дог.

в охранное предприятие. Минимальный стаж 5 лет. З/п вы-
сокая (при собеседовании). Тел. 22-72-97, 22-72-55.

 ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР дог.

категории «С». Стаж работы по кат. «С» от 3 лет, опыт ра-
боты по доставке продукции. Зарплата высокая. Тел. 43-
94-95, 8-922-072-34-81, Наталья Сергеевна, с 9.00 до 
17.00 (обед с 12.00 до 13.00), ул. Черепанова, 76, ком-
пания «Спринг».

ВОДИТЕЛИ СПЕЦТЕХНИКИ, 
МАШИНИСТЫ

 ВОДИТЕЛИ 15 т.р. +%

на автовышку ЗИЛ-131 (вездеход, стрела 22 м). Катего-
рия «С». Иногородним предоставляется жилье. З/п: оклад. 
Тел. 8-905-823-67-11, контактное лицо Владимир.

       ВОДИТЕЛЬ АВТОКРАНА, МАШИНИСТ 
АВТОГРЕЙДЕРА, МАШИНИСТ ПОГРУЗЧИКА, 
МАШИНИСТ ТРАКТОРА МТЗ, ВОДИТЕЛИ КАТЕГОРИИ 
С, D, Е

С опытом работы. Срочно. Место работы: п. Утяшево, пром-
зона. Тел. 8-912-384-76-39, e-mail: mckca@mckca.ru.

 ВОДИТЕЛЬ ПОГРУЗЧИКА от 18 т.р.

в ООО «Универсал-Тюмень» (оптовая продажа сантехни-
ки). Тел. 49-49-87, 52-13-25.

 МАШИНИСТ АВТОГРЕЙДЕРА дог.

Работа вахтовым методом на Севере. Тел.: 28-41-18, 8-932-
325-40-37, Никита Сергеевич, резюме по e-mail: oktns@
mail.ru, ООО «Транснефтьстрой».

 МАШИНИСТ КАТКА дог.

категории «D». Работа вахтовым методом на Севере. Тел.: 
28-41-18, 8-932-325-40-37, Никита Сергеевич, резюме по 
e-mail: oktns@mail.ru, ООО «Транснефтьстрой».

 МАШИНИСТ КОЗЛОВОГО И БАШЕННОГО КРАНОВ дог.

в ОАО «Опытный завод «Электрон». З/п достойная. Полный 
соцпакет. Тел. 52-11-40, отдел кадров, 52-11-01.

 МАШИНИСТ ПОГРУЗЧИКА от 25 т.р.

АМКОДОР, погрузчика-экскаватора Jcb. Наличие водитель-
ского удостоверения с открытой категорией «В» и прав трак-
ториста. Опыт работы от 1 года. Тел. : 8-922-475-00-11, 63-
10-81, ул. Орджоникидзе, 11/3, ЗАО «Отделочник-20».

  МАШИНИСТЫ КРАНА АВТОМОБИЛЬНОГО, 
ВОДИТЕЛЬ

с допуском работы на автогидроподъемнике (категория 
«Е»). Работа вахтовым методом на Севере. Тел.: 28-41-18, 
8-932-325-40-37, Никита Сергеевич, резюме по e-mail: 
oktns@mail.ru, ООО «Транснефтьстрой».

 ТРАКТОРИСТ от 18 т.р. +соц. пакет

на К-700. Удостоверение на право управления трактором. 
5-дневная рабочая неделя. Доставка служебным транспор-
том. Столовая. Официальное трудоустройство. Тел. 69-63-
38, 69-63-36, e-mail: personal@trdm.su, промзона Утяшево, 
ул. Производственная, 30, ЗАО «Завод «Тюменьремдормаш», 
проезд автобусом №85 до ост. «Ж/д переезд».
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ДЛЯ ВАС

Медицина, фармация, ветеринария

 ВРАЧ ПРИЕМНОГО ОТДЕЛЕНИЯ дог. +соц. пакет

В/о, специальность «Врач-терапевт», «Врач-кардиолог». 
Тел. 20-25-32, отдел кадров, e-mail: kasterina@cardio.
tmn.ru, ул. Мельникайте, 111, Тюменский кардиологи-
ческий центр.

 ВРАЧ-АКУШЕР-ГИНЕКОЛОГ от 26 т.р.

Высшее проф. образование, сертификат, знание ПК. Пре-
доставление служебного или муниципального жилья, 
ходатайство о предоставлении места в д/саду для ребен-
ка, возможность прохождения профессиональной пере-
подготовки с целью получения дополнительных специ-
альностей и повышения квалификации, выплата «подъ-
емных» в размере 1 млн. руб. молодым специалистам. 
Тел. 43-25-03, ул. Авторемонтная, 2, ГБУЗ ТО «Област-
ная больница №19».

 ВРАЧ-ОНКОЛОГ от 26 т.р.

Высшее образование, сертификат специалиста, знание ПК. 
Предоставление служебного или муниципального жилья, 
ходатайство о предоставлении места в д/саду для ребен-
ка, возможность прохождения профессиональной пере-
подготовки с целью получения дополнительных специ-
альностей и повышения квалификации, выплата «подъ-
емных» в размере 1 млн. руб. молодым специалистам. 
Тел. 43-25-03, ул. Авторемонтная, 2, ГБУЗ ТО «Област-
ная больница №19».

 ВРАЧ-ОНКОЛОГ от 45 т.р. +соц. пакет

Высшее образование, сертификат специалиста. Наличие 
медкнижки и справки об отсутствии судимости. Можно 
по совместительству. Тел. 24-95-51, е-mail: klinika10@mail.
ru, ул. Червишевский тракт, 68 А/1, ММАУ «Городская по-
ликлиника №10».

 ВРАЧ-ПЕДИАТР дог.

Высшее профессиональное образование, наличие действу-
ющего сертификата, медкнижки. Развозка. Тел. 77-21-69, 
e-mail: sb625043@mail.ru, п. Верхний Бор, 9-й км Салаир-
ского тракта, АНО «ООЦ «Серебряный Бор».

 ВРАЧ-ПЕДИАТР от 26 т.р.

участковый. Высшее образование, сертификат специали-
ста, знание ПК. Предоставление служебного или муници-
пального жилья, ходатайство о предоставлении места в 
д/саду для ребенка, возможность прохождения профес-
сиональной переподготовки с целью получения дополни-
тельных специальностей и повышения квалификации, вы-
плата «подъемных» в размере 1 млн. руб. молодым спе-
циалистам. Тел. 43-25-03, ул. Авторемонтная, 2, ГБУЗ ТО 
«Областная больница №19».

    ВРАЧ-ПСИХОТЕРАПЕВТ, ВРАЧ-ТЕРАПЕВТ, 
ВРАЧ-ДЕЖУРАНТ, ВРАЧ ЛФК

Профессиональное медицинское образование, сертифи-
кат по специальности (у врача-терапевта дополнитель-
ная подготовка по профпатологии). Официальное тру-
доустройство. Доставка транспортом предприятия. До-
полнительный отпуск за вредные условия труда. Тел. 
39-57-49, 39-57-19, 395-701, ФБУ Центр реабилитации 
ФСС РФ «Тараскуль», e-mail: ok@taraskul72.ru.

 ВРАЧ-СТАТИСТИК от 26 т.р.

Высшее образование, сертификат специалиста, знание ПК. 
Предоставление служебного или муниципального жилья, 
ходатайство о предоставлении места в д/саду для ребен-
ка, возможность прохождения профессиональной пере-
подготовки с целью получения дополнительных специ-
альностей и повышения квалификации, выплата «подъ-
емных» в размере 1 млн. руб. молодым специалистам. 
Тел. 43-25-03, ул. Авторемонтная, 2, ГБУЗ ТО «Област-
ная больница №19».

ВРАЧ-СТОМАТОЛОГ-ОРТОПЕД от 26 т.р.

Высшее образование, сертификат специалиста, знание ПК. 
Предоставление служебного или муниципального жилья, 
ходатайство о предоставлении места в д/саду для ребен-
ка, возможность прохождения профессиональной пере-
подготовки с целью получения дополнительных специ-

альностей и повышения квалификации, выплата «подъ-
емных» в размере 1 млн. руб. молодым специалистам. 
Тел. 43-25-03, ул. Авторемонтная, 2, ГБУЗ ТО «Област-
ная больница №19».

 ВРАЧ-СТОМАТОЛОГ от 26 т.р.

Высшее образование, сертификат специалиста, знание ПК. 
Предоставление служебного или муниципального жилья, 
ходатайство о предоставлении места в д/саду для ребен-
ка, возможность прохождения профессиональной пере-
подготовки с целью получения дополнительных специ-
альностей и повышения квалификации, выплата «подъ-
емных» в размере 1 млн. руб. молодым специалистам. 
Тел. 43-25-03, ул. Авторемонтная, 2, ГБУЗ ТО «Област-
ная больница №19».

  ВРАЧ-СТОМАТОЛОГ-ТЕРАПЕВТ от 26 т.р.

Высшее образование, сертификат специалиста, знание ПК. 
Предоставление служебного или муниципального жилья, 
ходатайство о предоставлении места в д/саду для ребен-
ка, возможность прохождения профессиональной пере-
подготовки с целью получения дополнительных специ-
альностей и повышения квалификации, выплата «подъ-
емных» в размере 1 млн. руб. молодым специалистам. 
Тел. 43-25-03, ул. Авторемонтная, 2, ГБУЗ ТО «Област-
ная больница №19».

 ВРАЧ-ТЕРАПЕВТ от 26 т.р.

Высшее образование, сертификат специалиста, знание ПК. 
Предоставление служебного или муниципального жилья, 
ходатайство о предоставлении места в д/саду для ребен-
ка, возможность прохождения профессиональной пере-
подготовки с целью получения дополнительных специ-
альностей и повышения квалификации, выплата «подъ-
емных» в размере 1 млн. руб. молодым специалистам. 
Тел. 43-25-03, ул. Авторемонтная, 2, ГБУЗ ТО «Област-
ная больница №19».

 ВРАЧ-ЭНДОКРИНОЛОГ от 26 т.р.

Высшее образование, сертификат специалиста, знание ПК. 
Предоставление служебного или муниципального жилья, 
ходатайство о предоставлении места в д/саду для ребен-
ка, возможность прохождения профессиональной пере-
подготовки с целью получения дополнительных специ-
альностей и повышения квалификации, выплата «подъ-
емных» в размере 1 млн. руб. молодым специалистам. 
Тел. 43-25-03, ул. Авторемонтная, 2, ГБУЗ ТО «Област-
ная больница №19».

 ВРАЧИ-СТОМАТОЛОГИ дог.

в стоматологию ООО «Дентал-Люкс». Тел. 64-36-60.

 ЗАВЕДУЮЩИЙ от 26 т.р.

отделением медицинской профилактики. Высшее образо-
вание, сертификат специалиста, знание ПК. Предоставле-
ние служебного или муниципального жилья, ходатайство о 
предоставлении места в д/саду для ребенка, возможность 
прохождения профессиональной переподготовки с целью 
получения дополнительных специальностей и повышения 
квалификации, выплата «подъемных» в размере 1 млн. руб. 
молодым специалистам Тел. 43-25-03, ул. Авторемонтная, 
2, ГБУЗ ТО «Областная больница №19».

 ЗАВЕДУЮЩИЙ 
ЦЕНТРОМ ЗДОРОВЬЯ от 26 т.р.

Высшее образование, сертификат специалиста, знание ПК. 
Предоставление служебного или муниципального жилья, 
ходатайство о предоставлении места в д/саду для ребен-
ка, возможность прохождения профессиональной пере-
подготовки с целью получения дополнительных специ-
альностей и повышения квалификации, выплата «подъ-
емных» в размере 1 млн. руб. молодым специалистам. 
Тел. 43-25-03, ул. Авторемонтная, 2, ГБУЗ ТО «Област-
ная больница №19».

 ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВНОГО ВРАЧА

(практикующий врач по акушерству и гинекологии), з/п 
договорная; врач-акушер-гинеколог на ведение бере-
менности и родов, з/п договорная; медицинская сестра-
анестезист, з/п от 20000 руб.; акушерка, в частный ме-
дицинский центр «МироМед». Информацию о центре 
можно найти на сайте www.miromed72.ru. Подробная 
информация при собеседовании. Тел. 46-46-47, резю-
ме по e-mail: miromed72@mail.ru.

МЕДСЕСТРЫ, СРЕДНИЙ И МЛАДШИЙ 
МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ

 АКУШЕРКА от 14 т.р.

Среднее профессиональное медицинское образование, сер-
тификат по специальности. Предоставление служебного 
или муниципального жилья, ходатайство о предоставле-
нии места в д/саду для ребенка, возможность прохожде-
ния профессиональной переподготовки с целью получе-
ния дополнительных специальностей и повышения ква-
лификации. Тел. 43-25-03, ул. Авторемонтная, 2, ГБУЗ ТО 
«Областная больница №19».

 ЗУБНОЙ ТЕХНИК от 14 т.р.

Среднее профессиональное медицинское образование, сер-
тификат по специальности. Предоставление служебного 
или муниципального жилья, ходатайство о предоставле-
нии места в д/саду для ребенка, возможность прохожде-
ния профессиональной переподготовки с целью получе-
ния дополнительных специальностей и повышения ква-
лификации. Тел. 43-25-03, ул. Авторемонтная, 2, ГБУЗ ТО 
«Областная больница №19».

 ИНСТРУКТОР от 15 т.р. +соц. пакет

по лечебной физкультуре. С/проф. медицинское образо-
вание, медкнижка. 5-дневная рабочая неделя. Официаль-
ное трудоустройство. Тел. 20-25-32, отдел кадров, e-mail: 
kasterina@cardio.tmn.ru, ул. Мельникайте, 111, Тюменский 
кардиологический центр.

 ИНСТРУКТОР ЛФК дог.

на постоянную работу. Образование с/специальное ме-
дицинское, опыт работы. График работы 6/1, с 8.00 до 
14.30. Развозка транспортом предприятия. Тел. 687-
017, санаторий «Сибирь».

 МАССАЖИСТ дог.

на постоянную работу. Образование среднее специаль-
ное (медицинское), опыт работы. График работы 6/1, с 
8.00 до 14.30. Развозка транспортом предприятия. Тел. 
687-017, санаторий «Сибирь».

 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА от 14 т.р.

Среднее профессиональное медицинское образование, сер-
тификат по специальности. Предоставление служебного 
или муниципального жилья, ходатайство о предоставле-
нии места в д/саду для ребенка, возможность прохожде-
ния профессиональной переподготовки с целью получе-
ния дополнительных специальностей и повышения ква-
лификации. Тел. 43-25-03, ул. Авторемонтная, 2, ГБУЗ ТО 
«Областная больница №19».

 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА от 14 т.р.

в процедурную. Среднее профессиональное медицинское 
образование, сертификат по специальности. Предостав-
ление служебного или муниципального жилья, ходатай-
ство о предоставлении места в д/саду для ребенка, воз-
можность прохождения профессиональной переподготов-
ки с целью получения дополнительных специальностей и 
повышения квалификации. Тел. 43-25-03, ул. Авторемонт-
ная, 2, ГБУЗ ТО «Областная больница №19».

 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА от 12 т.р.

в среднюю общеобразовательную школу. Среднее про-
фессиональное медицинское образование, сертификат 
по специальности. Предоставление служебного или му-
ниципального жилья, ходатайство о предоставлении ме-
ста в д/саду для ребенка, возможность прохождения про-
фессиональной переподготовки с целью получения до-
полнительных специальностей и повышения квалифи-
кации. Тел. 43-25-03, ул. Авторемонтная, 2, ГБУЗ ТО «Об-
ластная больница №19».

 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА дог.

в стоматологический кабинет. Тел. 8-9044-92-88-18.

 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА дог.

в стоматологию «Дентал-Люкс». Сертификат «Сестринское 
дело». Предоставляется жилье. Тел. 64-36-60.

 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА от 20 т.р. +соц. пакет

диетическая. С/проф. образование, желателен опыт рабо-
ты. Возможно бесплатное обучение за счет организации. 
Официальное трудоустройство. Тел. 20-25-32, отдел ка-
дров, e-mail: kasterina@cardio.tmn.ru, ул. Мельникайте, 
111, Тюменский кардиологический центр.

 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА от 12 т.р.

для работы в детском дошкольном учреждении. Среднее 
профессиональное медицинское образование, сертификат 
по специальности. Предоставление служебного или му-
ниципального жилья, ходатайство о предоставлении ме-
ста в детском саду для ребенка, возможность прохожде-
ния профессиональной переподготовки с целью получе-
ния дополнительных специальностей и повышения ква-
лификации. Тел. 43-25-03, ул. Авторемонтная, 2, ГБУЗ ТО 
«Областная больница №19».

 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА дог.

по массажу, в центр восстановительной медицины и ре-
абилитации «Ахманка», на постоянную работу. Срочно. 
Наличие сертификата обязательно. Доставка транспор-
том предприятия. З/п и условия работы при собеседо-
вании. Тел. (34533) 46-7-21, 8-992-304-18-84, (34533) 
25-205, e-mail: ahmanka@mail.ru.

 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА дог.

по физиотерапии, на постоянную работу. Образование 
с/спец. (медицинское), опыт работы. График работы 6/1, 
с 8.00 до 14.30. Развозка транспортом предприятия. Тел. 
687-017, санаторий «Сибирь».

 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА от 16 т.р.

участковая. Среднее профессиональное медицинское 
образование, сертификат по специальности. Предостав-
ление служебного или муниципального жилья, ходатай-
ство о предоставлении места в д/саду для ребенка, воз-
можность прохождения профессиональной переподготов-
ки с целью получения дополнительных специальностей и 
повышения квалификации. Тел. 43-25-03, ул. Авторемонт-
ная, 2, ГБУЗ ТО «Областная больница №19».

 МЕДИЦИНСКИЕ СЕСТРЫ от 20 т.р. +соц. пакет

узких специалистов, в кабинеты врачей. С/проф. образо-
вание, сертификат специалиста. Наличие медкнижки и 
справки об отсутствии судимости. Тел. 24-95-51, е-mail: 
klinika10@mail.ru, ул. Червишевский тракт, 68 А/1, ММАУ 
«Городская поликлиника №10».

    МЕДИЦИНСКИЕ СЕСТРЫ, ИНСТРУКТОР ЛФК, 
МЛАДШИЕ МЕДСЕСТРЫ, САНИТАРКИ

Профессиональное медицинское образование, сертифи-
кат по специальности (физиотерапия, сестринское дело, 
лечебное дело, медицинский массаж). 6-дневная рабо-
чая неделя, с 8.00 до 15.00, в субботу до 14.00. З/п мед-
сестер от 18000 руб., младших сестер - от 11000 руб., 
инструктора ЛФК - от 13000 руб. (спинальное отделе-
ние - от 18000 руб). Официальное трудоустройство. До-
ставка транспортом предприятия. Дополнительный от-
пуск за вредные условия труда. Тел. 39-57-49, 39-57-
19, ФБУ Центр реабилитации ФСС РФ «Тараскуль», e-mail: 
ok@taraskul72.ru.

 МЕДИЦИНСКИЙ СТАТИСТИК от 18 т.р.

Среднее профессиональное медицинское образование, сер-
тификат по специальности. Предоставление служебного 
или муниципального жилья, ходатайство о предоставле-
нии места в д/саду для ребенка, возможность прохожде-
ния профессиональной переподготовки с целью получе-
ния дополнительных специальностей и повышения ква-
лификации. Тел. 43-25-03, ул. Авторемонтная, 2, ГБУЗ ТО 
«Областная больница №19».

 МЕДСЕСТРА 15-17 т.р. +соц. пакет

С/проф. образование, сертификат. Официальное трудоу-
стройство. Тел. 20-25-32, отдел кадров, e-mail: kasterina@
cardio.tmn.ru, ул. Мельникайте, 111, Тюменский кардио-
логический центр.

 МЕДСЕСТРА дог.

в ванное отделение. Наличие действующего сертификата, 
опыт работы, наличие медкнижки. Развозка. Тел. 77-21-
69, e-mail: sb625043@mail.ru, п. Верхний Бор, 9-й км Са-
лаирского тракта, АНО «ООЦ «Серебряный Бор».

 МЕДСЕСТРА дог.

по физиотерапии, в ООО Профилакторий «Светлый». 
Тел. 35-36-94.

 МЕДСЕСТРА (МЕДБРАТ) дог. +премия

по массажу. Медицинское образование, наличие действу-
ющего сертификата, медкнижки. Развозка. Тел. 77-21-69, 
e-mail: sb625043@mail.ru, п. Верхний Бор, 9-й км Салаир-
ского тракта, АНО «ООЦ «Серебряный Бор».

 САНИТАРКА дог. +соц. пакет

Графики работы различные. Официальное трудоустрой-
ство. Тел. 20-25-32, отдел кадров, e-mail: kasterina@cardio.
tmn.ru, ул. Мельникайте, 111, Тюменский кардиологиче-
ский центр.

 САНИТАРКА дог.

в аптеку ООО «Экофарм». 5-дневная рабочая неделя. 
Тел. 39-29-36, ул. Широтная, 17, корп. 2.

 САНИТАРКА дог.

в лечебно-диагностический центр «Виртус», по ул. Олим-
пийской, 19 А. График работы посменный. Тел. 35-63-
07, 35-68-85.

 САНИТАРКА 13 т.р.

в частную клинику, на постоянную работу. Срочно. 
5-дневная рабочая неделя, с 8.00 до 17.00. З/п: оклад. 
Запись на собеседование по тел. 68-14-55, 682-684.

 СТАРШАЯ 
МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА от 18 т.р.

Среднее профессиональное образование. График работы 
с 8.00 до 17.00. Тел. 32-34-85, 32-28-86, 32-28-96, ул. Ре-
спублики, 176 А, МАДОУ д/с №85 г. Тюмени.

 УЧАСТКОВАЯ МЕДСЕСТРА от 20 т.р. +соц. пакет

С/проф. образование, сертификат специалиста. Наличие 
медкнижки и справки об отсутствии судимости. Тел. 24-
95-51, е-mail: klinika10@mail.ru, ул. Червишевский тракт, 
68 А/1, ММАУ «Городская поликлиника №10».

 ФЕЛЬДШЕР от 18 т.р.

Среднее профессиональное медицинское образование, сер-
тификат по специальности. Предоставление служебного 
или муниципального жилья, ходатайство о предоставле-
нии места в д/саду для ребенка, возможность прохожде-
ния профессиональной переподготовки с целью получе-
ния дополнительных специальностей и повышения ква-
лификации. Тел. 43-25-03, ул. Авторемонтная, 2, ГБУЗ ТО 
«Областная больница №19».

 ФЕЛЬДШЕР от 25 т.р. +соц. пакет

С/проф. образование, сертификат специалиста. Наличие 
медкнижки и справки об отсутствии судимости. Тел. 24-
95-51, е-mail: klinika10@mail.ru, ул. Червишевский тракт, 
68 А/1, ММАУ «Городская поликлиника №10».

 ФЕЛЬДШЕР дог.

на базу отдыха «Верхний Бор». Наличие сертификата ле-
чебного массажа. Посменный график работы. Официаль-
ное трудоустройство. Развозка транспортом предприя-
тия. Соцпакет. Тел. 77-27-37, 996-336.

 ФЕЛЬДШЕР-ЛАБОРАНТ от 18 т.р.

Среднее профессиональное медицинское образование, сер-
тификат по специальности. Предоставление служебного 
или муниципального жилья, ходатайство о предоставле-
нии места в д/саду для ребенка, возможность прохожде-
ния профессиональной переподготовки с целью получе-
ния дополнительных специальностей и повышения ква-
лификации. Тел. 43-25-03, ул. Авторемонтная, 2, ГБУЗ ТО 
«Областная больница №19».

 ФЕЛЬДШЕР-ЛАБОРАНТ 20 т.р. +соц. пакет

(медицинский лабораторный техник). Образование с/про-
фессиональное медицинское, сертификат. Только на де-
журства, график работы сутки через трое. Официаль-
ное трудоустройство. Тел. 20-32-10, отдел кадров, e-mail: 
kasterina@cardio.tmn.ru, ул. Мельникайте, 111, Тюменский 
кардиологический центр.

ПРОВИЗОРЫ, ФАРМАЦЕВТЫ

 КЛИНИЧЕСКИЙ 
ФАРМАКОЛОГ от 45 т.р. +соц. пакет

Высшее образование, сертификат специалиста. Наличие 
медкнижки и справки об отсутствии судимости. Тел. 24-
95-51, е-mail: klinika10@mail.ru, ул. Червишевский тракт, 
68 А/1, ММАУ «Городская поликлиника №10».

 ПРОВИЗОР (ФАРМАЦЕВТ) дог.

Фармацевтическое образование, опыт работы. Трудоу-
стройство по ТК РФ. Оплата труда: оклад + %. Тел. 39-29-
36, Светлана Анатольевна.

 ФАРМАЦЕВТ (ПРОВИЗОР) дог.

Фармацевтическое образование, ответственность. Ме-
сто работы: р-н Червишевского тракта. График работы 
2/2. Оклад + %. Тел. 24-87-34.
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В ЭТОМ РАЗДЕЛЕ

МЕДИЦИНА,
ОБРАЗОВАНИЕ

Медицина. Фармация. 
Ветеринария

  164189

В стоматологию ООО «Дентал-Люкс» требуются:

ВРАЧИ-СТОМАТОЛОГИ

МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА  
Предоставляется жилье
Сертификат «Сестринское дело»  Тел. 64-36-60

ММАУ «Городская поликлиника №3» требуются:

ВРАЧ-ЭНДОКРИНОЛОГ

ФЕЛЬДШЕР  ВРАЧ-ОНКОЛОГ   

ВРАЧ-НЕВРОЛОГ  ВРАЧ-ТЕРАПЕВТ участковый

ВРАЧ-ТЕРАПЕВТ отделения профилактики

АКУШЕРКА мужского смотрового кабинета

МЕДСЕСТРА перевязочной

МЕДСЕСТРА кабинета врача-хирурга

МЕДСЕСТРА участковая

МЕДСЕСТРА отделения профилактики

ФЕЛЬДШЕР кабинета доврачебного приема

МЕДСЕСТРА центрального 
 стерилизационного отделения

МЕДСЕСТРА прививочного кабинета               
              165056


46-15-1246-15-12

ГЛАВВРАЧИ, ВРАЧИ

  161940

Семейной стоматологии ООО «Эстетик» 
СРОЧНО требуются:

• МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА 
• САНИТАРКА
Условия работы при собеседовании

 500-171, 46-31-71



прием объявлений,
e-mail: rek.tmn@mail.ru

Работа для вас №5 (1303), 27 января 2014, понедельник

13РАБОТА 

ДЛЯ ВАС39-66-78 13РАБОТА 

ДЛЯ ВАС

Образование, воспитание. Рестораны, питание

165
ВАКАНСИЙ

В ЭТОМ РАЗДЕЛЕ
СФЕРА УСЛУГ, СЕРВИС

ШЕФ-ПОВАРА, АДМИНИСТРАТОРЫ, 
ЗАВЕДУЮЩИЕ, ТЕХНОЛОГИ

 АДМИНИСТРАТОР дог.

в общепит. Опыт работы приветствуется. Тел. 8-922-045-
74-44, 47-06-89, 64-62-64.

 АДМИНИСТРАТОР от 20 т.р.

в ресторан «Лесной», расположенный в районе ТЭЦ-2. 
Опыт работы и наличие медкнижки обязательно. Гра-
фик работы 2 дня через 2. Развозка транспортом пред-
приятия. Тел. 35-79-97, ул. 30 лет Победы, 119, ООО 
«Дельвер».

 АДМИНИСТРАТОР дог.

в ресторан, в банно-оздоровительный комплекс «Распутин-
ские бани». Запись на собеседование по тел. 48-99-99.

 АДМИНИСТРАТОР дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс». Конкурс. 
Обучение и работа с одним из лучших шеф-поваров ев-
ропейской кухни, который работал в известных рестора-
нах Европы и Москвы. Бесплатное питание. Развозка. Об-
учение за счет компании. Карьерный рост. Конкурс состо-
ится 12.02.2014 г. после рассмотрения резюме. Срок по-
дачи резюме до 10.02.2014 г., 18.00. Резюме по e-mail: 
kadr@assorti-rest.ru, по факсу 234-234. Офис компании: 
проезд Воронинские горки, 176.

 ЗАВЕДУЮЩАЯ СТОЛОВОЙ дог. +соц. пакет

на постоянную работу. В/о или среднее специальное обра-
зование, опыт руководства коллективом более 100 человек, 
наличие допуска к работе на предприятиях общественно-
го питания. Руководство производственно-хозяйственной 
деятельностью столовой. Официальное трудоустройство. 
Доставка транспортом предприятия. Тел. 39-57-49, 39-57-
19, ФБУ Центр реабилитации ФСС РФ «Тараскуль», резю-
ме по e-mail: ok@taraskul72.ru.

 СПЕЦИАЛИСТ КАФЕ дог.

Место работы: ул. 50 лет Октября, 14 (МФК «Магеллан»). 
Полный соцпакет. З/п своевременная. Обучение. Вечер-
няя развозка. Карьерный рост. Тел. 39-39-22 (доб. 1112), 
8-922-265-48-62.

 СУ-ШЕФ дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс». Конкурс. 
Обучение и работа с одним из лучших шеф-поваров ев-
ропейской кухни, который работал в известных рестора-
нах Европы и Москвы. Бесплатное питание. Развозка. Об-
учение за счет компании. Карьерный рост. Конкурс состо-
ится 12.02.2014 г., в 17.00, после рассмотрения резюме. 
Срок подачи резюме - до 10.02.2014 г., 18.00. Резюме по 
e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по факсу 234-234. Офис ком-
пании: проезд Воронинские горки, 176.

ШЕФ-ПОВАР 16,7 т.р.

в МАДОУ д/с №2. Срочно. Обязательно наличие медосмо-
тра, справки об отсутствии судимости. Д/сад оснащен но-
вым оборудованием. Хорошие условия труда. 5-дневная 

рабочая неделя, выходной - суббота и воскресенье. Детям 
работников с 2 лет предоставляется место в детском саду. 
Тел. 20-63-53, ул. Мельникайте, 97 А.

 ТЕХНОЛОГ дог.

(ресторанный комплекс) на базу отдыха «Верхний бор». 
Профильное образование, опыт работы. Официальное 
трудоустройство. Развозка транспортом предприятия. 
Соцпакет. Тел. 77-27-37, 38-35-31, факс 38-03-73, ре-
зюме по e-mail: Vorotova.Yana@uk-most.ru.

 ПОВАРА, ПЕКАРИ, КОНДИТЕРЫ

 КОНДИТЕР дог.

5 разряд, опыт работы, соответствующее образование, на-
личие санкнижки. Тел. 49-37-60.

 КОНДИТЕР дог.

в ООО «Кволити-Тюмень» (ул. Орджоникидзе, 46). Проф. 
образование, 4-6 разряд, опыт работы приветствует-
ся. Обязательно наличие медкнижки. График работы 
2/2, с 8.00 до 20.00, с 20.00 до 8.00 (ночные/дневные 
смены). Трудоустройство согласно ТК РФ. З/п своевре-
менная. Тел. 49-40-58, отдел кадров, резюме по e-mail: 
hr@hoteltyumen.ru.

 КОНДИТЕР от 20 т.р. +соц. пакет

на кондитерскую фабрику по производству конфет «Квар-
тет», в д. Патрушево. Наличие медкнижки. 5-дневная ра-
бочая неделя, с 8.00 до 17.00. Бесплатное питание. З/п 
сдельная. Доставка транспортом предприятия. Тел. 72-
98-96, 72-98-97.

 КОНДИТЕРЫ дог.

Место работы: ул. 50 лет Октября, 14 (МФК «Магеллан»). 
Полный соцпакет, своевременная з/п, обучение, вечер-
няя развозка, карьерный рост. Тел. 39-39-22 (доб.1112), 
8-922-265-48-62.

 ПЕКАРИ дог.

Наличие медкнижки. График работы 2 дня через 2. Тел. 
50-96-38.

 ПЕКАРИ дог.

на тандыр. Место работы: ул. 50 лет Октября, 14 (МФК 
«Магеллан»). Полный соцпакет. З/п своевременная. Обу-
чение. Вечерняя развозка. Карьерный рост. Тел. 39-39-22 
(доб. 1112), 8-922-265-48-62.

 ПЕКАРЬ 19 т.р.

График работы ночь через ночь. Место работы: р-н Дома 
обороны. Тел. 8-982-926-37-51, 900-433.

 ПЕКАРЬ дог.

в ОАО «Опытный завод «Электрон». З/п достойная, пол-
ный соцпакет. Тел. 52-11-42.

 ПЕКАРЬ 16 т.р. +премия

в связи с расширением штата гипермаркетов по ул. Широт-
ной, 80 и В. Гнаровской, 12. График работы: 5/2, 2/2. З/п: 
оклад. Профессиональная стабильность, карьерный рост, 
официальное трудоустройство, своевременная «белая» з/п, 
бесплатное питание. Тел. 8-932-329-80-35, 8-932-329-81-
85, ул. Широтная, 80, 3 этаж, e-mail: sketova@monetka.ru, 
tplehanova@tmn.monetka.ru.

  ПЕКАРЬ, ОФИЦИАНТЫ

З/п при собеседовании, полный соцпакет, доставка транс-
портом учреждения. График работы 2 дня через 2. Тел. 
39-57-49, 39-57-19, ФБУ Центр реабилитации ФСС РФ 
«Тараскуль», резюме по e-mail: ok@taraskul72.ru.

  ПЕКАРЬ, ПОВАР

З/п от 15000 руб. График работы пн.-пт., с 8.00 до 17.00. 
З/п и трудоустройство официальные. Тел. 29-78-75.

 ПЕКАРЬ-БУЛОЧНИЦА 15 т.р.

График работы 2 ночи через 2. Место работы: р-н Дома 
обороны. Тел. 8-982-926-37-51, 900-433.

 ПЕКАРЬ-КОНДИТЕР 20-23,5 т.р.

на производство, в гипермаркет «О'Кей». Полный соцпа-
кет, официальный доход, стабильные выплаты, карьер-
ный рост, корпоративное обучение, корпоративный спорт, 
компенсация питания, медицинское страхование, подар-
ки к праздникам, скидки сотрудникам. Тел. 550-720, со-
беседование по ул. Широтной, 199 (ост. «ТЭЦ-2», напротив 
ТЭЦ, вход с торца здания через проходную).

 ПОВАР дог.

График работы 2/2. Хорошая работа в хорошей компании. 
Тел. 61-35-22, e-mail: a.ponomareva@univerfood.ru.

 ПОВАР от 15 т.р.

Опыт работы. Тел. 32-34-85, 32-28-86, 32-28-96, ул. 
Республики, 176 А, МАДОУ д/с №85 г. Тюмени.

 ПОВАР от 12 т.р. +питание

Опыт работы от 2 лет. Наличие санитарной книжки. 
5-дневная рабочая неделя, с 8.00 до 16.30. Тел. 46-79-68, 
ул. Р. Люксембург, 12, корп. 1, ОАО «Дворец спорта».

 ПОВАР дог.

5 разряд, опыт работы в кафе, соответствующее образо-
вание, наличие санкнижки. Тел. 49-37-60.

 ПОВАР дог.

4 разряд, соответствующее образование, опыт работы, на-
личие санкнижки. Тел. 49-37-60.

 ПОВАР дог.

Наличие медкнижки, опыт работы, желание работать. 
Развозка. Тел. 77-21-69, e-mail: sb625043@mail.ru, п. 
Верхний Бор, 9-й км Салаирского тракта, АНО «ООЦ «Се-
ребряный Бор».

 ПОВАР дог.

в кафе в районе ул. Ватутина. Наличие медкнижки. Гра-
фик работы 2 дня через 2. Тел. 50-96-38.

 ПОВАР 14,5 т.р.

в МАДОУ д/с №2. Срочно. Обязательно наличие медосмо-
тра, справки об отсутствии судимости. Д/сад оснащен но-
вым оборудованием. Хорошие условия труда. 5-дневная 
рабочая неделя, выходной - суббота и воскресенье. Детям 
работников с 2 лет предоставляется место в детском саду. 
Тел. 20-63-53, ул. Мельникайте, 97 А.

 ПОВАР дог. +соц. пакет

в ООО «Столовая Газтурбосервис», на постоянную рабо-
ту. Срочно. 5-дневная рабочая неделя. Работа в р-не мо-
торного завода. Тел. 8-922-265-46-93, 69-10-88.

 ПОВАР дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс». Конкурс. 
Обучение и работа с одним из лучших шеф-поваров ев-
ропейской кухни, который работал в известных рестора-
нах Европы и Москвы. Бесплатное питание. Развозка. Об-
учение за счет компании. Карьерный рост. Конкурс состо-

ится 12.02.2014 г., в 17.00, после рассмотрения резюме. 
Срок подачи резюме - до 10.02.2014 г., 18.00. Резюме по 
e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по факсу 234-234. Офис ком-
пании: проезд Воронинские горки, 176.

 ПОВАР

горячего и холодного цехов в кафе быстрого питания 
в ТРЦ «Солнечный», ТРЦ «Фаворит», ТРЦ «Зеленый Бе-
рег». З/п 19000-25000 руб. График работы 2/2, с 8.00 
до 21.00. Трудоустройство. Бесплатное питание. Тел. 
8-905-821-16-17.

 ПОВАР от 15,6 т.р.

горячего цеха, в ООО «Спортивно-развлекательный центр 
«Пятый элемент». Наличие медкнижки. Опыт работы. Без 
в/п. График работы 1/2, с 8.30 до 4.00. Тел. 22-02-55, 22-
02-58, 8-909-187-62-47, Ситникова Татьяна Владимиров-
на, ул. Республики, 252, остановка «ЖБИ».

 ПОВАР от 15 т.р. +соц. пакет

на пищеблок. 4-5 разряд. 5-дневная рабочая неделя, с 7.00 
до 15.30. Официальное трудоустройство. Тел. 20-25-32, 
отдел кадров, e-mail: kasterina@cardio.tmn.ru, ул. Мельни-
кайте, 111, Тюменский кардиологический центр.

 ПОВАР от 15,6 т.р.

холодного цеха, в ООО «Спортивно-развлекательный центр 
«Пятый элемент». Наличие медкнижки. Опыт работы. Без 
в/п. График работы 2/2, с 10.00 до 00.00. Тел. 22-02-55, 
22-02-58, 8-909-187-62-47, Ситникова Татьяна Владими-
ровна, ул. Республики, 252, остановка «ЖБИ».

 ПОВАР СУШИ дог.

Место работы: ул. 50 лет Октября, 14 (МФК «Магеллан»). 
Полный соцпакет. З/п своевременная. Обучение. Вечер-
няя развозка. Карьерный рост. Тел. 39-39-22 (доб. 1112), 
8-922-265-48-62.

  ПОВАР, КУХОННЫЙ РАБОТНИК

в пельменную. Опыт работы, наличие медкнижки. Гра-
фик работы: 12-часовой рабочий день, 2/2. Бесплатное 
питание, соцпакет. Тел. 63-23-05.

 ПОВАР-БРИГАДИР дог.

в столовую. 5-дневная рабочая неделя. З/п при собесе-
довании. Тел. 46-76-49, 8-982-912-64-82, ул. Республи-
ки, 59.

 ПОВАР-УНИВЕРСАЛ дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс». Конкурс. 
Обучение и работа с одним из лучших шеф-поваров ев-
ропейской кухни, который работал в известных рестора-
нах Европы и Москвы. Бесплатное питание. Развозка. Об-
учение за счет компании. Карьерный рост. Конкурс состо-
ится 12.02.2014 г., в 17.00, после рассмотрения резюме. 
Срок подачи резюме - до 10.02.2014 г., 18.00. Резюме по 
e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по факсу 234-234. Офис ком-
пании: проезд Воронинские горки, 176.

 ПОВАР-УНИВЕРСАЛ 22-25 т.р.

в столовую автосалона «Автоград». Составление меню, 
приготовление блюд, выпечка. Опыт работы от 10 лет. 
График работы пн.-пт. с 9.00 до 18.00, сб. - с 10.00 до 
17.00. Тел. 99-34-33.

  ПОВАР-УНИВЕРСАЛ, ПОМОЩНИК ПОВАРА

в службу доставки. З/п высокая. Тел. 500-087.

  ПОВАР-УНИВЕРСАЛ, ШАШЛЫЧНИК

в кафе «Восточная долина» (мкрн. Восточный-2). Опыт 
работы обязателен, не менее 3 лет. З/п повара 20 тыс. 
руб. Тел. 8-922-000-71-74, 90-90-00.

 ПОВАРА дог.

в банно-оздоровительный комплекс «Распутинские бани». 
Запись на собеседование по тел. 48-99-99.

 ПОВАРА дог.

в ООО «Универсал-Экспресс». График работы 5/2. Работа в 
столовой на предприятии, в центре города. Официальное 
трудоустройство. Полный соцпакет. Тел. 22-15-48, 8-952-
347-34-47, отдел кадров.

 ПОВАРА от 15 т.р.

в столовую. 5-дневная рабочая неделя. Тел. 46-76-49, 
8-982-912-64-82, ул. Республики, 59.

 ПОМОЩНИК ПОВАРА дог.

График работы 2/2. Хорошая работа в хорошей компании. 
Тел. 61-35-22, e-mail: a.ponomareva@univerfood.ru.

ОФИЦИАНТЫ, БАРМЕНЫ

Образование. Воспитание

УЧИТЕЛЯ, ИНСТРУКТОРЫ, ВОСПИТАТЕЛИ

 ЗАВЕДУЮЩИЙ БИБЛИОТЕКОЙ 17,3 т.р.

Высшее образование. Тел. 68-52-88, 68-52-80, отдел 
кадров, ул. Энергетиков, 45, ГАОУ СПО ТО «Тюмен-
ский техникум строительной индустрии и городско-
го хозяйства».

 УЧИТЕЛЬ ИСТОРИИ от 20 т.р. +соц. пакет

для работы в вечерней школе. В/о. 5-дневная рабочая не-
деля, с 9.00 до 15.00. З/п зависит от квалификации. Тел. 

27-59-52, п. Строителей, ул. Вербная, 13, корп. 2, МАВ 
СОШ (вечерняя школа) №16.

 ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ от 12 т.р.

Педагогическое образование. Тел. 32-34-85, 32-28-86, 32-28-
96, ул. Республики, 176 А, МАДОУ д/с №85 г. Тюмени.

 СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ от 20 т.р. +соц. пакет

в д/сад в центре города. Наличие медкнижки и справ-
ки об отсутствии судимости. 5-дневная рабочая неделя. 
Тел. 39-35-36, 39-35-37, ул. Радищева, 27, корп. 2 А, МА-
ДОУ д/сад №183.

Рестораны. Питание

  165879

   164881

  604-274Питание и развозка бесплатно

ПОВАР в кафе (в 5 мкрн.)  З/п от 18 000 руб.
С/проф. образование, можно без опыта работы

График работы 2 дня через 2  

БАРМЕН-ОФИЦИАНТ в кафе (в 5 мкрн.) 

З/п от 18 000 руб., возможна подработка

ПОСУДОМОЙЩИЦА  (в центре города)

Можно без опыта работы

5-дневная рабочая неделя, с 8.00 до 18.00 

З/п 13 000-18 000 руб., возможна подработка

    164354

В сеть бистро-пекарен  «ПироГами» 
на постоянное место работы в Тюмени требуются:

• ПРОДАВЕЦ-КАССИР   

 З/п от 17 000 руб.

• ПЕКАРЬ   З/п  20 000-25 000 руб.

• ПОВАР  З/п от 17 500 руб.

График работы 2 дня через 2 + питание, соцпакет

• ПОМОЩНИК ПОВАРА
 З/п 12 500 руб. Тел. 

8-912-078-10-26, 
звонить с 9.00 до 17.00

ООО «Универсал-Экспресс» примет на работу:

• ПОВАРОВ  • ОФИЦИАНТОВ  • КУХОННЫХ РАБОЧИХ

График работы 5/2. Работа в столовой на предприятии, 
в центре города. Официальное трудоустройство 
Полный соцпакет

Обращаться по тел.: 22-15-48, 8-952-347-34-47, отдел кадров
   164034

  162196

В бизнес-кафе требуются:

• БАРМЕН-КАССИР   

• ПОМОЩНИК БАРМЕНА
Работа в дневное время, 5-дневная 
рабочая неделя или посменно, на выбор

З/п высокая

Тел. 54-06-05

   163222

В городской ресторан требуются:

ОФИЦИАНТЫ  График работы 2/2  З/п 20 000 руб.

ПОМОЩНИК ОФИЦИАНТА   З/п 12 000 руб.
График работы 5/2
ХОСТЕС  График работы посменный  З/п 17 000 руб.

Бесплатное питание, ночная развозка
Тел. 40-41-00

 БАРМЕН дог.

в детский центр, в ООО «Спортивно-развлекательный центр 
«Пятый элемент», на постоянную работу. График работы 
2/2, с 12.00 до 22.00. З/п: оклад + % от продаж. Тел. 22-
02-59, 8-909-187-62-47, Ситникова Татьяна Владимиров-
на, ул. Республики, 252, остановка «ЖБИ».

 БАРМЕН дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс». Конкурс. 
Обучение и работа с одним из лучших шеф-поваров ев-
ропейской кухни, который работал в известных рестора-
нах Европы и Москвы. Бесплатное питание. Развозка. Об-
учение за счет компании. Карьерный рост. Конкурс состо-
ится 12.02.2014 г., в 17.00, после рассмотрения резюме. 
Срок подачи резюме - до 10.02.2014 г., 18.00. Резюме по 
e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по факсу 234-234. Офис ком-
пании: проезд Воронинские горки, 176.



поиск работы
tumen.rabota.ru

Работа для вас №5 (1303), 27 января 2014, понедельник

14 РАБОТА 

ДЛЯ ВАС

Рестораны, питание. Охрана, полиция, служба. Недвижимость

 БАРМЕН-КАССИР дог.

в бизнес-кафе. 5-дневная рабочая неделя. Работа в днев-
ное время или посменно (на выбор). З/п высокая. Тел. 
54-06-05.

  БАРМЕН-КАССИР, КУХОННЫЙ РАБОТНИК

в кафе в р-не ул. Мельникайте. Тел. 20-45-51, 94-82-
73.

 БАРМЕНЫ дог.

для приготовления коктейлей из свежевыжатых соков. 
Срочно. График работы 2/2. Достойная и своевременная 
з/п. Тел. 62-62-40, 8-922-483-60-39.

 КАССИР от 13 т.р. +соц. пакет

в кафе «Дар пицца», в ТЦ «Лента», на постоянную ра-
боту. Наличие медкнижки обязательно. Режим рабо-
ты 2 дня через 2. Условия работы при собеседовании. 
Питание. Развозка. Трудоустройство согласно ТК РФ. 
З/п: оклад + %, оплата посменно. Тел. 8-912-923-63-
03, 70-10-30.

 ОФИЦИАНТ дог.

Наличие санкнижки. Тел. 77-21-69, e-mail: sb625043@
mail.ru, п. Верхний Бор, 9-й км Салаирского тракта, АНО 
ООЦ «Серебряный Бор».

 ОФИЦИАНТ дог.

в кафе «72 Авеню», на постоянную работу. Опыт рабо-
ты. Наличие медкнижки. Официальное трудоустрой-
ство. Стабильная и своевременная з/п. График работы 
2/2. Развозка, питание. Тел. 61-36-51.

 ОФИЦИАНТ дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс». Конкурс. 
Обучение и работа с одним из лучших шеф-поваров ев-
ропейской кухни, который работал в известных рестора-
нах Европы и Москвы. Бесплатное питание. Развозка. Об-
учение за счет компании. Карьерный рост. Конкурс состо-
ится 12.02.2014 г., в 17.00, после рассмотрения резюме. 
Срок подачи резюме - до 10.02.2014 г., 18.00. Резюме по 

e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по факсу 234-234. Офис ком-
пании: проезд Воронинские горки, 176.

 ОФИЦИАНТ от 20 т.р. +соц. пакет

на постоянную работу. Образование среднее, среднее спе-
циальное, без опыта работы. График работы 2 дня через 
2, с 7.00 до 20.00. Развозка транспортом предприятия. 
З/п официальная. Тел. 687-017, санаторий «Сибирь».

 ОФИЦИАНТ дог.

ресторана на базу отдыха «Верхний бор». Посменный гра-
фик работы. Официальное трудоустройство. Развозка 
транспортом предприятия. Тел. 77-27-37, 38-35-31.

 ОФИЦИАНТЫ дог.

Опыт работы приветствуется. Тел. 8-922-045-74-44, 47-
06-89, 64-62-64.

 ОФИЦИАНТЫ дог.

в банно-оздоровительный комплекс «Распутинские бани». 
Запись на собеседование по тел. 48-99-99.

 ОФИЦИАНТЫ дог.

в ООО «Универсал-Экспресс». График работы 5/2. Работа в 
столовой на предприятии, в центре города. Официальное 
трудоустройство. Полный соцпакет. Тел. 22-15-48, 8-952-
347-34-47, отдел кадров.

 ПОМОЩНИК БАРМЕНА дог.

в бизнес-кафе. 5-дневная рабочая неделя. Работа в днев-
ное время или посменно (на выбор). З/п высокая. Тел. 
54-06-05.

 ХОСТЕС дог.

в ресторанный холдинг «Ассорти ресторантс». Конкурс. 
Обучение и работа с одним из лучших шеф-поваров ев-
ропейской кухни, который работал в известных рестора-
нах Европы и Москвы. Бесплатное питание. Развозка. Об-
учение за счет компании. Карьерный рост. Конкурс состо-
ится 12.02.2014 г., в 17.00, после рассмотрения резюме. 
Срок подачи резюме - до 10.02.2014 г., 18.00. Резюме по 
e-mail: kadr@assorti-rest.ru, по факсу 234-234. Офис ком-
пании: проезд Воронинские горки, 176.

 ОХРАННИКИ дог.

в охранное предприятие. Прошедшие обучение, наличие 
удостоверения частного охранника 4-5 разряда, без в/п. 
Различные графики работы. З/п своевременная. Соцпа-
кет. Тел. 32-01-11, 32-06-82.

 ОХРАННИКИ от 14 т.р.

в охранное предприятие. Лицензия 4 разряда. Тел. 45-
10-45, 8-922-484-18-41.

 ОХРАННИКИ дог.

в охранное предприятие. Наличие 4 разряда. Работа в 
ГБР. Тел. 62-81-53.

 ОХРАННИКИ дог.

в частное охранное предприятие. З/п достойная, без за-
держек. Тел. 47-10-06, ул. Рационализаторов, 15/1, пн.-
пт., с 10.00 до 16.00.

 ОХРАННИКИ 7-13 т.р.

в частное охранное предприятие. Графики работы различ-
ные. Помощь в лицензировании. Тел. 20-24-89, 520-550, 
ул. Холодильная, 65 (фабрика «Сетеснасть»), собеседова-
ние ежедневно, с 9.00 до 19.00, кроме выходных.

 ОХРАННИКИ дог.

для работы в ГНР (6 разряд), охранники 4, 5, 6 разряд 
(работа на объектах в Тюмени, муж./жен.) и охранни-
ки для работы вахтовым методом. Тел. 53-40-40, 53-40-
41, 68-84-31.

 ОХРАННИКИ 18-20 т.р. +соц. пакет

для работы в торговом центре. График работы 4 дня че-
рез 2. З/п + подработка. Тел. 8-922-487-02-36, 51-74-72, 
ул. Герцена, 53, оф. 209, ООО «ЧОО «Юпитер».

 ОХРАННИКИ 40-50 т.р. +соц. пакет

для работы вахтовым методом. График работы месяц че-
рез месяц. Тел. 8-922-487-02-36, 51-74-72, ул. Герцена, 
53, оф. 209, ООО «ЧОО «Юпитер».

 ОХРАННИКИ дог.

лицензированные в группу быстрого реагирования. З/п 
2200-2400 руб./смена. Тел. 8-912-990-47-00, 74-66-90, 
e-mail: arsenal.72@mail.ru.

 ОХРАННИКИ дог.

лицензированные в ЧОП «Русь». 4 разряд. З/п при со-
беседовании. Тел. 8-922-007-75-67, 8-922-479-79-24, 
ул. Широтная, 199, ОК (с 9.00 до 16.00, обед с 12.00 до 
13.00; сб. и вс. - выходные).

 ОХРАННИКИ дог.

лицензированные для работы в офисных помещениях. 
З/п от 1300 руб./смена. Тел. 8-912-990-47-00, 74-66-90, 
e-mail: arsenal.72@mail.ru.

 ОХРАННИКИ дог.

лицензированные, 4 разряда. Условия работы и з/п при 
собеседовании. Тел. 95-57-07, 20-14-12, ул. Республики, 
143/2, оф. 404, с 8.00 до 10.00 и с 15.00 до 17.00.

 ОХРАННИКИ дог.+соц. пакет

лицензированные, 4-6 разряда. График работы суточный 
(1/3). Выплата з/п 2 раза в месяц. З/п 1800-2400 руб./
сутки. Тел. 75-22-30, ул. Циолковского, 1, оф. 201.

 ОХРАННИКИ 8-10 т.р.

лицензированные, в охранное предприятие «СОВА», на 
постоянную работу. 4-5 разряд. График работы сутки 
через трое. Тел. 45-19-65, ул. Комсомольская, 56/9.

 ОХРАННИКИ дог.

лицензированные, на постоянную работу. 4 разряд. Без 
в/п. График работы сутки через двое. Условия работы 
и з/п при собеседовании. Тел. 90-88-86.

ОХРАННИКИ от 15 т.р.

Срочно. Тел. 47-00-11, 47-00-10, собеседование с 10.00 
до 13.00 по ул. Рационализаторов, 15.

 ОХРАННИКИ до 15 т.р. +соц. пакет

лицензированные. График работы сутки через трое. До-
плата за стаж работы. З/п официальная, своевременная. 
Тел. 8-919-941-90-00.

 ОХРАННИКИ дог.

на автостоянку. Тел. 73-96-78.

  ОХРАННИКИ, ОПЕРАТИВНЫЙ ДЕЖУРНЫЙ

4, 5, 6 разрядов. Графики работы различные: посуточ-
ные, посменные. З/п высокая. Тел. 40-16-67, 40-37-60, 
ул. Мельничная, 83, корп. 2/1.

 СОТРУДНИКИ ОХРАНЫ дог.

лицензированные. Мужчины, женщины. З/п своевремен-
ная, 1500 руб./смена. Полный соцпакет. Официальное 
трудоустройство. Перспектива карьерного роста. Гра-
фик и место работы при собеседовании. Иногородним 
предоставляется жилье. Тел. 8-912-999-90-80, 23-41-
63, 8-922-260-29-50.

 СПЕЦИАЛИСТ СЛУЖБЫ КОНТРОЛЯ от 15 т.р.

в ТЦ «Дельвер». График работы 2 дня через 2, с 7.00 до 
23.00. Вечерняя развозка транспортом предприятия. 
Тел. 93-63-27, Дмитрий Александрович, ул. 30 лет По-
беды, 119, ООО «Дельвер».

 СТОРОЖ 5500 руб.

Возможна работа для пенсионеров. График работы 
ночь через три , работа в мкрн. Заречный. Тел. 22-36-
20, 73-77-02.

 СТОРОЖ дог.

График работы 2/2, с 19.00 до 8.00. Возможно работа вах-
товым методом. З/п 400 руб./смена. Тел. 97-00-87.

  СТОРОЖА, 
ЛИЦЕНЗИРОВАННЫЕ ОХРАННИКИ дог.

Графики работы и объекты разные. Тел. 8-922-003-26-
24, с 8.00 до 20.00.

Охрана. Полиция. Служба

СОТРУДНИКИ ПОЛИЦИИ И ПОЖАРНОЙ 
ОХРАНЫ, ОХРАННИКИ, СТОРОЖА

   136627

УМВД России по Тюмени требуются:

• УЧАСТКОВЫЙ 
 УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПОЛИЦИИ 
 Высшее юридическое образование, гражданство РФ,
 годность по состоянию здоровья

• ОПЕРУПОЛНОМОЧЕННЫЙ 
 Гражданство РФ, годность по состоянию здоровья

• ВЫПУСКНИКИ одиннадцатых классов, 
 желающие поступить на обучение в Уральский
 юридический институт МВД России, 
 в Омскую академию МВД России
 Среднее полное образование,
 гражданство РФ, годность по состоянию здоровья

Тел. 799-892

 ИНСПЕКТОР ОХРАНЫ дог.

Водительское удостоверение категории «В». Стаж не ме-
нее 3 лет. Наличие удостоверения охранника и опыт ра-
боты обязательны. График работы сутки через двое. З/п 
2000 руб./смена. Соцпакет. Тел. 51-74-72, 8-929-269-04-
85, Александр Сергеевич, ул. Герцена, 53, оф. 209, ООО 
«ЧОО «Юпитер».

 ОПЕРАТОР ПЦН дог.

в охранное предприятие. Опыт работы. Тел. 62-81-53.

 ОХРАННИК от 10 т.р.

Муж./жен., удостоверение, разряд. График работы по до-
говоренности. Тел. 62-25-15, 99-53-77, 97-80-77, с 10.00 
до 18.00.

 ОХРАННИК 7000 руб.

График работы 1/3, пересменка в 8.00. Наличие лицен-
зии не обязательно. Тел. 8-922-263-37-36, 27-50-70, ул. 
Чекистов, 41, ООО Тюменьзапчасть».

 ОХРАННИКИ дог.

Без в/п. График работы сутки через двое. Тел. 74-76-72.

 ОХРАННИКИ дог.

4, 5, 6 разряда. Работа в охранном предприятии. Муж-
чины, женщины. Графики работы различные. Возмо-
жен вахтовый метод работы. Осуществляем лицензи-
рование. Тел. 69-91-77, 8-982-902-70-68.

 ОХРАННИКИ от 30 т.р. +соц. пакет

4, 5, 6 разряда. Срочно. Работа вахтовым методом. З/п 
стабильная, график работы и условия при собеседова-
нии. Тел. 58-58-07, 52-96-69, 58-91-33.

  191972

Мужчины и женщины

наличие лицензии

Высокая з/п, соцпакет/

ОХРАННИКИ
ОПЕРАТИВНЫЕ 
ДЕЖУРНЫЕ 

Тел.: 922-677, 20�63�82, 60-39-12

 134536

ОХРАННИКИ
лицензированные

Графики работы различные 

Возможен вахтовый метод работы 

Ставка до 2 000 руб., полный соцпакет
Тел. 

8-922-260-96-61

  163801

Охранное предприятие приглашает на работу:

• ОХРАННИКОВ лицензированных

• ОХРАННИКОВ-ВОДИТЕЛЕЙ
Пультовая охрана объектов, в группу быстрого 
реагирования и физическая охрана объектов

З/п при собеседовании Тел. 48-69-13

 139915

Тюменская Областная Ассоциация Частных Охранных 
Предприятий приглашает на постоянную работу

ОХРАННИКОВ
Наличие лицензии обязательно

З/п (без задержек) и условия работы при собеседовании
Тел. 40-97-24, в будние дни, с 8.30 до 19.00

 НАЧАЛЬНИК дог.

охраны объекта, на постоянную работу. 5-дневная ра-
бочая неделя. Условия работы и з/п при собеседова-
нии. Тел. 90-88-86.

 ДЕЖУРНАЯ ПУЛЬТА от 10 т.р. +соц. пакет

централизованного наблюдения. Образование любое, 
можно без опыта работы. Знание ПК. Условия работы 
при собеседовании. График работы посменный, сутки че-
рез трое, сутки через двое. Тел. 388-625, 683-338, 8-904-
491-17-16. Недвижимость

РИЭЛТОРЫ, АГЕНТЫ, 
СПЕЦИАЛИСТЫ ПО НЕДВИЖИМОСТИ

Хотите освоить современную профессию 
с высокой оплатой труда? 

Приглашаем на краткосрочный мастер-класс 

«Риэлтор: основы успеха в бизнесе» 

В рамках программы: секреты эффективного риэлтора, 
формирование клиентской базы, маркетинг и реклама, 
анализ рынка, тренинг продаж, этапы сделок 
с недвижимостью, законодательство о недвижимости 
и многое другое 

Обучение бесплатное, 
по окончании курса гарантия трудоустройства 

Офис в центре, по ул. Герцена, 53, оф. 316

Справки по тел. 8-908-871-15-56

115049

  АГЕНТ, СПЕЦИАЛИСТ ПО ПРОДАЖЕ дог.

вторичного жилья, загородной недвижимости. Работа с по-
ступающей информацией и заявками клиентов; проведе-
ние переговоров с потенциальными клиентами; проведе-
ние показов объектов недвижимости потенциальным кли-
ентам. Образование не ниже среднего, опытный пользова-
тель ПК, коммуникабельность, целеустремленность, акку-
ратность, толерантность, грамотная речь, стрессоустойчи-
вость, активная жизненная позиция, огромное желание ра-
ботать и развиваться в сфере недвижимости, знание рус-
ского языка и делового этикета, нацеленность на резуль-
тат, готовность постоянно обучаться и повышать свой про-
фессиональный уровень, опыт работы в сфере продажи 

недвижимости приветствуется. Профессиональный и ка-
рьерный рост. Гибкий график. Полный рабочий день. Пре-
доставление рабочего места в офисе. Новый офис в де-
ловом центре города. Оборудованное рабочее место. З/п 
своевременная, большой % от сделки. Полная юридиче-
ская, информационная и рекламная поддержка. Гаранти-
рованный объем работы. Тел. 58-65-77, 8-922-480-15-77, 
e-mail: mail@delisgroup.ru.

 АГЕНТЫ 30-40 т.р.

в отдел аренды. Полная или частичная занятость. Ознаком-
ление и помощь в освоении работы. Бесплатное обучение 
в процессе работы. Тел. 71-30-62, Герман Юрьевич.

 АГЕНТЫ ПО НЕДВИЖИМОСТИ дог.

Опыт работы приветствуется. Гибкий график работы. Но-
вичкам - обучение. Достойная з/п. Официальное трудоу-
стройство. Тел. 8-904-495-95-78, ул. Дзержинского, 40, 
офис 207 (остановка «Океан»).

  АГЕНТЫ ПО НЕДВИЖИМОСТИ, МЕНЕДЖЕРЫ дог.

С опытом и без опыта работы. Обучение. Выгодные усло-
вия. Работа в центре города. Тел. 39-66-00, ул. Ленина, 
38/1, 5 этаж, АН «Этажи».

 СПЕЦИАЛИСТЫ дог.

в отдел продаж вторичного жилья, отдел загородной не-
движимости, в АН «Новоселье». Бесплатное обучение для 
начинающих и выгодные условия для специалистов с опы-
том. Звоните, мы ждем именно вас! Тел. 506-690, 8-905-
821-62-46, Татьяна Викторовна.

 СПЕЦИАЛИСТЫ ПО НЕДВИЖИМОСТИ дог.

и желающие освоить эту профессию. Предварительное 
обучение. Тел. 540-506.

как искать 
работу 
молодому 
специалисту?

Регулярно отслеживайте вакансии 
 в изданиях по трудоустройству 
 и интернете.

Обращайтесь к работодателю 
 напрямую. Составьте список 
 компаний по вашему профилю 
 и начинайте методично рассылать 
 свое резюме. 
 Обязательно напишите 
 сопроводительное письмо, 
 в котором расскажите 
 о своем опыте (учебные проекты, 
 производственная практика, 
 диплом). Почему хотите работать  
 именно в этой фирме, укажите, 
 что согласны на позицию стажера.

Используйте возможности службы 
 трудоустройства при вузе.

0238



прием объявлений,
e-mail: 39-66-81@mail.ru

Работа для вас №5 (1303), 27 января 2014, понедельник

15РАБОТА 

ДЛЯ ВАС39-66-81 Салоны красоты. Развлечения. Гостиничное дело. Работа без спецподготовки

Салоны красоты. Бытовые 
услуги. Обслуживание техники

ГРУЗЧИКИ, РАЗНОРАБОЧИЕ

 ГРУЗЧИК дог.

График работы 2/2. Хорошая работа в хорошей компании. 
Тел. 61-35-22, e-mail: a.ponomareva@univerfood.ru.

 ГРУЗЧИК от 15 т.р. +соц. пакет

Без в/п. График работы 2/2. Официальное трудоу-
стройство. Стабильная з/п. Тел. 393-609 (доб. 7509), 
8-905-825-64-70.

 ГРУЗЧИК дог.

Официальное трудоустройство. Посменный график ра-
боты. Тел. 43-94-95, 8-922-072-34-81, Наталья Сергеев-
на, с 9.00 до 17.00 (обед с 12.00 до 13.00), ул. Черепа-
нова, 76, компания «Спринг».

 ГРУЗЧИК 17,5-19 т.р.

в административно-хозяйственный отдел, в гипермаркет 
«О'Кей». Полный соцпакет. Официальный доход, стабиль-
ные выплаты. Возможность карьерного роста. Корпоратив-
ное обучение, корпоративный спорт. Компенсация пита-
ния, медицинское страхование. Подарки к праздникам, 
скидки сотрудникам. Тел. 550-720, собеседование по ул. 
Широтной, 199 (ост. «ТЭЦ-2», напротив ТЭЦ, вход с торца 
здания через проходную).

 ГРУЗЧИК от 15 т.р.

в ООО «Универсал-Тюмень» (оптовая продажа сантехни-
ки). Тел. 49-49-87, 52-13-25.

 ГРУЗЧИК от 20 т.р. +%

в ООО ПФ «ТехноПласт». Погрузка конструкций ПВХ, алю-
миния. Тел. 69-65-06, e-mail: tehnoplast.tm@mail.ru, ул. Ве-
ресковая, 15, корп. 2/7.

 ГРУЗЧИК 18 т.р.

в оптово-торговую компанию. Желателен опыт работы 
на складе, внимательность, ответственность. Тел. 41-
33-42, ждем на собеседование по ул. Барабинской, 3 А, 
склад №28.

 ГРУЗЧИК дог.

в организацию. Тел. 8-912-078-61-49.

 ГРУЗЧИК 17 т.р. +премия

в связи с расширением штата гипермаркетов по ул. Ши-
ротной, 80 и В. Гнаровской, 12. График работы: 5/2, 2/2. 
Профессиональная стабильность, карьерный рост, офи-
циальное трудоустройство, своевременная «белая» з/п, 
бесплатное питание. Тел. 8-932-329-80-35, 8-932-329-81-
85, ул. Широтная, 80, 3 этаж, e-mail: sketova@monetka.ru, 
tplehanova@tmn.monetka.ru.

 ГРУЗЧИК 18-20 т.р.

в транспортную компанию «АНТЭК». Без в/п. Образова-
ние не ниже среднего. Официальное трудоустройство. 
Тел. 49-45-64.

 ГРУЗЧИК дог.

в транспортную компанию «АНТЭК». Без в/п. Свободный 
график работы. Оплата почасовая. Тел. 49-45-64.

 ГРУЗЧИК дог.

в транспортную компанию «Заря». Без в/п. Образование 
не ниже среднего. З/п сдельная. Условия работы при со-
беседовании. Тел. 97-38-38, 98-38-38.

 ГРУЗЧИК 18 т.р. +премия

в ТС «Монетка», в связи с открытием новых магазинов 
в Тюмени и Тюменской области. График работы 5/2, 
2/2. Профессиональная стабильность, карьерный рост, 
официальное трудоустройство, своевременная «белая» 
з/п, премии, бесплатное питание. Тел. 8-929-200-64-92, 
8-922-007-45-82, e-mail: sketova@monetka.ru, ул. Широт-
ная, 80, 3 этаж.

 ГРУЗЧИК 16 т.р.

в ТЦ «Дельвер». Наличие медкнижки. 6-дневная ра-
бочая неделя. Тел. 35-79-97, ул. 30 лет Победы, 119, 
ООО «Дельвер».

 ГРУЗЧИК 14 т.р.

на постоянную работу. Без в/п, трудолюбивый. Гра-
фик работы 15/15 или 2/2, с 8.00 до 20.00. Развозка 
по городу. Иногородним бесплатное общежитие. Тел. 
8-950-485-90-17, 27-56-04, e-mail: tzsav@mail.ru, ул. 
50 лет Октября, 213, ООО «Тюменский завод САВ» (ме-
таллообработка).

 ГРУЗЧИК-КОМПЛЕКТОВЩИК дог.

в магазин «Керама». Право выбора графика работы, до-
тация на питание, предоставление униформы. Своевре-
менный и 100% официальный доход. Оформление соглас-
но ТК РФ с первого дня работы. Тел. 683-202, доб. 1329, 
8-932-325-41-21, e-mail: e.shirova@tpkdom.ru, ул. Д. Бед-
ного, 96, стр. 14.

 ГРУЗЧИК-КОМПЛЕКТОВЩИК от 17 т.р. +соц. пакет

в оптовый склад кондитерских изделий. Отпуск 30 дней. 
Питание бесплатно. Тел. 8-952-345-28-96, Лидия Васи-
льевна, ул. Барабинская, 3 А, склад №126.

 ГРУЗЧИКИ 15-18 т.р.

Муж., без в/п, обязателен опыт работы на погрузчике, от-

ветственность. Место работы: ул. Чекистов, 30. З/п на ис-
пытательный срок (1 мес.) - 15 000 руб. График работы: пн.-
пт., с 9.00 до 18.00. Тел. 399-264, 8-922-488-19-31.

 ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ дог.

в ООО «Кволити-Тюмень» (Отель «Тюмень», ул. Орджо-
никидзе, 46). Помощь в работе горничным. График ра-
боты 2/2. Трудоустройство согласно ТК РФ. З/п сво-
евременная. Тел. 49-40-58, отдел кадров, резюме по 
e-mail: hr@hoteltyumen.ru.

 РАЗНОРАБОЧИЕ дог.

в ООО «УК «Строй-Дизайн», на постоянную работу. Смен-
ный график работы. З/п без задержек. Официальное тру-
доустройство. Место работы: р-н Гилевского кольца. Тел. 
39-30-30 (внутр. 1021), звонить пн.-пт., с 9.00 до 18.00, 
обязательно набирать внутренний номер.

 РАЗНОРАБОЧИЙ от 16 т.р.

в строительный цех. 5-дневная рабочая неделя, доставка 
служебным транспортом. Тел. 69-63-38, 69-63-36, спраши-
вать отдел кадров, e-mail: personal@trdm.su, промзона Утя-
шево, ул. Производственная, 30, ЗАО «Завод «Тюменьрем-
дормаш», проезд автобусом №85 до ост. «Ж/д переезд».

ДВОРНИКИ, УБОРЩИЦЫ

 ДВОРНИК от 7000 руб. +соц. пакет

Ответственность, без в/п. 5-дневная рабочая неделя. Тел. 
545-117, ул. Республики, 143 А.

 ДВОРНИК дог.

Тел. 77-21-69, e-mail: sb625043@mail.ru, п. Верхний Бор, 
9-й км Салаирского тракта, АНО ООЦ «Серебряный Бор»

 ДВОРНИК дог.

в управляющую компанию, на постоянную работу. Об-
служивание жилого фонда. З/п при собеседовании. Ме-
сто работы: р-н цирка. Тел. 50-20-95.

 ДВОРНИКИ дог.

для уборки придомовой территории в районе магазина 
«Ашан». Тел. 380-348, 500-448.

 СОТРУДНИК от 25 т.р.

для уборки квартир. Тел. 61-00-26, 8-929-269-16-00.

 ТЕХСЛУЖАЩАЯ 12 т.р. +премия

в ТС «Монетка», в связи с открытием новых магазинов в 
Тюмени и Тюменской области. График работы 5/2. Про-
фессиональная стабильность, карьерный рост, офици-
альное трудоустройство, своевременная «белая» з/п, 
премии, бесплатное питание. Тел. 8-929-200-64-92, 
8-922-007-45-82, e-mail: sketova@monetka.ru, ул. Ши-
ротная, 80, 3 этаж.

 УБОРЩИК 11,5 т.р.

в МАДОУ д/с №2. Срочно. Обязательно наличие медосмо-
тра, справки об отсутствии судимости. Д/сад оснащен но-
вым оборудованием. Хорошие условия труда. 5-дневная 
рабочая неделя, выходной - суббота и воскресенье. Детям 
работников с 2 лет предоставляется место в детском саду. 
Тел. 20-63-53, ул. Мельникайте, 97 А.

 УБОРЩИК дог.

производственных помещений, в столовую. Наличие санк-
нижки. Тел. 49-37-60.

 УБОРЩИК от 12 т.р. +соц. пакет

территории, на постоянную работу. Официальное трудоу-
стройство. Доставка транспортом предприятия. 6-дневная 
рабочая неделя. Отпуск 28 рабочих дней. Тел. 39-57-49, 
39-57-19, ФБУ Центр реабилитации ФСС РФ «Тараскуль», 
e-mail: ok@taraskul72.ru.

 УБОРЩИК ПОМЕЩЕНИЙ дог. +соц. пакет

на постоянную работу. Наличие медкнижки и справки об 
отсутствии судимости. Тел. 21-51-69, ул. Киевская, 65, 
МАДОУ д/с №79 комбинированного вида.

 УБОРЩИЦА 12 т.р.

График работы вахтовый, 7/7 дней, с 8.00 до 20.00. 
Иногородним предоставляется жилье. Тел. 380-348, 
500-448.

 УБОРЩИЦА 10 т.р.

График работы с 8.00 до 17.00. Тел. 32-34-85, 32-28-
86, 32-28-96, ул. Республики, 176 А , МАДОУ д/с №85 
г. Тюмени.

 УБОРЩИЦА дог.

Тел. 31-56-24, e-mail: elvist72@mail.ru, ул. 30 лет Победы, 
111 А, ООО «Элвист».

 УБОРЩИЦА дог.

в мобильную бригаду для уборки квартир. Работа в кли-
нинговой компании. Оплата труда сдельная. Тел. 380-
348, 500-448.

УБОРЩИЦА дог.

в магазин одежды в ТЦ «Вояж». Тел. 20-63-60.

АДМИНИСТРАТОРЫ, ПАРИКМАХЕРЫ, 
МАСТЕРА НОГТЕВОГО СЕРВИСА

 АДМИНИСТРАТОР дог.

в студию загара «Ария», на постоянную работу. Гра-
фик работы 2/2. Обучение. Тел. 44-41-40, ул. Перво-
майская, 6.

 АДМИНИСТРАТОР 9000 руб.

рецепции, в фитнес-клуб «Эдельвейс». Работа сменная. 
Вечерняя развозка. Тел./факс 33-01-41, 33-54-54, e-mail: 
fi tnessclub@inbox.ru, ул. Олимпийская, 9, корп. 1.

 КОСМЕТОЛОГ дог.

в салон красоты. Срочно. Проводится дополнительный на-
бор. Салону 10 лет. Район Дома печати. З/п высокая, усло-
вия при собеседовании. Тел. 8-909-737-05-55.

  КОСМЕТОЛОГ, 
ПОМОЩНИК КОСМЕТОЛОГА

Неполный рабочий день. Офис в центре города. Без по-
иска клиентов. Рассматриваем без опыта. Медицинское 
образование приветствуется. Официальное трудоустрой-
ство. Тел. 8-922-079-52-47.

 МАСТЕР НОГТЕВОГО СЕРВИСА дог.

в салон-парикмахерскую «Ногтюрн». Условия работы и з/п 
при собеседовании. Тел. 8-905-821-26-27.

 МАСТЕР НОГТЕВОГО СЕРВИСА дог.+соц. пакет

на базу отдыха «Верхний Бор». Профильное образова-
ние. Сменный график работы. Развозка транспортом 
предприятия. Тел. 77-27-37, 996-336.

 МАСТЕР ПО РЕЛАКСАЦИИ дог.

С опытом работы и без. Коммуникабельность, при-
ветливость. Мы рады предложить вам насыщенную 
и интересную работу мастером по релаксации (стро-
го без интима) в молодом и доброжелательном кол-
лективе. Апартаменты высочайшего класса обеспе-
чат комфортные условия работы. Обучение и про-
живание бесплатно. График работы гибкий. З/п до-
стойная, расчет каждый день. Тел. 71-34-52, ул. 
Транспортная, 45.

МАСТЕР-УНИВЕРСАЛ дог.

в салон-парикмахерскую «Ногтюрн». Условия работы и з/п 
при собеседовании. Тел. 8-905-821-26-27.

 МАСТЕР-УНИВЕРСАЛ дог.

в салон-парикмахерскую. Опыт работы обязателен. З/п: 
50%. Парфюмерия салона. Проходимость хорошая. Тел. 
8-922-264-62-28, 32-66-38.

  МАСТЕРА МАНИКЮРА, 
ПАРИКМАХЕРЫ-УНИВЕРСАЛЫ

в парикмахерскую. Срочно. Опыт работы. Хорошие усло-
вия труда. Клиентская база наработана. Место проходное. 
Парикмахерская в центре города, в собственности 9 лет. 
З/п: 50%, 60% или аренда. Тел. 8-912-922-50-89.

  ПАРИКМАХЕР, МАСТЕР МАНИКЮРА

в салон красоты. Срочно! Проводится дополнительный 
набор. Салону 10 лет. Район Дома печати. График ра-
боты 2/2. З/п высокая, при собеседовании. Тел. 8-909-
737-05-55.

 ПАРИКМАХЕР-УНИВЕРСАЛ дог.

в салон красоты в центре города. Опыт работы привет-
ствуется. Тел. 99-05-65, Юлия.

 ПАРИКМАХЕР-УНИВЕРСАЛ дог.

в салон красоты, в центре города. Тел. 999-190, 70-30-20, 
957-999, резюме по e-mail: rada-kosmetiks@mail.ru.

 ПАРИКМАХЕР-УНИВЕРСАЛ дог.

в салон красоты. Опыт работы не менее 3 лет. Достой-
ная з/п. Соцпакет. Обучение. Запись на собеседование 
по тел. 8-922-474-78-08.

ИНЖЕНЕРЫ

 ИНЖЕНЕР дог. +соц. пакет

по техническому обслуживанию и ремонту медицинской 
техники. В/о техническое, опыт работы от 2 лет. 5-дневная 
рабочая неделя. Официальное трудоустройство. Тел. 20-33-
64, отдел кадров, e-mail: kasterina@cardio.tmn.ru, ул. Мель-
никайте, 111, Тюменский кардиологический центр.

Развлечения. Туризм. 
Гостиничное дело

АДМИНИСТРАТОРЫ, МЕНЕДЖЕРЫ, 
ГОРНИЧНЫЕ

 АДМИНИСТРАТОР 10 т.р. +соц. пакет

(оператор) на базу отдыха «Верхний бор». Прием заявок 
на групповые заезды, ведение базы. График работы 2/2. 
Официальное трудоустройство. Развозка транспортом 
предприятия. Тел. 8-912-390-31-62, 77-27-37, факс 38-
03-73, резюме по e-mail: Vorotova.Yana@uk-most.ru.

 АДМИНИСТРАТОР дог.

в сауну. Наличие санкнижки. Тел. 95-77-81.

 ГОРНИЧНАЯ дог.+соц. пакет

Сменный график работы. Официальное трудоустрой-
ство. Развозка транспортом предприятия. Тел. 77-27-
37, 38-35-31.

 ГОРНИЧНАЯ дог.

Наличие медкнижки. Развозка. Тел. 77-21-69, e-mail: 
sb625043@mail.ru, п. Верхний Бор, 9-й км Салаирского 
тракта, АНО ООЦ «Серебряный Бор».

 КУЛЬТОРГАНИЗАТОР 18 т.р. +соц. пакет

на базу отдыха «Верхний Бор». Официальное трудо-
устройство. Развозка транспортом предприятия. Тел. 
8-912-390-31-62, 77-27-37, факс 38-03-73, резюме по 
e-mail: Vorotova.Yana@uk-most.ru.

 МАССАЖИСТ-ПАРИЛЬЩИК дог.

в банно-оздоровительный комплекс «Распутинские бани». 
Запись на собеседование по тел. 48-99-99.

 МЕНЕДЖЕР дог.

отдела бронирования и туризма на базу отдыха «Верх-
ний бор». Прием, оформление, бронирование заказов. 
Профильное образование. Официальное трудоустрой-
ство. Развозка транспортом предприятия. Соцпакет. Тел. 
77-27-37, 38-35-31, факс 38-03-73, резюме по e-mail: 
Vorotova.Yana@uk-most.ru.

 МЕНЕДЖЕР 
ПО РАБОТЕ С КЛИЕНТАМИ дог.

в ООО «Спортивно-развлекательный центр «Пятый эле-
мент», на постоянную работу. График работы 2/2, с 11.00 
до 00.00. З/п: оклад + % от продаж. Тел. 22-02-55, 22-02-
58, 8-906-875-57-74, Никитина Екатерина Игоревна, ул. 
Республики, 252, остановка «ЖБИ».
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 УБОРЩИЦА дог.

в сауну. Наличие санкнижки. Тел. 95-77-81.

 УБОРЩИЦА дог.

на полный и неполный рабочий день. З/п зависит от коли-
чества убираемых площадей. Тел. 63-22-89.

 УБОРЩИЦА дог.

офисных помещений. График работы 2/2, с 13.00 до 19.00. 
Тел. 399-799, ЗАО «Тюменьагромаш», ул. Республики, 252/8 
(остановка «Рабочий поселок»).

 УБОРЩИЦА 4000 руб.

офисных помещений. Работа в вечернее время. Офис в 
центре города. Тел. 39-66-77.

 УБОРЩИЦА дог.

служебных помещений в ЗАО «Завод по производству 
материалов», на постоянную работу. Срочно. Желатель-
но с опытом работы. Без в/п. График работы 2/2, с 8.00 до 
17.00. Доставка транспортом предприятия. Бесплатное пи-
тание. Тел. 49-05-04, отдел кадров, 8-905-858-22-01, Та-
тьяна Валерьевна, звонить с 8.00 до 21.00, 8-961-200-02-
30, Игорь Алексеевич, звонить с 8.00 до 17.00.

 УБОРЩИЦА 11 т.р. +соц. пакет

служебных помещений. 5-дневная рабочая неделя, с 8.00 
до 16.00. Доставка служебным транспортом. Официаль-
ное трудоустройство. Тел. 69-63-38, 69-63-36, отдел ка-
дров, e-mail: personal@trdm.su, промзона Утяшево, ул. Про-
изводственная, 30, ЗАО «Завод «Тюменьремдормаш», про-
езд автобусом №85 до ост. «Ж/д переезд».

 УБОРЩИЦЫ 11 т.р.

График работы сутки через двое. Место работы: киноте-
атр «Киномакс-Тюмень», ул. Менделеева, 1. Тел. 90-38-41, 
8-922-075-83-36, 42-26-00.

 УБОРЩИЦЫ дог.

График работы 2/2 - дневная смена, с 8.00 до 20.00, з/п 
10000 руб.; 2/2 - ночная смена, с 20.00 до 8.00, з/п 12000 
руб.; сутки через двое, с 8.00 до 8.00, з/п 15000 руб. Ме-
сто работы: ТЦ «Вояж», ул. Герцена, 94. Тел. 42-26-00, 
8-919-938-28-13.

 УБОРЩИЦЫ дог.

Без в/п. Ответственность. График работы 2/2. Место ра-
боты: ул. 50 лет Октября, ул. 30 лет Победы, Дом печати. 
Тел. 26-19-69, 56-54-69, собеседование по ул. 30 лет По-
беды, 38, стр. 15, офис 218.

 УБОРЩИЦЫ дог.

в новый офисный центр по ул. 50 лет ВЛКСМ, 53. Сроч-
но. Опыт работы, без в/п. Тел. 8-922-074-59-09, 566-366, 
Светлана.

 УБОРЩИЦЫ дог.

в сеть салонов обуви «Терволина», на постоянную рабо-
ту. График работы 2/2. З/п при собеседовании. Тел. 20-
45-50, 29-70-80, 53-21-35, 69-50-88, e-mail: dir_tyumen@
tervolina.com.

 УБОРЩИЦЫ от 17 т.р.

в торговый центр. Срочно. Тел. 8-932-471-85-02.

 УБОРЩИЦЫ дог.

Срочно. График работы 2/2 или 5-дневная рабочая неделя. 
Подберем район из имеющихся вариантов, удобный для 
вас. Тел. 62-62-40, 8-922-488-43-10, 8-922-485-55-80.

РАБОТНИКИ ОБЩЕПИТА

 КУХОННАЯ РАБОЧАЯ 11,5 т.р.

в МАДОУ д/с №2. Срочно. Обязательно наличие медосмо-
тра, справки об отсутствии судимости. Д/сад оснащен но-
вым оборудованием. Хорошие условия труда. 5-дневная 
рабочая неделя, выходной - суббота и воскресенье. Детям 
работников с 2 лет предоставляется место в детском саду. 
Тел. 20-63-53, ул. Мельникайте, 97 А.

 КУХОННЫЕ РАБОТНИКИ 12 т.р.

в столовую. 5-дневная рабочая неделя. Тел. 46-76-49, 
8-982-912-64-82, ул. Республики, 59.

 КУХОННЫЕ РАБОЧИЕ дог.

в ООО «Универсал-Экспресс». График работы 5/2. Работа в 

столовой на предприятии, в центре города. Официальное 
трудоустройство. Полный соцпакет. Тел. 22-15-48, 8-952-
347-34-47, отдел кадров.

 КУХОННЫЙ РАБОТНИК 12 т.р.

в бар «Beer'n'Blues». График работы 2 дня через 2. Бесплат-
ное питание, развозка. Тел. 69-51-10, 92-83-35.

 КУХОННЫЙ РАБОЧИЙ дог.

Наличие санкнижки Тел. 77-21-69, e-mail: sb625043@mail.
ru, п. Верхний Бор, 9-й км Салаирского тракта, АНО «ООЦ 
«Серебряный Бор».

 МОЙЩИК ПОСУДЫ от 12 т.р.

График работы пн.-пт., с 8.00 до 17.00. З/п и трудоу-
стройство официальные. Тел. 29-78-75.

 МОЙЩИК ПОСУДЫ дог.+соц. пакет

Сменный график работы. Официальное трудоустрой-
ство. Развозка транспортом предприятия. Тел. 77-27-
37, 38-35-31.

 МОЙЩИК ПОСУДЫ дог.

в ООО «Кволити-Тюмень» (ул. Орджоникидзе, 46). 
Опыт работы приветствуется. Сменный график рабо-
ты, 2 дня через 2, есть ночные смены. Трудоустрой-
ство согласно ТК РФ. З/п своевременная. Тел. 49-40-
58, отдел кадров.

 ПОСУДОМОЙЩИЦА дог.

в ОАО «Опытный завод «Электрон». Тел. 52-11-42.

 ПОСУДОМОЙЩИЦА 13 т.р.

в столовую в офисном здании. 5-дневная рабочая не-
деля, с 7.00 до 16.00, суббота, воскресенье и празд-
ничные дни - выходные. Отпуск 28 дней. Место рабо-
ты: р-н ул. Пермякова. Условия труда отличные. Тел. 
8-919-922-58-94.

 ПОСУДОМОЙЩИЦЫ дог.

в банно-оздоровительный комплекс «Распутинские бани». 
Запись на собеседование по тел. 48-99-99.

 УБОРЩИЦА-ПОСУДОМОЙЩИЦА дог.

Графики работы различные. З/п почасовая + питание. Раз-
возка. Тел. 8-963-069-50-36, звонить с понедельника по 
пятницу, с 10.00 до 18.00.

КУРЬЕРЫ, РАСКЛЕЙЩИКИ, 
ПРОМОУТЕРЫ

 РАСПРОСТРАНИТЕЛИ ГАЗЕТ дог.

в редакцию газеты «Работа для вас». Раздача газет на 
улице, в оживленных местах. Работа 2-3 часа, по вторни-
кам. Тел. 39-66-85.

 РАСПРОСТРАНИТЕЛИ ГАЗЕТ дог.

по организациям, в различные районы Тюмени. Рабо-
та 1 или 2 раза в неделю (понедельник и (или) чет-
верг). Тел. 39-66-85, 39-66-77, в рабочие дни, кро-
ме четверга.

ДРУГАЯ РАБОТА БЕЗ СПЕЦИАЛЬНОЙ 
ПОДГОТОВКИ

 ГАРДЕРОБЩИЦА от 10 т.р.

Ответственность, аккуратность, доброжелательное 
общение, тактичность. График работы 2 дня через 2, 
с 10.00 до 22.00. Работа в центре города, в галерее 
«Вояж» по ул. Герцена. Тел. 790-633.

 ГЛАДИЛЬЩИК дог.

на гладильный каток. Инициативность, исполнитель-
ность. З/п достойная. Работа в центре города, офи-
циальное трудоустройство, полный соцпакет. За-
пись на собеседование по тел. 68-59-28, Светлана 
Анатольевна.

 ЗАПРАВЩИКИ ТОПЛИВА от 18 т.р. +премия

на АЗС. Высокая зарплата. Индивидуальный график ра-
боты. Большой выбор смен. Все районы города. Тел. 468-
136, 8-922-477-24-71.

 КОМПЛЕКТОВЩИКИ от 18 т.р. +соц. пакет

на склад. Ночные смены. Возможна подработка. Рай-
он Лесобазы. Тел. 46-81-36.

 МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ от 13 т.р. +соц. пакет

в д/сад в центре города. Наличие медкнижки и справ-
ки об отсутствии судимости. 5-дневная рабочая неделя. 
Тел. 39-35-36, 39-35-37, ул. Радищева, 27, корп. 2 А, МА-
ДОУ д/сад №183.

 ОТПАРЩИК-ГЛАДИЛЬЩИК дог. +соц. пакет

на профессиональное оборудование. Бесплатное об-
учение. График работы 2 дня через 2. Работа в цен-
тре города. Официальное трудоустройство. Запись 
на собеседование по тел. 68-59-28, Светлана Ана-
тольевна.

 ПОМОЩНИК ПО ХОЗЯЙСТВУ 10 т.р.

на охотничью базу (можно семейную пару). Содержание 
домашних животных (собаки, козы, куры, гуси). Опыт 
проживания в сельской местности. Без в/п. Испытатель-
ный срок. З/п: оклад. Тел. 8-922-267-06-58, Владимир 
Михайлович.

 ПРАЧКА дог. +соц. пакет

(стирка белья), на постоянную работу. Работа в прачеч-
ной санатория. Глажка, стирка, приемка белья. График 
работы 2 дня через 2, с 8.00 до 20.00. Развозка транс-
портом предприятия. Официальная з/п. Тел. 687-017, 
санаторий «Сибирь».

 СОТРУДНИЦЫ дог.

З/п высокая. Возможность дополнительного заработка. 
Индивидуальный график работы. Иногородним предо-
ставляется жилье. Тел. 8-961-211-63-71.

 СОТРУДНИЦЫ дог.

З/п высокая. Работа в ночное и дневное время. Ино-
городним предоставляется жилье. Тел. 8-963-454-
12-19.

 СОТРУДНИЦЫ дог.

Обучение в процессе работы. Предоставляется жилье. 
Тел. 8-909-738-54-96.

 СОТРУДНИЦЫ дог.

Работа в ночное время. З/п высокая. Тел. 8-904-490-
16-50.

 СОТРУДНИЦЫ дог.

З/п высокая. График работы индивидуальный. Иногород-
ним предоставляется жилье. Тел. 8-908-874-52-89.

 СОТРУДНИЦЫ дог.

на высокооплачиваемую работу. Индивидуальный 
график работы. Хотите жить лучше? Звоните! Тел. 
97-60-90.

 СОТРУДНИЦЫ дог.

на неприлично высокооплачиваемую работу. Жилье пре-
доставляется. Тел. 8-982-932-38-04.

 ФАСОВЩИК до 30 т.р. +соц. пакет

на фармацевтический склад. Работа связана с фи-
зическими нагрузками. Порядочность, активность. 
Желательно наличие медкнижки. Без в/п. Склад по 
ул. Ветеранов труда, 58. Тел. 8-912-077-70-84, 68-
94-07, Вера.

АДМИНИСТРАТИВНО-
УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ

 ДИСПЕТЧЕР 25 т.р.

Работа с входящими телефонными звонками. Грамот-
ная речь, активная жизненная позиция, можно без опы-
та работы. Обучение. Тел. 8-922-071-28-68.

 КОНТРОЛЕР 23 т.р. +%

в офисное здание. Обучение. График работы гибкий. Тел. 
8-952-344-30-51, 60-71-78.

 ОФИС-МЕНЕДЖЕР до 25 т.р.

для ведения административной работы. Обучение в процессе 
работы. Своевременные выплаты. Тел. 8-912-396-05-06.

 ПОМОЩНИК дог.

в бизнес. Обучение в процессе работы. Возможен гибкий 
график работы. Стабильные выплаты. Тел. 8-982-917-23-
28, Владимир Владимирович.

 ПОМОЩНИК до 40-45 т.р.

в бизнес. Рассмотрю без опыта работы, обучу сама, в корот-
кие сроки. Тел. 8-932-478-35-18, Елена Александровна.

 ПОМОЩНИК дог.

в офис продаж. Знание ПК на уровне пользователя. 
Экспресс-обучение бесплатное. Доход до 25000 руб. Тел. 
8-922-265-63-00.

 ПОМОЩНИК дог.

в свое дело. Можно без опыта работы. В перспективе ра-
бота на себя. Обучу лично. Доход растущий. Тел. 8-929-
266-57-97, Дмитрий Николаевич.

 ПОМОЩНИК В БИЗНЕС до 45 т.р.

Можно без опыта работы. Корпоративное обучение. Рабо-
та в офисе, без разъездов. Выплаты своевременные. Тел. 
8-961-213-30-04, Андрей Юрьевич.

 ПОМОЩНИК РУКОВОДИТЕЛЯ 30 т.р. +%

с опытом работы водителем. Тел. 8-952-344-30-51, 60-
71-78.

 ПОМОЩНИК ТОРГОВОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ дог.

Навыки в процессе работы. Доход 30000 руб. Тел. 58-
53-78.

ВРЕМЕННАЯ,  ЧАСТИЧНАЯ ЗАНЯТОСТЬ

 РАСПРОСТРАНИТЕЛИ дог.

элитной косметики и парфюмерии. Оптовые и розничные 
прямые продажи. Не сетевой маркетинг. 5-дневная рабо-
чая неделя, с 9.00 до 18.00. Возможно совмещение. З/п 
ежедневно - 30% от сделки + премия 10% + бонусы. Воз-
можно предоставление жилья. Тел. 96-54-48, 8-919-941-
56-54, е-mail: tma87@list.ru, www.ellite-tyumen.ru.

 ЧАСТИЧНАЯ ЗАНЯТОСТЬ от 15 т.р.

Официальное трудоустройство. Офис в центре горо-
да. Обучение, рассматриваем студентов. Тел. 91-28-
06, 8-961-209-12-24.

УСЛУГИ, РАЗНОЕ

 164381

Требуется

СОТРУДНИК
ДЛЯ РАБОТЫ НА АВТОРЫНКЕ

(Московский тракт) 
по выходным дням (2-3 часа) 

сб. и вс., с 8.00 до 11.00. Оплата 400 руб. в день

Работа на вашем а/м
Обязанности: распространение газет 

и сбор объявлений на авторынке 

Обращаться по тел. 39-66-85

 262680

В службу распространения газет требуются

РАЗНОСЧИКИ ГАЗЕТ
по организациям  (пешие)
в различные районы города
Условия: работа 1 или 2 дня в неделю 
(понедельник и/или четверг)
Тел.: 39-66-85, 39-66-77, кроме четверга

Тел.: 96-42-32, 92-13-92, www.usterra72.ru, 
ул. Свердлова, 5, корпус 2, оф. 22

Возврат комиссий 
по кредитам 

(за ведение или открытие ссудного счета и др.)

Споры со страховыми
компаниями

Тел.: 39-66-85, 39-66-77, e-mail: 396685@mail.ru

Организация окажет услуги 
ПО РАСПРОСТРАНЕНИЮ ПЕЧАТНОЙ ПРОДУКЦИИ 

(листовок, буклетов, рекламы) 
по Тюмени, югу области и городам ХМАО

ЧЕРЕЗ СЕТЬ СОБСТВЕННЫХ СТОЕК

163734

163736

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ
Попутная доставка груза 

от 1 кг до 5 т, разумные цены, 
возможность страхования груза

НА СЕВЕР: 
Тюмень - Тобольск, Уват, Пыть-Ях, 

Нефтеюганск, Сургут

НА ЮГ: 
Тюмень - Ялуторовск, Заводоуковск, Омутинский, 

Голышманово, Ишим

 
39-66-85, 90-60-03

НАБОР НА ОЧНОЕ ОБУЧЕНИЕ 
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ЮРИСПРУДЕНЦИЯ»  

проводит Управление по конвоированию УФСИН России 
по Тюменской области в институтах ФСИН России. Срок 
обучение 4 года. Курсанты обеспечиваются бесплатным 
проживанием в общежитии, питанием, обмундированием. 
По окончании обучения гарантируется трудоустройство. 
Стипендия от 11500 руб. Обращаться по адресу: Тюмень, 
ул. Механизаторов, 71, стр. 2.

 ВИДЕОНАБЛЮДЕНИЕ 

спутниковое и эфирное ТВ, видеодомофоны и СКУД, интер-
нет, GSM-сигнализация. Продажа, проектирование, монтаж, 
обслуживание. Тел. 8-932-474-65-25, 8-929-269-95-55, (3452) 
215-258, e-mail: info@atech72.ru, www.atech72.ru.

 КУРЬЕР 6500 руб.

пеший в ООО «ГрейтЭкспресс», на постоянную работу. До-
ставка корреспонденции по городу. Официальное трудо-
устройство. Полный рабочий день. График работы 5/2. 
З/п: оклад + компенсация проезда + премия. Тел. 517-
540 (доб. 704), Елена.

 КУРЬЕРЫ дог.

Срочно. Опыт работы не обязателен. Работа на вашем 
а/м. Тел. 345-345.

 ПРОМОУТЕР дог.

(рекламный агент) для работы в кафе. Распространение 
рекламной продукции. Рабочий день при собеседовании. 
З/п достойная. Тел. 8-922-000-71-74, 90-90-00, кафе «Вос-
точная долина».

 РАЗНОСЧИКИ дог.

газеты «Югорский курьер» по организациям, в различные 
районы Тюмени. Работа 1 или 2 раза в неделю (понедель-
ник или четверг). Тел. 39-66-85, 39-66-77, звонить в рабо-
чие дни, кроме четверга.
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прием объявлений,
e-mail: rek.rdw@mail.ru
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50
ВАШИХ РЕЗЮМЕ 

В ЭТОМ РАЗДЕЛЕ

ПОМОЩЬ
В ТРУДОУСТРОЙСТВЕ

КАК БУДЕТ ВЫГЛЯДЕТЬ ВАШЕ РЕЗЮМЕ

ЧТО НУЖНО ПИСАТЬ В БЛАНКЕ:

ДОЛЖНОСТЬ, НА КОТОРУЮ ПРЕТЕНДУЕТЕ

Перечислять в одном резюме свои ипостаси типа «Повар/
юрист/преподаватель танцев» некорректно. Работодатель 
нацелен на беглый просмотр резюме, где обозначена 
конкретная позиция, совпадающая с открывшейся у него 
вакансией. Поэтому соблюдайте правило: одно резюме - 
одна должность.

ВОЗРАСТ

Приблизительно 10% соискателей ничего не вписывают в 
«возрастную» графу на бланке. Зато указывают солидный 
стаж работы, доходящий до 25 лет. Конечно, можно умолчать 
о своем возрасте, надеясь понравиться чем-нибудь другим. 
Однако нужно учитывать, что нет такого работодателя, который 
не был бы «запрограммирован» на данный вопрос. Это 
подтвердит любой рекрутер. Следовательно, выход только один 
– научиться преподносить свой возраст как ценный опыт.

СТАЖ

Стаж – существенный показатель, который тоже нередко 
влияет на решение работодателя, звонить соискателю или 
нет. Тем не менее, проверки на профпригодность никому 
из вызванных на собеседование не миновать. В результате 
люди даже с нулевым опытом имеют шансы быть принятыми 
на работу.

БУХГАЛТЕР. Женщина. Образование высшее, ТюмГАСУ. Стаж 
работы более 3 лет. Ведение бухгалтерского и налогового уче-
та, кадрового делопроизводства, составление учетной поли-
тики. E-mail: ak_br@mail.ru

БУХГАЛТЕР ПО РАСЧЕТУ ЗАРПЛАТЫ. Женщина. Образование 
высшее, Институт мировой экономики, управления и права. Стаж 
работы 3 года. Начисление з/п сотрудникам (штат 400 чел.). Зна-
ние программ «1С» (версия 8). Тел. 8-922-474-61-37. 

Бесплатное  Платное

ОБРАЗОВАНИЕ

Сочетание нескольких больших букв, типа ДГПУ или ДГУ, 
работодателю ничего не скажет (конечно, если это не МГУ 
или, например, МЭИ). Никто не станет долго ломать голову 
над тем, что за университет вы окончили – Днепропетровский 
или Дагестанский. Так что пишите название вуза полностью. 
Если же не хочется указывать, что вы обучались в 
провинциальном институте, напишите просто его профиль.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ 

Перечислить нужно лишь навыки, имеющие 
непосредственное отношение к специальности, 
по которой вы собираетесь трудиться. Безжалостно 
опускайте лишнее. Акцентируйте внимание на тех знаниях, 
умениях и выполняемых обязанностях, которые полезны для 
получения желаемой должности.

ЖЕЛАЕМЫЙ  УРОВЕНЬ ЗАРПЛАТЫ

Грамотно оцените свои возможности, проанализируйте, 
сколько стоит сейчас на рынке труда специалист вашего 
уровня, каковы зарплаты в той отрасли, где вы хотели бы 
найти работу. Помните, что работодатель может буквально 
воспринять цифру указанной вами зарплаты. Даже если ему 
все понравилось в вашем объявлении, но обозначенная 
цифра кажется неоправданно высокой, он вполне может 
пропустить ваше резюме и перейти к другому. Таким 
образом, лишние 3000 рублей могут оставить вас без 
интересного предложения. Однако недооценка собственных 
возможностей так же губительна, как и переоценка.

Как оформить. Заполните бланк печатными буквами. В пункте «Контактная информация» не забудьте указать свое имя и тел. или 
e-mail. Вырежьте заполненный бланк, наклейте его на почтовую открытку или вложите в конверт и отправьте  нам.
Как передать. Пришлите по почте или принесите по адресу:  625000, Тюмень, ул. Ленина, 38/1, офис 409, «Работа для вас». 
Пункт приема объявлений по адресу: ул. Свердлова, 5/2, оф. 23. Отправьте по факсу: 39-66-81, 39-66-82, 39-66-77.
Если вы хотите разместить ваше резюме в определенном выпуске газеты, оплатите публикацию в редакции.
Стоимость публикации – 40 рублей. Количество слов в резюме – не более 40. 
Заполняя бланк резюме, вы автоматически даете согласие на сбор, систематизацию, использование и распространение персо-
нальных данных, указанных в резюме, в том числе публикацию этих данных в газете, а также предоставление ее потенциальным 
работодателям. Настоящее согласие действует бессрочно с момента получения редакцией газеты «Работа для вас» заполненного 
бланка резюме. Вы имеете право в любой момент отозвать свое согласие с помощью письменного заявления

Ваше резюме в газете
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 ГОД РОЖДЕНИЯПОЛ Мужчина Женщина
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АДМИНИСТРАТОР, возраст 21 год, образование среднее 
специальное, ТГУ (неполное высшее , специальность Эко-
номика, Тюменский коммерческо-финансовый колледж, 
специальность Гостиничный сервис. Тел. 8-922-471-60-24, 
e-mail: snegok1374@yandex.ru, Ирина.

АРХИТЕКТОР, возраст 25 лет, образование неполное 
высшее, Сибирская автомобильно-дорожная академия, 
стаж 2 года, з/п 60 000 руб. Тел. 8-913-656-40-74, 
e-mail: Tarzann_55@mail.ru, Александр.

БУХГАЛТЕР, возраст 22 года, образование среднее спе-
циальное, ТГСХА, специальность Бухгалтер-экономист, 
ЗСГК, специальность Бухгалтер-экономист, стаж 1 год, 
з/п 21 000 руб. Тел. 8-904-874-34-53, e-mail: oliga.
anikina@rambler.ru, Яна Ивановна.

ВОДИТЕЛЬ с а/м «Ниссан». Срочно. 1981 г.р. Муж. Об-
разование среднее специальное. Лесотехникум. Стаж 4 
года. Права категории «В», можно на развозку алкоголя 
по ресторанам (с пн. по пт.). Ответственный. З/п от 25000 
руб. Тел. 8-922-488-36-05, Александр.

ВОДИТЕЛЬ кат. «В», «С». 1965 г.р. Муж. Образование 
среднее специальное. СГПТУ №39. Стаж более 10 лет. 
Проф. навыки: перевозка и сопровождение груза (товара). 
Возможен вахтовый метод. З/п от 30000 руб. Тел. 8-902-
812-59-07, 8-952-682-18-59, Николай.

ВОДИТЕЛЬ с л/а, возраст 34 года, образование среднее 
специальное, з/п 30 000 руб. Тел. 8-908-876-75-50, e-mail: 
den72720992@yandex.ru, Денис.

ВОДИТЕЛЬ, возраст 27 лет, место жительства г. За-
водоуковск, образование среднее специальное, Проф. 
Лицей №41 г. Нижний Новгород, специальность Сварщик, 
стаж 3 года. Тел. 8-961-214-64-62, e-mail: shurok2008@
mail.ru, Александр.

ВОДИТЕЛЬ, возраст 44 года, место жительства г. Ишим. Тел. 
8-982-942-98-72, 8-912-392-65-64, e-mail: arina_07041969@
mail.ru, Сергей Владимирович.

ВОДИТЕЛЬ-КУРЬЕР, возраст 37 лет. Тел. 8-922-072-
39-64, 8-982-923-67-87, e-mail: pkiprin@mail.ru, Павел 
Юрьевич.

ВОДИТЕЛЬ-КУРЬЕР, персональный водитель, возраст 
26 лет. Тел. 8-902-850-51-49, e-mail: nikita121288@
mail.ru, Никита.

ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР, возраст 26 лет, опыт работы 
дальнобойщиком 5 лет. Тел. 8-932-474-20-33, e-mail: 
Fama20@yandex.ru, Алексей Евгеньевич.

ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР, возраст 35 лет, образование 
среднее специальное. Тел. 8-912-925-84-06, e-mail: 
lekha18.08@mail.ru, Алексей Николаевич.

ГЛАВНЫЙ бухгалтер, бухгалтер. Все виды налогообло-
жения. Жен. Образование высшее. Институт торговли 
г. Москвы. Опыт работы более 15 лет. Аттестованный, 
профессиональный бухгалтер. З/п от 7000 руб. Тел. 
8-922-264-55-42, Валентина Андреевна.

ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР. Ведение бухгалтерского учета 
(розница, опт, услуги). Кадровый учет, ОСНО, УСН, ЕНВД. 
1967 г.р. Жен. По совместительству. Стаж работы 20 лет. 
Ответственность, знание «1С: Бухгалтерия». Возможна 
работа на своей территории. Тел. 8-922-072-54-78, 
Елена Федоровна.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ директора, помощник руководителя, воз-
раст 47 лет, образование высшее, ТГУ, ТВШМ МВД РФ, 
специальность Юрист, з/п 25 000 руб. E-mail: analitik6719@
mail.ru, Михаил.
ИНЖЕНЕР отдела снабжения, начальник МТО. 1972 
г.р. Муж. Образование высшее. УГТУ, «ПГС». Возраст 41 
год. Опыт работы в снабжении 21 год, наличие а/м. Тел. 
8-9088-74-22-60.

ИНЖЕНЕР электросвязи, возраст 34 года, стаж 8 лет, 
образование высшее, Башкирский государственный 
университет, специальность ФТОС (Физика техника 
оптической связи), з/п 70 000 руб. Тел. 8-917-444-89-49, 
e-mail: fannyr.afy@yandex.ru, Фаннур.

ИНЖЕНЕР-ГЕОЛОГ (стажер), возраст 22 года, образование 
неполное высшее, ТГНГУ, специальность Гидрогеология 
и инженерная геология. Тел. 8-922-263-69-31, e-mail: 
ekaterina_7771@mail.ru, Анна.

ИНЖЕНЕР-МЕХАНИК ГПМ 1976 г.р. Муж. Образование 
высшее. УрФУ, спец. «Подъемно-транспортные, строи-
тельные, дорожные машины и оборудование». Опыт 
работы. Рассмотрю другие вакансии. З/п от 40000 руб. 
Тел. 8-922-221-44-46, Александр.

КАМЕНЩИК, возраст 29 лет. Тел. 8-922-040-09-17, e-mail: 
letov19841984@mail.ru, Андрей Михайлович.

КЛАДОВЩИК, возраст 30 лет, образование неполное 
высшее, ТГНГУ, специальность Связи с общественностью; 
ТГКППТ №16 (среднее специальное), специальность Со-
циальный работник, з/п 23 000 руб. Тел. 8-909-188-77-99, 
e-mail: nate_vam@list.ru, Александр Борисович.

КЛАДОВЩИК, возраст 33 года, образование среднее 
специальное, Торгово-экономический техникум, специаль-
ность Товаровед. Тел. 8-919-958-98-98, e-mail: 72milana@
mail.ru, Наталья Юрьевна.

КУХОННЫЙ работник, возраст 37 лет, образование среднее, 
ПТУ-4 г. Бузулук, специальность Повар 3 разряда. Тел. 
8-922-532-67-62, e-mail: angelina.tyncherova.77@mail.ru, 
Ангелина Евгеньевна.

МАРКЕТОЛОГ, возраст 25 лет, образование высшее, ТГНГУ, 
специальность Предпринимательство. Тел. 8-912-925-30-
60, e-mail: galinkafedorka@mail.ru, Галина Анатольевна.

МАСТЕР буровой, помощник мастера буровой, возраст 
33 года. Тел. 8-912-999-07-99, 715-131, e-mail: uskt@
mail.ru, Владимир.

МАШИНИСТ буровой установки, возраст 33 года, стаж 
11 лет. Тел. 8-982-916-64-82, e-mail: siemienov81@inbox.
ru, Андрей Вячеславович.

МЕДИЦИНСКИЙ регистратор, возраст 33 года, образование 
среднее специальное, Торгово-экономический техникум, 
специальность Товаровед. Тел. 8-919-958-98-98, e-mail: 
72milana@mail.ru, Наталья Юрьевна.

МЕНЕДЖЕР по продажам, возраст 21 год, образование 
неполное высшее, Институт культуры, специальность 
Туризм. Тел. 8-922-268-18-88, e-mail: busa01.05@mail.
ru, Альбина.

МЕНЕДЖЕР по продажам, возраст 23 года, образование 
среднее специальное, Колледж №18, специальность 
Электросварщик-газосварщик; повышение квалификации, 
квалификация Менеджер (за счет фирмы), курсы в сфере 
продаж и управления персоналом. Тел. 8-912-992-40-
07, 8-912-392-68-52, e-mail: maksimbaidackov@mail.ru, 
Максим Олегович.

МЕНЕДЖЕР по продажам, возраст 24 года, образование 
среднее специальное, стаж 5 лет, з/п 40 000 руб. Тел. 
8-922-788-88-28, e-mail: a.sultanov828@mail.ru, Азер 
Арифоглы.

МЕНЕДЖЕР по продажам, возраст 26 лет, место жи-
тельства г. Ялуторовск. Тел. 8-966-765-77-83, e-mail: alf.
boyarintzev@yandex.ru, Альфред.

МЕНЕДЖЕР ТОРГОВОГО ЗАЛА, возраст 41 год, образо-
вание среднее специальное, Колледж, специальность 
Коммерческая деятельность, з/п 25 000 руб. Тел. 
8-963-061-34-54, после 19.00, e-mail: sveta7329@mail.
ru, Светлана Михайловна.

ОХРАННИК, возраст 20 лет, образование среднее специ-
альное, з/п 20 000 руб. Тел. 8-922-040-80-35, e-mail: 
rassudov1994@mail.ru, Юрий Валерьевич.

ПОВАР, возраст 29 лет, стаж 7 лет, образование среднее 
специальное, училище №14, специальность Повар, з/п 
20 000 руб. Тел. 8-982-910-24-37, e-mail: kolmakova.
elena2012@yandex.ru, Елена Сергеевна.

ПРОДАВЕЦ-КАССИР, возраст 23 года, образование среднее 
специальное, стаж 1 год. Тел. 8-908-869-56-92, e-mail: 
melisa.list@mail.ru, Мая.

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ офиса продаж, возраст 22 года, 
з/п 20 000 руб. Тел. 8-982-934-54-02, e-mail: botova92@
bk.ru, Татьяна.

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ розничного магазина, возраст 
29 лет, Тел. 8-922-135-05-87, e-mail: sveta.shadrina.1985@
mail.ru, Светлана Викторовна.

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ, возраст 33 года, образование 
среднее специальное, Тюменский торгово-экономический 
техникум, специальность Товаровед, стаж 10 лет. Тел. 
8-922-269-04-43, e-mail: elena.yumachikova.81@mail.
ru, Елена.

ПРОМОУТЕР-КОНСУЛЬТАНТ, возраст 22 года, образование 
среднее специальное, ТГУ, специальность Экономист, 
ОАО «Газпром» НОУ СПО «Новоуренгойский техникум 
газовой промышленности», специальность Бухгалтер-

экономист. Тел. 8-922-465-75-85, e-mail: asger95@mail.
ru, Айна Имамовна.

РАСКЛЕЙЩИК объявлений на неполный рабочий день. 
Тел. 8-982-911-23-14.

РУКОВОДИТЕЛЬ, возраст 31 год, образование высшее, 
РГГУ, специальность Юриспруденция. Тел. 8-922-264-63-
83, e-mail: tpv.2708@ya.ru, Павел Викторович.

СЕКРЕТАРЬ, ассистент, помощник руководителя, возраст 
24 года, образование высшее, Тобольская социально-
педагогическая академия им. Д.И.Менделеева, специ-
альность Учитель русского языка и литературы, з/п 25 
000 руб. Тел. 8-982-907-14-10, e-mail: voroshilina2015@
yandex.ru, Анастасия.

СОТРУДНИК полиции, возраст 20 лет, образование 
среднее. Тел. 8-922-040-80-35, e-mail: rassudov1994@
mail.ru, Юрий.

СПЕЦИАЛИСТ по снабжению и логистике, возраст 26 лет, 
образование высшее, ТГНГУ, специальность Инженер 
по специальности Машины и оборудование природоо-
бустройства и защита окружающей среды, стаж 1 год. 
Тел. 8-982-916-73-44, e-mail: vasya-bilet@mail.ru, Василий 
Валентинович.

СТРОПАЛЬЩИК, возраст 29 лет, место жительства г. 
Тобольск. Тел. 8-912-387-89-72, 8-912-392-93-18, в любое 
время, e-mail: v.bortvin@mail.ru, Василий.

ТОРГОВЫЙ представитель, возраст 30 лет, образование 
высшее, ТГСХА, специальность Земельный кадастр, 
стаж 1 год, з/п 35 000 руб. Тел. 8-961-203-70-98, e-mail: 
burilovae@mail.ru, Елена.

ТОРГОВЫЙ представитель, возраст 37 лет, образование 
высшее, Тюменская сельскохозяйственная академия, 
специальность Ученый агроном, стаж 15 лет, з/п 30 
000 руб. Тел. 8-912-926-61-31, e-mail: ol.zelenina2015@
yandex.ru, Ольга Николаевна.

УБОРЩИЦА, домработница, возраст 35 лет, образование 
среднее специальное, СПТУ-9, специальность Хозяйка 
усадьбы. Тел. 8-912-920-73-49, e-mail: girI1979kk@72.
ru, Любовь.

УЧИТЕЛЬ физкультуры, возраст 24 года, образование выс-
шее, ОмГПУ, специальность Учитель физической культуры; 
повышение квалификации, квалификация Физическая 
культура, Институт развития образования, курс ЛФК 
для детей СМГ, стаж 2 года. Тел. 8-923-687-33-73, e-mail: 
walent-timbro@mail.ru, Валентин Афанасьевич.

ФАСОВЩИК, возраст 21 год, образование среднее спе-
циальное, з/п 25 000 руб. Тел. 8-982-557-10-97, e-mail: 
jony1112@bk.ru, Эльдар Эльбрусович.

ЭЛЕКТРОСВАРЩИК, возраст 41 год, образование среднее 
специальное, ГПТУ-31, специальность Электросварщик, 
стаж 18 лет, з/п 80 000 руб. Тел. 8-919-719-93-75, e-mail: 
ukhanov73@mail.ru, Сергей Васильевич.

БЕСПЛАТНО
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Некоторые сотрудники полагают, что очередной полученный диплом или сертификат — заме-
чательный повод для разговора с начальником о прибавке к зарплате. Однако далеко не все 
работодатели разделяют этот энтузиазм и почему-то не спешат оплачивать каждую новую 
«корочку» работника. Портал Rabota.ru совместно с экспертами рынка труда разобрался, за 
какие полученные навыки и умения руководители готовы повышать своим сотрудникам за-
работную плату.

Надбавка за ум

СФЕРИЧЕСКИЙ РАБОТНИК В ВАКУУМЕ

Конечно, для любого работника, который 
хоть немного задумывается о своей карьере, 
идеальная ситуация выглядела бы следующим 
образом: каждый полученный навык, знание, 
окончание курсов или MBA и т. д. дополнитель-
но оплачивался бы работодателем. Ведь, каза-
лось бы, все эти умения должны положительно 
сказаться на профессиональном уровне со-
трудника: начитанный, всесторонне развитый, 
с двумя высшими образованиями специалист 
сможет заработать для своей компании боль-
ше денег, нежели обычный трудяга.
Однако эта картина, к сожалению, слишком 
утопична и не имеет ничего общего с реаль-
ной жизнью. Во-первых, Нина Архипова, PR-
менеджер Кадрового центра «Эталон», сразу 
предупреждает, что работодатели крайне ред-
ко самостоятельно принимают решение о при-
бавке к зарплате, и любые повышения проис-
ходят в результате совместной договоренности 
с работником. «В случае, когда желателен рост 
внутри компании, оговаривать свои карьерные 
планы с руководством следует заранее, чтобы 
понимать, куда двигаться, сколько времени это 
движение может занять и какие препятствия 
предстоит преодолеть», — говорит эксперт.
Во-вторых, далеко не все приобретенные 
знания могут оказаться полезными для работы 
в этой компании на конкретной должности.

Наталья Лиходиевская

директор управления 

по работе с персоналом 

компании Softline:

«В российских компаниях, как правило, 
оплачиваются те приобретенные профессио-
нальные компетенции, которые помогают 
приносить организации прибыль и важны в 
сегодняшней работе или для будущих про-
ектов. Знания, связанные с саморазвитием, 
отмечаются денежным вознаграждением 
редко, практически — никогда. И это абсо-
лютно нормальная практика для большин-
ства компаний. Кто же увеличит зарплату 
главному инженеру огромного завода за то, 
что он научился петь или посетил курсы НЛП 
(нейролингвистическое программирование 
— прим. ред)?».
Наконец, третья причина заключается в том, 
что далеко не всегда работодателю нужен 
высококвалифицированный специалист с 
несколькими образованиями и десятком 
сертификатов в кармане. «Такой сотрудник, 
как правило, имеет больше амбиций, которые 
руководитель не всегда может удовлетворить, 
— полагает Нина Архипова. — Не стоит забы-
вать, что не в каждой компании есть резервы 
как для профессионального роста работника, 
так и для повышения его зарплаты».

НАВЫКИ СЧЕТ ЛЮБЯТ

Но если работодатели не спешат одаривать 
вас целковыми за каждое новое умение, то это 
еще не означает, что на собственном образо-
вании нужно ставить крест. Чтобы ваши новые 
навыки получили оценку начальника не только 
похвалой, но и рублем, нужно заранее знать, 
какие из них наиболее ценны для работода-
теля.
Второе высшее образование
Наверное, это самый популярный способ по-
лучения знаний. Однако, по мнению Натальи 
Лиходиевской, вероятность того, что начальник 

повысит вам зарплату за второй диплом очень 
мала, особенно если на текущем месте работы 
знаний хватает и получение второго высшего 
— факультатив. Рассчитывать на прибавку от 
дополнительного образования можно лишь 
в том случае, если вы планируете переходить 
на другую должность в своей компании или 
искать нового работодателя.

Нина Архипова:

«Иногда для занятия руководящей 
должности у сотрудника должно 
быть высшее образование по про-
фессии, например, финансовое или 

экономическое. В случае, когда сфера деятель-
ности не совпадает с образованием, получить 
профильный диплом является разумным и 
целесообразным. Работодатель охотно идет 
на предоставление кредитов на образова-
ние, если видит перспективного сотрудника, 
которого хотелось бы сохранить. Как правило, 
такой работник получает потом и возмож-
ность роста внутри компании, хотя порой и не 
так быстро, как это произошло бы, смени он 
работодателя».
Курсы по своей специальности
Шансы получить прибавку значительно 
увеличиваются, если высшему образованию 
вы предпочтете профильные курсы по своей 
специальности. Наталья Лиходиевская от-
мечает, что наиболее полезны такие курсы для 
представителей рабочих профессий, так как 
работодатель всегда ценит те навыки и знания, 
которые пригодятся работнику в конкретной 
должности и помогут повысить его произво-
дительность труда.
Курсы по смежной специальности
Вера в то, что количество всевозможных «ко-
рочек» прямо пропорционально успешности 
трудоустройства и уровню зарплаты, не по-
кидает умы российских работников. Поэтому 
у одного сотрудника в шкафу могут лежать 
дипломы и сертификаты об окончании курсов 
кройки и шиться, парикмахерского дела, 
гомеопатии и многих других. Обо всем этом он 
с удовольствием пишет в своем резюме и рас-
сказывает начальству в надежде на одобрение 
и поощрение. Конечно, уникальные навыки и 

знания пользуются большим спросом у рабо-
тодателей, однако эксперты предупреждают, 
что во всем нужно соблюдать меру. «Обилие 
дипломов и сертификатов об окончании кур-
сов средней руки не всегда говорит в пользу 
соискателя, — предупреждает Нина Архипова. 
— У руководства может вызвать сомнение тот 
факт, что человек знает, чего хочет. Кроме того, 
у него может появиться подозрение, что со-
трудник будет заниматься повышением своей 
квалификации за счет рабочего времени».
МВА
Эксперты утверждают, что получение со-
трудником диплома МВА далеко не всегда 
оценивается работодателем повышением 
зарплаты. В лучшем случае работодатель пред-
ложит выпускнику престижной школы новую 
должность, на которой тот сможет реализовать 
полученные знания и навыки. Но, по мнению 
Натальи Лиходиевской, в большинстве случаев 
МВА позволяет работнику лишь дороже «про-
даться» в другую компанию. Однако Нина 
Архипова советует не увлекаться имидже-
выми дипломами и проявлять разумность и 
целеустремленность. «Когда курьер получает 
МВА, это выглядит странновато. В таких вещах 
стоит соблюдать постепенность, не пытаться 
перепрыгнуть через несколько ступеней с по-
мощью диплома, ведь подобная тактика будет 
иметь, скорее, отрицательный результат», — 
считает эксперт.
Изучение иностранного языка
Как ни странно, работодатели не так уж часто 
готовы повышать сотруднику зарплату за его 
лингвистические успехи. Ведь если работник 
занял определенную должность без знания, 
допустим, английского языка, то, скорее 
всего, он ему и не понадобится в дальнейшей 
работе. Поэтому овладение языком вряд ли 
поможет ему работать продуктивнее в данной 
должности, а, значит, руководителю нецелесоо-
бразно повышать ему зарплату. Правда, Нина 
Архипова отмечает, что иногда следует делать 
поправку на специфику работы компании: 
например, знание французского языка в ор-
ганизации с филиалом во франкоговорящем 
регионе будет, скорее всего, оценено.

 Алексей Киндялов. Rabota.ru

Работал 2 месяца без оформления, 
не понравилось мне там — написал 
заявление. Так прежний работо-
датель требует, чтобы я отработал 
у него еще 2 недели, согласно 
Трудовому кодексу. А я не хочу. Ему 
законы можно не соблюдать, вот и я 
не буду. Так теперь он не отдает мне 
трудовую книжку и заработанные 
деньги. Что вы посоветуете пред-
принять? 

 Константин
Фактическое допущение к работе, 
Константин, считается заключени-
ем трудового договора. При этом 
не имеет значения, был ли прием 
на работу оформлен надлежащим 
образом. Обычно при приеме на 
работу устанавливается испытатель-
ный срок. Если вы были приняты на 
работу с испытательным сроком, и 
этот срок еще не истек, то вы имеете 
право расторгнуть трудовой договор, 
предупредив об этом работодателя в 
письменной форме за 3 дня (ч. 4. ст. 
71 ТК РФ). Если об этом разговора 
не было, и не получается решить во-
прос мирно, укажите работодателю 
на допущенные им грубые нару-
шения Трудового кодекса и пишите 
жалобу в трудовую инспекцию. 

Скажите, а если с меня снимают 
часть функциональных обязанно-
стей, которые я выполняла на этой 
работе многие годы, могут ли мне 
тогда уменьшить оклад? 

 Оксана
Да, могут. Согласно ст. 57 ТК РФ, в 
заключаемом с вами трудовом до-
говоре должна быть четко прописа-
на ваша трудовая функция и размер 
должностного оклада, выплачивае-
мого вам за выполняемую работу. 
Уменьшение заработной платы 
допускается по соглашению сторон 
путем подписания дополнительного 
соглашения к трудовому договору, 
где стороны заново определяют обя-
занности работника и новый оклад 
(ст. 72 ТК РФ). Если работник не со-
гласен на уменьшение зарплаты, то 
он вправе отказаться от подписания 
такого дополнительного соглаше-
ния. Но тогда работодатель может 
уменьшить зарплату и в односто-
роннем порядке, если это связано с 
изменением организационных или 
технологических условий труда (ст. 
74 ТК РФ). В этом случае о пред-
стоящем уменьшении заработной 
платы по инициативе работодателя, 
а также о причинах, вызвавших 
необходимость такого уменьшения, 
работодатель обязан уведомить вас 
в письменной форме не позднее, 
чем за 2 месяца (ч. 2. ст. 74 ТК РФ).

ВОПРОС
ЮРИСТУ

Евгения Баркова 

Юрист, специалист 

по трудовому праву

о трудоустройстве
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УДОБНЫЙ  ПОИСК  РАБОТЫ
Создайте резюме 
и откликайтесь
на вакансии на сайте www.tumen.rabota.ru 12+

КОГДА ЗАКАНЧИВАЕТСЯ ПРИЕМ ОБЪЯВЛЕНИЙ 

РДВ-понедельник:
•  до 18.30 четверга;
•  до 12.00 пятницы - срочно в номер

РДВ-четверг:
•  до 16.00 вторника - в рубрики;
•  до 12.00 среды - срочно в номер и на престиж-полосы

СТОИМОСТЬ СТРОЧНОГО ОБЪЯВЛЕНИЯ

ФОРМАТ ПРИМЕРНЫЙ ВИД CТОИМОСТЬ, РУБ.

Простое 
объявление

Выделение 
в рамку

Выделение фоном

Несколько 
вакансий 
(до 25 слов)

Выделение маркером

 В рубрику 
«Административно-
управленческий 
менеджмент» 

tumen.rabota.ru

Рубрика «Обучение»

Резюме

КОРРЕКТОР +соц. пакет

на постоянную работу. В/о, опыт работы приветствуется. Работа в центре города, на 
полный рабочий день. Премия. Резюме отправлять по факсу 59-31-15, 59-31-52, 
59-31-54, ул. Республики, 61, офис 1002.

ПРОДАВЦЫ-ФЛОРИСТЫ дог.

в магазин цветов «Фиори». Опыт работы. Тел. 91-10-03, 8-912-922-27-02.

ПРОДАВЦЫ-ФЛОРИСТЫ дог.

в магазин цветов «Фиори». Опыт работы. Тел. 91-10-03, 8-912-922-27-02.

НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА ГОРОДСКИХ ПРОДАЖ, 
ТОРГОВЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ, ПРЕДСТАВИТЕЛИ

в городах Тюменской области, в торговую компанию. Тел./факс 35-94-01, e-mail: 
andre_dok@mail.ru. 

ФЛОРИСТЫ дог.

в магазин цветов «Фиори». Опыт работы. Тел. 91-10-03, 8-912-922-27-02.

AVON дог.

Косметическая компания приглашает к сотрудничеству. Посмотри на мир глазами 
AVON, поверь в себя. Тел. 8-912-922-23-66, Мария.

Выгрузка на сайт, обработка, редактирование вакансий для сайта

1 cтрока
Выделение цветом
ОФИС-МЕНЕДЖЕР. Женщина, возраст 22 года. Опыт работы до 2 лет. 
З/п от 15000 руб. Тел. 8-961-211-69-89, e-mail: natalya_buimova@mail.ru, Наталья. 

125 
110 - размещение 

в газете 
+ 15 - выгрузка на сайт 

tumen.rabota.ru
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СТОИМОСТЬ МОДУЛЬНОГО  ОБЪЯВЛЕНИЯ

КОЛИЧЕСТВО МОДУЛЕЙ РАЗМЕР, мм 
(гориз. х верт.)

КОЛ-ВО СЛОВ 
опт./макс.

 СТОИМОСТЬ, руб.

первая полоса престиж-полоса в рубрике

1 63х21 10/20 1240 620 460

2.1/2.2 63х45/129х21 15/30 2 480 1 240 920

3 63х69 30/50 3 720 1 860 1 380

4.1/4.2 63х93/129x45 45/70 4 960 2 480 1 840

6.1/6.2 63х141/129x69 60/95 7 440 3 720 2 760

8.1/8.2 129х93/264х45 80/140 9 920 4 960 3 680

10 129х117 110/170 12 400 6 200 4 600

12.1/12.2 129х141/264х69 125/200 14 880 7 440 5 520

16 264х93 150/350 19 840 9 920 7 360

18 129х213 180/300 22 320 11 160 8 280

24.1/24.2 129х285 250/350 29 760 14 880 11 040

44 264х261 350/450 56 560 27 280 20 240

Полоса (60) 264х357 500/700 - 37 200 27 600

КАК ВНЕСТИ ИЗМЕНЕНИЯ  
Просто отправьте нам новое гарантийное письмо с правильным текстом, указав также текст старого объявления и номер 

платежного документа (если вы уже оплатили объявление).
При подаче объявлений через рекламное агентство для внесения изменений обращайтесь к менеджерам этого агентства.

ВЫЗОВ КУРЬЕРА  
Тел. 39-66-85. Услуга курьера - 15 руб. (для рекламодателей газеты «Работа для вас»)

О ЧЕМ НАДО ПОМНИТЬ  
Публикация объявления гарантируется только после поступления денег.
Редакция оставляет за собой право корректорской правки объявления и размещения объявления в соответствии с 

рубрикатором.
Объявления о видах деятельности, подлежащих лицензированию (например, «Обучение», «Работа за рубежом»), 

принимаются с предъявлением соответствующей лицензии и указанием номера лицензии и выдавшего ее органа в тексте 
объявления (Закон РФ «О рекламе»). 

Объявления о работе в сфере сетевого маркетинга публикуются только в рубрике «Административно-управленческий 
менеджмент».

Рекламные площади на первой полосе  бронируются заранее.
Предупреждаем! Менее эффективны объявления, поданные списком разных вакансий и размещенные в одной рубрике. 

Более эффективны - разнесенные по одной вакансии в соответствующие рубрики.
Технические требования к макету. Макет модульного объявления заказчика предоставляется в электронном виде 

ОБЯЗАТЕЛЬНО с прилагаемой распечаткой объявления, в которой указаны имя файла и название фирмы. Формат файла TIF 
для PC с разрешением 300 dpi. Реклама в форматах программ Ms Offi  ce не принимается. Перед отправкой по электронной 
почте обязательно упаковывайте файлы в zip-архивы.

Претензии принимаются в течение 14 дней со дня выхода номера (тел.: 39-66-83, e-mail: rdw.tyumen@mail.ru).

НАБОР ПЕРСОНАЛА ПО ВСЕЙ РОССИИ 
Если вам необходимо набрать персонал в регионах, вы можете сделать это, используя сеть региональных выпусков 

«Работы для вас». Газеты выходят в более 30 крупных городах России, а подать объявления в них можно через тюменское 
представительство. 
Все справки по региональному размещению вы можете получить по тел. 39-66-82, e-mail: rek.rdw@mail.ru.

ВЫ МОЖЕТЕ РАЗМЕСТИТЬ ОБЪЯВЛЕНИЕ В ГОРОДАХ:
Белгород, Волгоград, Воронеж, Екатеринбург, Ижевск, Казань, Калуга, Киров, Курск, Кострома, Красноярск, Липецк, 

Москва, Н. Новгород, Новосибирск, Обнинск, Омск, Оренбург, Пермь, Ростов-на-Дону, Самара, Санкт-Петербург, Саратов, 
Ставрополь, Тверь, Тольятти, Тула, Уфа, Ульяновск, Чебоксары, Челябинск, Ярославль.

КАК ПОДАТЬ ОБЪЯВЛЕНИЕ   
• В редакции газеты по адресу: ул. Ленина, 38/1 
 (Модный дом «Корона», вход с торца), офис 409, 
 пн.-чт. с 9.00 до 18.30, пт. с 9.00 до 17.30
• В пункте приема объявлений: ул. Свердлова, 5/2, офис 23, 
 понедельник-четверг с 9.00 до 18.30, пятница с 9.00 до 17.30
• По телефону 39-66-81, 39-66-82, 39-66-78, 790-185 
 с согласованием текста, даты выхода, условий оплаты
• По e-mail: 39-66-81@mail.ru, rek.tmn@mail.ru

• По факсу 39-66-81, 39-66-83, 790-187, отправив гарантийное 
 письмо, содержащее:
 - текст объявления, его формат и дату публикации;
 - название, реквизиты, контактные телефоны и факс организации;
 - подпись руководителя, ответственного за размещение вакансий, 
  заверенную печатью
• По ICQ менеджеров: 243-809-207, 396-890-154

• По тел. диспетчеров: 40-09-41,  47-78-54, 783-111, 
 66-81-39, 790-186

• В офисе компании «Центр объявлений» по адресу: 
 ул. Республики, 171, корпус 2 (за магазином «Буратино»), 
 с 9.00 до 18.00, кроме сб. и вс.  Тел. 49-46-49

Необходимые документы – 

• для частных лиц – паспорт или другое удостовере-
ние личности;

• для организаций – доверенность на имя подателя, 
его паспорт, информационное письмо с реквизитами 
организации, заверенное печатью

* На строчные объявления скидок нет
* НДС не облагается (на основании уведомления УСН №512 от 24.12.2002 г.)

СКИДКИ  
За единовременную оплату публикаций
в 3 номерах ...............................................................................5%
в 5 номерах ............................................................................10%
в 10 номерах .........................................................................20%

НАЦЕНКИ  
За выбор места .....................................................................10%
За размещение в рубрике «Срочно в номер» .............50%
За размещение 
рекламы не по тематике газеты .................................. 100%

Уважаемые работодатели! В объявлениях о вакансиях ограничения по возрасту, полу, внешности и т.п. противоречат законодательству РФ

(para ‘# kolontitul’ all ‘ \U005C\U005C ’)

Как опубликовать объявление в газете                             Алфавитный указатель

А
АВТОЖЕСТЯНЩИК .............11

АВТОМАЛЯР ..................... 3,11

АВТОМОЙЩИК................. 5,11

АВТОПОДГОТОВЩИК ........11

АВТОСЛЕСАРЬ ......................11

АВТОЭЛЕКТРИК ..................11

АГЕНТ.......................................14
по недвижимости ..............14

АДМИНИСТРАТОР ............4,5,
6,13,15

АКУШЕРКА ...........................12

АССИСТЕНТ ............................10
отдела продаж 
автомобилей ........................11

АУДИТОР ...................................6

Б
БАРМЕН ........................4,13,14
кассир ..............................13,14
официант ..............................13

БРИГАДА 
лесорубов ................................8
рамщиков ................................7

БУФЕТЧИЦА .............................9

БУХГАЛТЕР ...........................4,6
калькулятор ...........................6
кассир .............................5,6,11
ревизор.....................................6

В
ВЕДУЩИЙ 
инженер ...............................4,8
маркетолог ..........................3,6
менеджер 
по персоналу ......................3,6
специалист по кадрам ........6
экономист ................................6

ВОДИТЕЛЬ ......................... 5,11
автокрана .............................11
вахты ......................................11
грузчик ..................................11
плетевоза..............................11
погрузчика ....................... 4,11
проверяющий .....................11
экспедитор ...........................11

ВРАЧ 
акушер-гинеколог .............12
дежурант ..............................12
лфк .........................................12
невролог ...............................12
онколог ..................................12
педиатр .................................12
приемного отделения ......12
психотерапевт ....................12
статистик ..............................12
стоматолог ...........................12
терапевт ................................12
эндокринолог ......................12

ВРЕЗЧИК ЗАМКОВ .................7

ВЫПУСКАЮЩИЙ 
РЕДАКТОР ................................3

Г
ГАЗОЭЛЕКТРО-
СВАРЩИК .............................1,7

ГАРДЕРОБЩИЦА .................16

ГЕОДЕЗИСТ ...............................5

ГЛАДИЛЬЩИК .....................16

ГОРНИЧНАЯ ..........................15

ГРУЗЧИК ......................1,3,4,15
комплектовщик .............. 5,15

Д
ДВОРНИК ........................... 5,15

ДЕЖУРНАЯ ПУЛЬТА ..........14

ДИРЕКТОР МАГАЗИНА ....1,8

ДИСПЕТЧЕР ...........................16

ДОРОЖНЫЙ РАБОЧИЙ ........8

З
ЗАВЕДУЮЩАЯ .....................12
библиотекой ........................13
складом ....................................4
столовой ...............................13
центром здоровья .............12

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
главного врача ....................12
директора .....................1,3,6,8

ЗАПРАВЩИК
ТОПЛИВА ..........................11,16

И
ИЗГОТОВИТЕЛЬ 
ПОЛУФАБРИКАТОВ ..........1,7

ИНЖЕНЕР ....................1,7,8,15
атс ..............................................4
кипиа .........................................8
конструктор .................... 1,4,7
конструктор кипиа ...............7

монтажник опс ......................8
по метрологии .......................4
по охране труда .................4,6
программист ...........................7
пто ..............................................8
технолог ...................................7
электроник..............................7

ИНСПЕКТОР ..............................6
охраны ...................................14

ИНСТРУКТОР ........................12
лфк .........................................12
по физической культуре 13

К
КАМЕНЩИК .........................5,8

КАССИР ..........1,3,4,5,6,8,9,14
консультант ............................9
универсал ............................1,9

КЛАДОВЩИК ......... 4,5,10,11
грузчик ..................................10
комплектовщик ..................10

КЛИНИЧЕСКИЙ 
ФАРМАКОЛОГ ......................12

КОМПЛЕКТОВЩИК ......10,16
мебельных щитов.................7

КОНДИТЕР ......................1,4,13

КОНСУЛЬТАНТ .........................4
по рекламе ..............................4

КОНТРОЛЕР...........................16

КОПРОВЩИК ...........................5

КОСМЕТОЛОГ ........................15

КРОВЕЛЬЩИК ........................8

КУЛЬТОРГАНИЗАТОР .........15

КУРЬЕР ............................... 5,16

КУХОННЫЙ 
РАБОТНИК ......... 4,5,13,14,16

Л
ЛИФТЕР .................................5,8

ЛОГИСТ....................................10

М
МАЛЯР .......................................7
отделочник .............................8

МАРКЕТОЛОГ ......................3,6

МАРКИРОВЩИК ....................3

МАССАЖИСТ .........................12
парильщик ....................... 5,15

МАСТЕР ..................................7,8
воздушных линий ................4
ногтевого сервиса ..............15
по обслуживанию жилого 
фонда ........................................8
по релаксации.....................15
смр .............................................8
приемщик .............................11
универсал .............................15

МАШИНИСТ..........................1,5
автогрейдера .......................11
бурильно-крановой 
самоходной машины ...........4
катка .......................................11
козлового 
и башенного крана ............11
погрузчика ...........................11
трактора мтз ........................11
экскаватора ............................5

МЕДИЦИНСКАЯ 
СЕСТРА ................................ 7,12

МЕНЕДЖЕР ....... 4,6,10,11,15
оператор...................................6
оптовых продаж ....................6
отдела продаж 
автомобилей ..................10,11
по продажам ................4,9,10
по продаже сервисных 
услуг (сто).............................11
по работе 
с клиентами ..................... 6,15
по рекламе ...................... 2,4,6
по сбору информации.....2,6
склада .......................................8
торгового зала .......................8

МЕРЧЕНДАЙЗЕР .........3,4,8,9

МЛАДШИЙ 
ВОСПИТАТЕЛЬ .................. 5,16

МОЙЩИК 
автомобилей ........................11
посуды ............................... 3,16
воздушных судов .................3

МОНТАЖНИК ................4,8,10

Н
НАЛАДЧИК СТАНКОВ
И МАНИПУЛЯТОРОВ .............7

НАЧАЛЬНИК .........................14
участка .....................................7

О
ОБВАЛЬЩИК МЯСА ..........1,7

ОПЕРАТИВНЫЙ 
ДЕЖУРНЫЙ ..........................14

ОПЕРАТОР ......................5,6,7,8
пцн ..........................................14
сall-центра ...............................6
станков чпу .............................7
диспетчер ................................6
эвм ..........................................10

ОПЕР-
УПОЛНОМОЧЕННЫЙ .........14

ОТДЕЛОЧНИК ..........................8

ОТПАРЩИК-
ГЛАДИЛЬЩИК .....................16

ОФИС-МЕНЕДЖЕР .......... 6,16

ОФИЦИАНТ .............. 4,5,13,14

ОХРАННИК ........................ 4,14

П
ПАРИКМАХЕР ......................15

ПЕКАРЬ ........................1,4,5,13
на тандыр ................................1
булочница ............................13
кондитер ...............................13

ПЕЛЬМЕНЩИЦА .....................7

ПЛИТОЧНИК.............................8

ПЛОТНИК ..............................7,8

ПОВАР ..........................3,4,5,13
пекарь .......................................4
суши ................................... 1,13
бригадир ...............................13
универсал ......................... 4,13

ПОДСОБНЫЙ 
РАБОЧИЙ ............................ 5,15

ПОМОЩНИК ..........................16
бармена ...........................13,14
кассира .....................................4
косметолога .........................15
маляра ...................................11
официанта ............................13
по хозяйству ........................16
повара ................................ 4,13
руководителя ......................16
торгового 
представителя ....................16

ПОРТНОЙ ...................................7

ПОСУДОМОЙЩИЦА..........1,5,
13,16

ПРАЧКА ...................................16

ПРЕССОВЩИК-
ВУЛКАНИЗАТОР .................1,7

ПРОВИЗОР- 
ФАРМАЦЕВТ .........................12

ПРОДАВЕЦ .................1,3,5,8,9
кассир ..................... 3,4,5,9,13
консультант .......... 3,4,5,9,10
флорист ...................................9
торгового зала .......................1

ПРОМОУТЕР ..........................16

Р
РАБОТНИК ......................... 6,11

РАБОЧИЙ ...............................5,7
технологической линии .....7

РАЗНОРАБОЧИЕ ............10,15

РАЗНОСЧИК ГАЗЕТ ......... 4,16

РАСПРЕДЕЛИТЕЛЬ 
РАБОТ .....................................1,7

РЕДАКТОР САЙТА ..................6

РУБЩИКА МЯСА ....................3

РУКОВОДИТЕЛЬ .....................8
группы ..................................4,8
отдела приемки .....................5
производства тц ....................5
секции .......................................5

С
САНИТАРКА ..........................12

САНТЕХНИК .........................5,8

СБОРЩИК-УСТАНОВЩИК ...7

СБОРЩИК 
МЕДИКАМЕНТОВ ...................1

СВАЕБОЙЩИК .........................5

СВАРЩИК .................................7
сантехник ................................8

СИСТЕМНЫЙ 
АДМИНИСТРАТОР .................6

СЛЕСАРЬ-СБОРЩИК .........1,7

СЛЕСАРЬ ......................5,7,8,11
кипиа .....................................5,7
механосборочных работ ....7
по сборке 
металлоконструкций ..........7
инструментальщик ..........4,7
ремонтник ...............................3
сантехник ................................8
сборщик ...................................7
электрик ..................................8

СНАБЖЕНЕЦ ............................7

СОРТИРОВЩИК-
УПАКОВЩИК ...........................3

СОСТАВИТЕЛЬ ВАГОНОВ ..11

СОТРУДНИК ....................15,16

торгового зала .......................5
охраны ...................................14

СПЕЦИАЛИСТ .................6,8,14
кафе.................................... 1,13
по мониторингу .....................8
службы контроля ..............14
по проведению ревизий .....5
по недвижимости .......... 1,14
по продажам .............5,10,14

СТАРШАЯ МЕДИЦИНСКАЯ 

СЕСТРА ....................................12

СТАРШИЙ 

продавец ..................................5
воспитатель .........................13
мастер .......................................8

СТОЛЯР-МАЛЯР .................3,7

СТОРОЖ ..................................14

СТРОПАЛЬЩИК ..................5,8

СТЮАРД .....................................4

СУ-ШЕФ ............................... 4,13

Т
ТЕХНИК ......................................4

ТЕХНОЛОГ ..............................13

ТЕХСЛУЖАЩАЯ ..................15

ТОВАРОВЕД ...................3,4,5,9

ТОКАРЬ ..................................1,7
полуавтоматчик ....................7
универсал ............................4,7

ТОРГОВЫЙ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ............ 3,10

ТРАКТОРИСТ .........................11

У
УБОРЩИЦА ..................... 1,2,4,
5,11,15,16

УЧАСТКОВАЯ 

МЕДСЕСТРА ...........................12

УЧАСТКОВЫЙ 

УПОЛНОМОЧЕННЫЙ 

ПОЛИЦИИ ...............................14

УЧИТЕЛЬ ИСТОРИИ ............13

Ф
ФАРМАЦЕВТ .........................12

ФАСОВЩИК ....................... 5,16

ФЕЛЬДШЕР ....................... 5,12

ФИНАНСИСТ .........................3,6

ФЛОРИСТ...................................9

ФРЕЗЕРОВЩИК ......................7

Х
ХОСТЕС ..........................4,13,14

Ш
ШАШЛЫЧНИК .....................13

ШВЕЯ ......................................7,8

ШЕФ-ПОВАР ...................3,4,13

ШИНОМОНТАЖНИК ...... 5,11

ШЛИФОВЩИК 

МЕБЕЛЬНЫХ ФАСАДОВ ......7

ШТАМПОВЩИЦА ...............7,8

ШТУКАТУР-МАЛЯР ..............8

ШТУРМАН .............................11

Э
ЭКОНОМИСТ ..................... 3,6,7

ЭКСПЕДИТОР ........................10

ЭКСПЕРТ ....................................9

ЭЛЕКТРИК ............................7,8

ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК ....8

ЭЛЕКТРОМЕХАНИК ..............8

ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИК .......8

ЭЛЕКТРОМОНТЕР .......... 4,5,8
по испытаниям 
и измерениям ........................4
по осмотру воздушных 
линий ........................................4
по ремонту и монтажу 
кабельных линий .................4
по эк ..........................................4
системы опс ............................8

ЭЛЕКТРОСВАРЩИК ..........7,8

Ю
ЮРИСКОНСУЛЬТ.....................6

ЮРИСТ ........................................6



НОВЫМ  ПРОФЕССИЯМ

КРАТКОСРОЧНОЕ 
ОБУЧЕНИЕ, КУРСЫ

ВЫСШЕЕ И БИЗНЕС-
ОБРАЗОВАНИЕ

МНОГОПРОФИЛЬНЫЕ 
УЧЕБНЫЕ ЦЕНТРЫ

Работа для вас № 3 (1058), 16 января 2012, понедельник

ОБУЧЕНИЕ
Работа для вас №5 (1303), 27 января 2014, понедельник

141721

Учебно-консалтинговый центр «Методика» приглашает на обучающие семинары по программе

Ценообразование и сметное дело в строительстве
на базе программы «Гранд-Смета»
Стоимость обучения 7 500 руб. (60 ак. часов)  Справки по тел.: 680-980, 736-105

Учебно-курсовой комбинат 
Тюменнефтекомплектгазстроя 
проводит обучение по следующим 
специальностям:

Тюмень, ул. Мельникайте, 105, офис 327 А, 
тел./факс: (3452) 20-64-24, 20-70-98

 Лицензия на образовательную деятельность серия А №322909, 
рег. №5842 от 21 июля 2009 года выдана Департаментом образования 

и науки Тюменской области

Начало занятий 
по мере 

комплектования 
групп, 

в дневное 
и вечернее 

время

125553

• МАШИНИСТ автомобильного крана 

• МАШИНИСТ башенного крана 

• МАШИНИСТ мостового и козлового крана 

• МАШИНИСТ насосных установок 

• МАШИНИСТ компрессорной установки 

• МАШИНИСТ крана-манипулятора 

• МАШИНИСТ паровых передвижных установок (ППУ)

• ВОДИТЕЛЬ погрузчика 

• СТРОПАЛЬЩИК 

• ГАЗОРЕЗЧИК 

• СЛЕСАРЬ по ремонту и обслуживанию газового оборудования

• ОПЕРАТОР паровых и водонагревательных котлов 
 на всех видах топлива 

• ОПЕРАТОР водонагревательных котлов 
 на жидком и газовом топливе 

• ЭЛЕКТРОСВАРЩИК ручной сварки

• ИТР – ответственные за безопасную эксплуатацию котлов,
 кранов, сосудов, работающих под давлением, газового хозяйства 
 и автовышек
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ВКЛАДЫВАЙТЕ СВОИ ДЕНЬГИ И ВРЕМЯ ВЫГОДНО 
И С ПЕРСПЕКТИВОЙ!

Skype: sozvezdie722
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Школа-партнерШкола партн рнерртн

Приглашаем на обучение: индивидуальные и групповые 
занятия, курсы повышения квалификации:
* ПАРИКМАХЕР-УНИВЕРСАЛ 
* МАСТЕР НОГТЕВОГО СЕРВИСА 
* КОСМЕТОЛОГ   
* ВИЗАЖИСТ 
* КЛАССИЧЕСКИЙ МАССАЖ 
* ДИЗАЙНЕР ИНТЕРЬЕРА 
* ГРАФИЧЕСКИЕ ПАКЕТЫ 
 Adobe Illustrator, CorelDraw и др. 
* ФЛОРИСТИКА 
* БУХГАЛТЕР ПРЕДПРИЯТИЯ «1С 8.2»
* ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
* КУРС КРОЙКИ И ШИТЬЯ 
* АДМИНИСТРАТОРЫ, УПРАВЛЯЮЩИЕ 
 (гостиницы, салона красоты)
* ЛАНДШАФТНЫЙ ДИЗАЙН

СЕМИНАРЫ: 

* Наращивание ресниц  * Биозавивка ресниц 
* Перманентная тушь * Воскоэпиляция 
* Гель-лак  * Свадебные прически
* Наращивание волос * Плетение кос и многое др.  

Расходный материал предоставляется бесплатно!
Выдаются свидетельства, дипломы, сертификаты установленного образца

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Тел.: 25-22-20, 25-22-25, 8-9044-957-100,
ул. Прокопия Артамонова, 5/4, 
vk.com/uc.sozvezdie, www.sozvezdie72.ru

151186

Лауреат национального 
конкурса «Лучшие учебные 

центры РФ 2012 года»

ИИИИИ

ООО «Учебно-курсовая производственная 
фирма» объявляет набор на краткосрочные 

курсы по профессиям:
УПФИР

 
20-30-23, 20-59-32, 
92-53-10, 92-53-09, 

ул. Минская, 65, корп. 2, www.upfi r.ru
165916Лиц. №А323348 выдана Департаментом образования и науки Тюменской области 5.07.2010 г.

и по другим 

профессиям

Начало занятий 3 февраля 

СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК 
ВАЛЬЩИК ЛЕСА 
МАШИНИСТ бурильно-крановой самоходной 
машины 

МОНТАЖНИК по монтажу стальных и ж/б 
конструкций 

ВОДИТЕЛЬ ПОГРУЗЧИКА 

СТРОПАЛЬЩИК 
ЛИФТЕР 
Курсы по охране труда

ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТЬ 
(II-V гр. безопасности)

направление обучения дата оплата срок обучения адрес телефон обучающая фирма документ примечания

БУХГАЛТЕРСКИЕ КУРСЫ, ФИНАНСЫ
1С: Зарплата и Управление персоналом 8.2 постоянно 6000/5000 20 ак. часов ул. Ленина, 76, корп. 1, 2 этаж 69-22-41, 49-02-46 ООО «ЭВРИКА КЛАСС» сертификат индивид., группа 4-6 чел.

1С: Предприятие 8.2, ред. 2.0/3.0 постоянно 6000/5000 20 ак. часов ул. Ленина, 76, корп. 1, 2 этаж 69-22-41, 49-02-46 ООО «ЭВРИКА КЛАСС» сертификат индивид., группа 4-6 чел.

1С: Управление торговлей постоянно 4500 20 ак. часов ул. Республики, 61 46-33-18, 46-30-77 УЦ «Дельфа» удостоверение группа, индивидуально

1С: Управление торговлей 8.2, ред. 10.3/11.0 постоянно 6000/5000 20 ак. часов ул. Ленина, 76, корп. 1, 2 этаж 69-22-41, 49-02-46 ООО «ЭВРИКА КЛАСС» сертификат индивид., группа 4-6 чел.

Бухгалтер пред. (1С: Бух., Услуги, Пр-во, Торг., Зарп. 8.2, ред. 2/3) постоянно 8000/10000 80/100 ак. ч. ул. Ленина, 76, корп. 1, 2 этаж 69-22-41, 49-02-46 ООО «ЭВРИКА КЛАСС» свидетельство гр. 8-10 чел., сод. в тр-ве

Бухгалтер предприятия (1С: Предприятие 8.2, ред. 2/ред. 3) постоянно 12000 40 ак. часов ул. Ленина, 76, корп. 1, 2 этаж 69-22-41, 49-02-46 ООО «ЭВРИКА КЛАСС» сертификат индивидуально

Основы бухучета с изучением 1С: Бухгалтерия 8.2 постоянно 12000 2,5 м./150 ак. ч. ул. Республики, 160, 4 этаж 49-48-91, 49-48-93 НО НОУ УМЦ «Аудит-Сервис» свидетельство группа 10 человек

Финансовый аналитик постоянно бесплатно 2 недели ул. Республики, 164, стр. 2, оф. 106 689-111 TeleTRADE сертификат инд. практика, труд-во

Ценообраз. и сметное дело в строит. на базе Гранд-Смета (для начин.) по набору 7500 60 ак. часов ул. Герцена, 64 68-09-80, 73-61-05 УКЦ «Методика» сертификат группа 4-6 человек

ДИЗАЙН
3ds MAX постоянно 7850/мес. 148 ак. ч. (3 м.) ул. Республики, 61 46-33-18, 46-30-77 УЦ «Дельфа» свидетельство группа

Дизайнер по шторам от 10000 8-912-922-08-40 ООО «ПФ «Валетта-Декотекс» сертификат

Оператор комп. графики (Corel, Photoshop, InDd, Illustrator, 3ds MAX) постоянно 7000/месяц 404 ак. ч. (7 м.) ул. Республики, 61 46-33-18, 46-30-77 УЦ «Дельфа» диплом группа, индивидуально

Основы 3ds МАХ постоянно 10000 27 ак. часов ул. Ленина, 76, корп. 1, 2 этаж 69-22-41, 49-02-46 ООО «ЭВРИКА КЛАСС» сертификат индивидуально

Основы web-дизайна постоянно 8000 72 ак. ч. (2 м.) ул. Республики, 61 46-33-18, 46-30-77 УЦ «Дельфа» свидетельство группа, индивидуально

КОМПЬЮТЕРНЫЕ КУРСЫ
AutoCAD постоянно 6500 40 ак. ч. (1 м.) ул. Республики, 61 46-33-18, 46-30-77 УЦ «Дельфа» удостоверение группа, индивидуально

Autodesk, AutoCAD постоянно 6000/5000 20/36 ак. часов ул. Ленина, 76, корп. 1, 2 этаж 69-22-41, 49-02-46 ООО «ЭВРИКА КЛАСС» сертификат индивидуально, группа

Администрирование сетей Microsoft постоянно 27500 56 ак. ч.(1 мес.) ул. Республики, 61 46-33-18, 46-30-77 УЦ «Дельфа» удостоверение индивидуально

Гранд-Смета: ценообразование и сметное дело в строительстве Постоянно 5000/6500 45/68 ак. часов ул. Монтажников, 1/4 68-33-32, 68-33-31 ООО ИЦ «Белая Лилия» сертификат группа до 14 человек

Конфигурирование в системе 1С постоянно 10000 40 ак.ч. (1 мес.) ул. Республики, 61 46-33-18, 46-30-77 УЦ «Дельфа» свидетельство группа, индивидуально

Мастер по обслуживанию компьютерной и офисной техники постоянно 6050/месяц 256 ак. ч. (4 м.) ул. Республики, 61 46-33-18, 46-30-77 УЦ «Дельфа» свидетельство группа

Оператор ПК постоянно 6660 72 ак. ч. (1 м.) ул. Республики, 61 46-33-18, 46-30-77 УЦ «Дельфа» свидетельство группа, индивидуально

ПК Гранд-Смета - практические навыки работы с программой постоянно 5000 32 ак. часа ул. Салтыкова-Щедрина, 44 680-971, 680-972 ГК «ТюмБИТ» сертификат группа до 10 человек

Пользователь ПК (Word, Excel, Internet, Windows) постоянно 6000 20 ак. часов ул. Ленина, 76, корп. 1, 2 этаж 69-22-41, 49-02-46 ООО «ЭВРИКА КЛАСС» сертификат индивидуально

Практические курсы по работе с программой Гранд-Смета Постоянно 6500 48 ак. часов ул. Монтажников, 1/4 68-33-32, 68-33-31 ООО ИЦ «Белая Лилия» сертификат группа выход. дня, до 10 чел

Языки программирования (Pascal, Delphi) постоянно 5700/месяц 436 ак. ч. (9 м.) ул. Республики, 61 46-33-18, 46-30-77 УЦ «Дельфа» диплом группа

ТОРГОВЛЯ, БЫТОВЫЕ УСЛУГИ
Курсы кроя и шитья (теория + практика) постоянно 5000 2-6 месяцев ул. Монтажников, 1/4, оф. 5 90-99-05, 8-919-944-97-86 «ОБРАЗ» www.obraz72.ru инд., группа 2-4 чел.

Менеджер по продажам (1С: Упр. торговлей, Розница 8.2, ред. 10.3/11) постоянно 5000 27 ак. часов ул. Ленина, 76, корп. 1, 2 этаж 69-22-41, 49-02-46 ООО «ЭВРИКА КЛАСС» сертификат группа 6 человек

Продавец, кассир-операционист (1С: Управление торговлей, Розница 8.2) постоянно 4000 27 ак. часов ул. Ленина, 76, корп. 1, 2 этаж 69-22-41, 49-02-46 ООО «ЭВРИКА КЛАСС» сертификат группа 6-8 человек

ИНДУСТРИЯ КРАСОТЫ
Визажист постоянно 8600 10 занятий ул. Салтыкова-Щедрина, 55 40-27-22 Школа парикмахеров «Профи» диплом расходный мат. бесплатно

Маникюр, наращивание ногтей, ресниц, дизайн, эпиляция, визаж, гель-лак постоянно скидка 50% 2 недели ул. Мельникайте, 55 92-65-48, 8-919-951-65-53 Ногтевая студия «Shine» диплом, сертификат трудоустройство

Мастер ногтевого сервиса (современные технологии) постоянно 1-2 месяца ул. Грибоедова, 13 999-770, 62-32-33 Учебный центр «Fashion Look» диплом, сертиф., свид-во трудоустройство

Парикмахер-универсал постоянно 4960/месяц 7 месяцев ул. Салтыкова-Щедрина, 55 40-27-22 Школа парикмахеров «Профи» диплом содействие в труд-ве

Парикмахер-универсал постоянно 6850/месяц 5 месяцев ул. Салтыкова-Щедрина, 55 40-27-22 Школа парикмахеров «Профи» диплом содействие в труд-ве

Парикмахерское искусство и профессиональный макияж 6-12 месяцев ул. Грибоедова, 13 999-770, 62-32-33 Учебный центр «Fashion Look» диплом, сертиф., свид-во трудоустройство

Перманентный макияж постоянно ул. Грибоедова, 13 999-770, 62-32-33 Учебный центр «Fashion Look» свидетельство, сертификат индивид. группа, труд-во

Профессион. визаж, наращивание ресниц (голливудское) постоянно 1-3 месяца ул. Грибоедова, 13 999-770, 62-32-33 Учебный центр «Fashion Look» свидетельство, сертификат трудоустройство

Эстетическая и врачебная косметология 1-3-6 месяцев ул. Грибоедова, 13 999-770, 62-32-33 Учебный центр «Fashion Look» диплом, сертиф., свид-во трудоустройство

КАДРОВЫЕ СЛУЖБЫ, ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО
Делопроизводство, кадровый учет, управление персоналом (1С 8.2) постоянно 8000 80 ак. часов ул. Ленина, 76, корп. 1, 2 этаж 69-22-41, 49-02-46 ООО «ЭВРИКА КЛАСС» свидетельство группа 6-8 человек

0028

прием объявлений
в раздел «ОБУЧЕНИЕ»:

39-66-81, 39-66-82
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